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44. rocznica wybuchu
stanu wojennego

13 grudnia 1981 roku na state zapisat sie na czarnych kar-
tach historii Polski. Wojskowa Rada Ocalenia Narodowego z
gen. Wojciechem Jaruzelskim na czele zdecydowata si¢ na
wprowadzenie stanu wojennego na terenie catego kraju. Ofi-
cjalnym powodem wprowadzenia stanu wojennego miata bhyé
grozaca Polsce interwencja militarna ze strony ZSRR. Dzi$
teza ta zostata juz obalona przez historykéw, a rzeczywisty
powdd pozostaje jeden — zatrzymanie rosnacej w site ,,Soli-
darnosci” i utrzymanie chwiejacego sie w posadach rezimu
komunistycznego.

NSZz ,Solidarnosé¢” — wrdg nr 1

Rozpoczecie stanu wojennego natychmiast wprowadzito Polske
w stan przypominajgcy okupacje. Mimo zycia przez ponad trzy
dekady w systemie totalitarnym cze$¢ Polakdw po raz pierw-
szy doSwiadczyta represji na takg skale. Zawieszono dziatalno$¢
zwigzkow zawodowych, na czele z NSZZ ,Solidarnosc¢”. Wta-
dza komunistyczna, przerazona lawinowo rosnacg liczebnoscig
zwigzku, musiata dziata¢. Do jesieni 1981 roku NSZZ ,Solidar-
nos¢” liczyta juz niemal 10 milionéw cztonkdw, co stanowito
okoto jednej trzeciej dorostych obywateli PRL.

Whprowadzenie stanu wojennego umozliwito wiadzy delegalizacje
zwigzku, militaryzacje zaktadow pracy, internowanie jego kierow-
nictwa oraz zaciesnienie kontroli w postaci cenzury korespon-
dencji i mediow. Mimo tak radykalnych dziatar ,Solidarno$¢”
zeszta do podziemia i przez cate lata 80. dziatata nielegalnie.

Strajk w kopalni Rudna - grudzier 1981

Duze zaktady pracy byty w czasach PRL-u naturalnymi miej-
scami oporu wobec wtadzy. Wiele protestow i strajkdw, czesto
krwawo zakonczonych, miato miejsce w kopalniach, hutach czy
stoczniach. Widmo paralizu kluczowych sektorow gospodarki
spedzato sen z powiek komunistycznym dygnitarzom. Tuz po
ogtoszeniu stanu wojennego do strajkow doszto w okoto 200
zakfadach pracy na terenie catej Polski. Jednym z nieh,byta, ko-
palnia Rudna, kt6rej zatoga przystapita do strajku okupacyjnego
14 grudnia.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw powody strajkow by-
ty te same: sprzeciw wobec wprowadzenia stanu wojennego,
zadanie uwolnienia aresztowanych'i internewanych oraz przy-
wrdcenie dziatalnosci NSZZ ,Solidarnos¢”. Tym razem wtadza
komunistyczna nie zamierzata negocjowac i zdecydowata sie na
sitowe zakonczenie protestu.

Do akcji pacyfikacyjnej 17 grudnia skierowano oddziaty ZOMO
oraz wojsko. Wzieto w niej udziat okoto 1400 funkcjonariuszy i
zotnierzy. Mimo uzycia ostrej amunicji obyto sie bez ofiar $mier-
telnych. Bezpos$rednio po pacyfikacji rozwigzano zakfad, a wszy-
scy pracownicy zostali zwolnieni, cho¢ wiekszos$¢ zatrudniono
ponownie w kolejnych tygodniach. Kilku cztonkow Miedzyzakfa-
dowego Komitetu Strajkowego aresztowano pod zarzutem orga-
nizowania protestu.

Pamie¢ o strajku trwa w Swiadomosci gornikdw z Zagtebia
Miedziowego do dzi$, przekazywana z pokolenia na pokolenie.
Wydarzenia te na state wpisaty sie w tozsamos¢ gorniczego Za-
gtebia Miedziowego.

Konsekwencje

W wyniku stanu wojennego komunistom udato sie utrwali¢ wta-
dze, a gen. Wojciech Jaruzelski zaprowadzit rzady o niemal dyk-
tatorskim charakterze. Proces demokratyzacji Polski odsunigto

0 blisko dekade. Dopiero w wyniku pogarszajacej sie kondycji
gospodarki u schytku lat 80. wtadze PRL zostaty zmuszone do
podjecia rozmow z opozycja.

Polska zostata poddana izolacji przez panstwa zachodnie, ktore
natozyty réwniez dotkliwe sankcje gospodarcze. Codzienno$¢
lat 80. kojarzyta sie z reglamentacjg towardw, rosngcym zadtu-
zeniem, spadkiem produkcji oraz masowg emigracja. Stan wo-
jenny pozostawit po sobie ofiary, strach i gtebokie podziaty, ale
takze doswiadczenie, ktdre w dtuzszej perspektywie przyczynito
sie do upadku systemu komunistycznego.

Walcza o miejsca pracy w Hucie
Miedzi Legnica

Dziatajace w Hucie Miedzi Legnica organizacje zwigzko-
we wypracowaty wspdine stanowisko odnosnie planowanej
transformacji technologicznej i zwiazanych z nig przeniesien
pracownikéw na nowo utworzone stanowiska w ramach recy-
klingu ztomu miedzi.

Wszystkie organizacje zgodnie sprzeciwiaja sie zmianom, w
mysl ktérych wypowiadane sa umowy o prace pracownikom z
wieloletnim stazem.

Pod stanowiskiem: oprdcz NSZZ ,Solidarno$¢” podpisaty sie
rowniez takie organizacje jak: Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow Pracownikéw Przemystu Miedziowego, Zwigzek Zawodowy
,HUTNIK® oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Technicznych
i Administracji.,,DOZ0R”.

Organizacje zwigzkowe nie zgadzajg sie z politykg wypowiada-
niaAumow o prace bez propozycji zmiany stanowiska pracy lub
zatrudnienia w innych oddziatach KGHM. Wedtug podawanych
przez zwigzkowcow informacji, redukcja miataby obja¢ okoto 20
etatow.

Zaapelowano réwniez o dialog spoteczny, bedgcy gwarancjg bez-
piecznej przysztosci dla hutnikdw, ich rodzin i samej Legnicy.

Stanowisko Zwigzkow Zawodowych.

Organizacje zwigzkowe, funkcjonujgce w Hucie Miedzi ,Legni-
ca” przeanalizowaty oswiadczenie Zarzgdu KGHM PM SA z dnia
06.05.2025 Zarzgd w sposcb jasny Stwierdzit, iz ,,zmiany tech-
nologiczne nie wigzg si¢ z planami zwolnien grupowych...” oraz
LW ZWigzku z unowoczesnieniem procesow produkcji w Hucie,
czesc pracownikow zostanie przesunigta na nowo utworzone
stanowiska w ramach procesu recyklingu ztoméw miedzi”. Czas
zweryfikowat wiarygodnosc tej wypowiedzi. W ostatnim okresie
mamy do czynienia z wypowiedzeniami umowy o prace pracow-
nikom z kilkudziesigcioletnimi stazami w Hucie Miedzi, bez pro-
pozycji zmiany stanowiska pracy lub zatrudnienia w innym od-
dziale KGHM. Dotychczas takie sytuacje nie miaty miejsca. Poza
oczywistymi wypowiedzeniami dyscyplinarnymi uméw o prace,
liczebnosc zatrudnienia regulowana byta niezbednymi przyjecia-
mi nowych pracownikdw, przesunigciami na inne Stanowiska
pracy oraz odejsciami na emeryture.

W wyzej cytowanym oswiadczeniu zostato zawarte stwierdzenie,
iz ,Przedmiotowe kwestie sg jasno komunikowane zatodze Hu-
ty oraz centralom zwigzkéw zawodowych w KGHM SA”. Skoro
zwigzki zawodowe w HML, pracownicy Huty oraz dostajgcy wy-
powiedzenia dfugoletni pracownicy sg tg Sytuacjg zaskoczeni, to
powyzsze Stwierdzenie mija Sie z rzeczywistoscig.



KGHM PM SA, jest Firmg z ogromnym dorobkiem w kwestiach
porozumier spotecznych. Byty one wypracowywane wiele dzie-
Sigtkow lat, przez setki wspaniatych menadzerow i zwigzkowcow.
Gzyzby Kultura Organizacyjna Firmy, ktorej zapewne zazdroszczg
nam inni, miafa juz nic nie znaczyc¢? Czy dziesigtki formalnych
dokumentow, stanowigcych o sile i spéjnosci spotecznej KGHM
PM SA, majg trafic do kosza?

Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Hucie Miedzi ,Legnica”
sprzeciwiajg sig takiej formie traktowania wieloletnich pracowni-
kow Huty Miedzi. Zgdamy powrotu do dotychczasowej praktyki
korzystnego uzgadniania Zzyciowo waznych spraw pracownikow
Huty Miedzi ,,Legnica”, a takimi na pewno sg kwestie zatrudnie-
nia Hutnikéw, a co za tym idzie przysztosci ich rodzin.

Zmiany w Regulaminie
Premiowania w ZG Lubin

Po dtugich negocjacjach i dzigki staraniom NSZZ ,Solidarnos¢”
uzgodniono zmiany w Regulaminie Premiowania dla pracowni-
kéw ZG Lubin. W wyniku porozumienia udato si¢ doprowadzic
do korzystnych zmian w kodach robét. Pod stanowiskiem NSZZ
»o0lidarnos¢”, ktora skutecznie zablokowata niekorzystne zmia-
ny w regulaminie, podpisaty sie wszystkie Organizacje Zwigz-
kowe. Pracodawca w 90% uwzglednit zaproponowane zmiany
do Regulaminu. Nowe zapisy wejdg w zycie od 1 stycznia 2026
roku. Strony uzgodnity, ze po pdt roku obowigzywania zmian
usigdg do rozméw w celu przeanalizowania skutkéw wprowa-
dzonych zmian. Ponizej przedstawiamy wykaz kodéw rob6t wraz
ze zwiekszonymi premiami.

PRACE POZOSTALE W ODDZIALE WYDOBYWCZYM

Usuwanie awarii i naprawa maszyn gdrniczych w oddz, gorn.
34% - 45%

Tama podsadzkowa drewniana - obrobka 34% -45%
Odwadnianie w oddziale gérniczym 34% - 45%

Odwadnianie SWO w oddziale gérniczym 29% - 45%
Pracownicy oddz. E-5 przy robotach w oddz. gorniczym 34%
-45%

Wygradzanie wyrobisk w oddz. gdrniczym - drewno 34% -
45%

ODDZIALY ELEKTRYCZNE

Likwidacja koddw z premig 23% dla robot elektrycznych
Likwidacja kodow dla robot elektrycznych w oddziale gdrniczym
Z premig ponizej 45%

Ujednolicenie premii dla prac przy przektadkach sieci elektrycz-
nej w oddziale gérniczym - 55%

ODDZIALY TASMOWE

Likwidacja kodow taSmowych w oddziale gorniczym z premig
ponizej 45%

Remont urzadzen odstawy tasmowej w oddz. tasmowych 23%
-32%

Budowa i demontaz przenos$nikow tasmowych z premig 45% -
bez wzgledu na miejsce wykonywania prac

POZOSTALE

Prace elektryczne i spawalnicze w KMC 29% - 32%
Operator maszyny pozaprzodkowej 23% - 29%

Premia na stanowiskach nierobotniczych dotowych +5%

29 listopada 2016 - dzien, ktory
wstrzasnat Zagtebiem Miedziowym

Po godzinie 21:09, 29 listopada 2016 roku, w kopalni ,Rudna
Potnoc” doszto do silnego wstrzasu gorotworu na gtebokosci
okoto 1130 metréw pod ziemig. Byt on na tyle silny, ze zareje-
strowato go Srddziemnomorskie Europejskie Centrum Sejsmo-
logii. Mieszkancy Zagtebia Miedziowego odczuli go podobnie
jak wiele wczesniejszych wstrzagsow — w niektdrych domach
zatrzesty sie meble. Nikt jednak nie spodziewat sig, jak tragiczne
konsekwencje przyniesie tym razem.

Wstrzaszostatzakwalifikowanyjakotgpniecie.Bytoonowyjgtkowo
gwattowne i doprowadzito do zniszczenia wyrobisk gorniczych,
stajac sie najwieksza katastrofg w historii spotki KGHM Polska
Miedz. W chwili zdarzenia w rejonie zagrozenia przebywato 29
gornikow, z ktorych 21 zdotato wyjechac na powierzchnig. Wiek-
§z0$¢ z nich odniosta lekkie obrazenia, m.in. ztamania koriczyn
oraz wstrzasy mozgu.

Rownoczesnie rozpoczeta sig akcja ratownicza prowadzona na
niemal pottorakilometrowym odcinku. Trwata ona blisko 24
godziny w ekstremalnychy,warunkach — przy wysokiej tempe-
raturze, ograniczonej przestrzeni.oraz zawalonych korytarzach.
Ratownicy, mimo ogremnych trudnosci z dostepem i komunika-
cja, prébowali dotrze¢ do poszkodowanych. Poszukiwano oSmiu
gornikow. Czterdziestu pigciu ratownikow odgruzowywato miej-
sce zawatu,jednak skala zniszczen przekraczata nawet najgorsze
wyobrazenia. Skaty wielkoSci autobusu oraz doszczetnie znisz-
czone:maszyny znacznie utrudniaty prowadzenie akcji.

Po 24 godzinach ratownikom udato sie dotrzec¢ do ciat ostatnich
trzech peszukiwanych gornikow. Tragiczny bilans katastrofy wy-
niost osiem ofiar Smiertelnych. Najwigksza tragedia w historii
KGHIV stata sie faktem.

To dramatyczne wydarzenie wstrzasneto catym Zagtebiem Mie-
dziowym i stato sie symbolem niebezpieczenstw, z jakimi kaz-
dego dnia mierzg sie garnicy. Na pamigtke tych tragicznych wy-
darzen 29 listopada obchodzony jest corocznie Dziern Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy, upamigtniajacy wszystkich, ktérzy
stracili zycie pod ziemia.

Legitymacja NSZZ ,,S” dostepna
w aplikacji mObywatel

Legitymacja NSZZ ,,Solidarnosc¢” trafita wtasnie do aplikacji mO-
bywatel. Od teraz cztonkowie Zwigzku beda mogli potwierdza¢
swoje uprawnienia i prawo do znizek za pomocg cyfrowej wersji
dokumentu w telefonie.

Cyfrowy dokument pozwoli szybko i fatwo potwierdzié swoja
przynaleznos¢ do organizacji. Aby dodac cyfrowg legitymacije do
mObywatela trzeba mie¢ tradycyjng legitymacje cztonkowskg. W
tej chwili posiada jg okoto 385 tysiecy osob w Polsce.

Aby dodac¢ dokument do aplikacji trzeba by¢ aktywnym czton-
kiem zwigzku NSZZ ,Solidarno$¢” i mie¢ mDowad.

Na legitymacji w mQObywatelu pojawia sie tez kod kreskowy, czy-
li ten sam numer, ktdry znajduije sie na plastikowej karcie. Dzigki
temu cztonkowie mogg korzystac z benefitdw nawet wtedy, gdy
zapomng fizycznej legitymacji — wszystko majg w telefonie, na
wyciggniecie reki.



Krok po kroku:

1. Pobierz tradycyjng legitymacje cztonkowska (jezeli nie po-
siadasz)

2. Zaktualizuj aplikacje mObywatel do wersji 4.71.0 lub wyzszej
i upewnij sie, ze masz dodany mDowad.

3. Nastepnie w aplikacji mObywatel przejdZ do zaktadki ,,Doku-
menty” a nastepnie .+ Dodaj dokument”.

4. Z mozliwych opcji wybierz ,Legitymacja NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

Legitymacja powinna pobrac sig automatycznie.
Cyfrowy dokument to dzisiaj pewnego rodzaju standard.

Najwazniejsze jest to, ze udato nam sie stworzy¢ w petni indywi-
dualny dokument cyfrowy.
Kazdy cztonek Zwigzku otrzymuje w mObywatelu swojg legity-

macje ze zdjeciem powigzanym z mDowodem, z imieniem, na-
zwiskiem i numerem legitymacji — méwi Maciej Ktosiriski, za-
stepca przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”,
ktory z ramienia Zwigzku prowadzit ten projekt.

Bezpieczne przechowywanie danych uzytkownika.

Warto podkreslic, ze dane cztonkdw Zwigzku dostepne w aplika-
Cji sg w petni bezpieczne. Nie przekazujemy ich ani ministerstwu,
ani zarzadzajgcym aplikacjg. Odwrotnie: to uzytkownik, klikajac
»dodaj dokument”, wysyta zapytanie do naszej wewnetrznej bazy
Solidarnosci. Jedynie osoba uprawniona, $wiadomie pobierajg-
ca swojg legitymacje, otrzymuje dostep do swoich danych. To
rozwigzanie jest maksymalnie bezpieczne i byto szczegétowo
sprawdzane w catym procesie wdrozeniowym — dodaje Maciej
Ktosinski.

Zachecamy do korzystania z mozliwosci dodania elektroniczne;j
legitymacji cztonkowskiej do aplikacji ,,mObywatel”.

Zradto: wiasne/tysol.pl
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