Nr10/2025 (28.X1.2025)  Pismo Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi

Z okazji Barborki sktadamy
wszystkim Gornikom, Pracownikom
Zaktadow GOrniczych oraz
Emerytom i Rencistom
najserdeczniejsze zyczenia zdrowia
pomysinosci i bezpiecznej pracy.
Niech Sw. Barbara otacza Was
opieka.
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Jak wazna role petni cztonek Rady
Nadzorczej z wyhoru zatogi?

Cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez pracownikéw petni
kluczowg role w KGHM Polska Miedz S.A. Oprocz obowigzkow
statutowych reprezentuje interesy zatogi, uczestniczac w rozmo-
wach dotyczacych rozwoju spotki, inwestycji, bezpieczenstwa i
wynagrodzen.

Osoba petnigca te funkcje powinna by¢ otwarta, asertywna oraz
posiada¢ wysokie kompetencje negocjacyjne, ekonomiczne i
analityczne, aby podejmowac decyzje stuzace zaréwno firmie,
jak i pracownikom.

Cztonek Rady nadzoruje dziatalno$¢é spotki, ocenia sprawozdania
finansowe, opiniuje wnioski Zarzadu, powotuje jego cztonkow i
zatwierdza kluczowe decyzje strategiczne. Jest ogniwem miedzy
pracownikami, a wtadzami KGHM, dbajac o zachowanie réwno-
wagi miedzy interesem spotki a interesem zatogi.

Dlatego kandydat do Rady Nadzorczej powinien dobrze znac
branze gérnicza, funkcjonowanie Grupy Kapitatowej KGHM i wy-
zwania stojace przed sektorem, a takze strukture organizacyjng
spotki i zasady dziatania ministerstwa nadzorujacego.

Jako $wiadoma i odpowiedzialna zatoga KGHM Polska Mied?

S.A. mamy obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w nadchodzacych

\évydbora_gh przedstawiciela pracownikéw do Rady Nadzorczej XI|
adencji.

Stanowisko KSGRM NSZZ ,,S”
odnosnie podatku od wydobycia
niektdrych kopalin

Po przegtosowaniu przez Sejm ustawy budzetowej od 2026
roku zmieni sie sposob naliczania podatku od wydobycia nie-
ktérych kopalin. Do zaproponowanych przez rzad rozwigzan
stanowisko zajeta KSGRM. Ponizej publikujemy»treséatego
stanowiska.

Krajowa Sekcja Gdrnictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnosc” za-
znacza, ze od momentu wprowadzenia podatku od wydobycia
niektérych kopalin w 2012 roku konsekwentnie, aktywnie i z pet-
nym zaangazowaniem prowadzi dziatania'majgce na celu dopro-
wadzenie do zmiany jego formuty. Nasza presja byta wywierana
niezaleznie od ukfadu politycznego i bez wzgledu na to, ktdra par-
tia sprawowata wiadze w Polsce. Kazdy rzad — bez wyjatku — byt
informowany o szkodliwych skutkach obowigzujgcego modelu
podatku dla funkcjonowania i przysztosci Polskiej Miedzi. Od po-
nad 12 lat przedstawiamy kolejnym ekipom rzgdzacym analizy,
ekspertyzy, postulaty oraz ostrzezenia dotyczgce destrukcyjnego
wptywu tego podatku na mozliwosci rozwojowe KGHM oraz bez-
pleczeristwo ekonomiczne regionu Zagtebia Miedziowego.
Obecna propozycja rzadu dotyczgca obnizenia podatku od 2026
roku jest spoZniona i niewystarczajgca. Przyjeta przez Rade Mi-
nistrow nowelizacja co prawda potwierdza, ze po latach politycy
wreszcie dostrzegli koniecznoSc¢ zmiany, jednak w naszej ocenie
jest to pudrowanie zaistniatego problemu, ktére w Zaden sposéb
nie odpowiada na realne potrzeby inwestycyjne KGHM.

Projekt zmian nie zapewnia wystarczajgcych Srodkow umozii-
wiajgcych realizacje kluczowych inwestycji geologiczno-gorni-
czych takich jak budowa nowych szybow, ktdre sg niezbedne
do utrzymania ciggtosci wydobycia, zagospodarowania i zabez-
pieczenia dostgpu do udokumentowanych zasobow miedzi oraz
wydtuzenia perspektywy funkcjonowania gornictwa miedziowe-
go o kolejne dekady.

Brak realnej reformy podatku drastycznie ogranicza dzis zdol-

nosc inwestycyjng KGHM, zaréwno w obszarze wydobycia, jak
i niezbednych inwestycji odtworzeniowych oraz projektow przy-
sztosciowych.

Sytuacja spotki jest dodatkowo obcigzona dtugotrwatym osta-
bieniem dolara wobec ztotego. Catos¢ produkcji rozliczana jest
w USD, co w obecnych warunkach powoduje, ze wzrost cen
miedzi w dolarze nie przektada si¢ na poprawe wyniku finanso-
wego KGHM. JednoczesSnie dalsze zadtuzanie sie nie jest moZli-
we, poniewaz zadne konsorcjum bankowe nie udzieli kolejnych
kredytow bez zabezpieczenia i gwarancji stabilnosci ekonomicz-
nej firmy.

Dalsze funkcjonowanie gdrnictwa miedziowego w Polsce wy-
maga natychmiastowych, odwaznych i systemowych decyzji
rzgdu. Utrzymywanie obecnego modelu podatku lub ogranicza-
nie sig do kosmetycznych korekt, ktére obecnie zostaty przyjete
przez Rade Ministrow prowadzi do systematycznego ostabiania
i Stopniowego wygaszania polskiego przemystu miedziowego.
Skutkiem obowigzujgcej konstrukcji podatku jest trwaty spadek
konkurencyjnosci KGHM na rynku globalnym, ograniczanie in-
westycji, hamowanie rozwoju i zmniejszanie zdolnosci wydo-
bywczych. Kontynuacja tej polityki oznacza niszczenie strate-
gicznej gatezi poiskiej gospodarki, co wprost zagraza przysztosci
przemystu miedziowego.

Spotkania z kandydatami NSZZ
»o0lidarnosc” do'Rady Nadzorczej

Na poczatku,przysztego roku zatoga KGHM Polska MiedZ S.A.
wyhierze swoich przedstawicieli do Rady Nadzorczej. Kandy-
datami NSZZ ,Solidarno$¢” w tych wyborach s3: Bogustaw
Szarek, Marcin Kaczanowski oraz Przemystaw Darowski. W
ostatnich tygodniach odbyli oni cykl spotkan z przedstawi-
cielami, Organizacji Zaktadowych NSZZ ,Solidarnos$¢” dzia-
fajacych w Oddziatach: Centrala, Zaktady Gdrnicze Rudna,
Zaktady Gornicze Polkowice-Sieroszowice oraz Zakiad Hy-
drotechniczny.

Pierwsze spotkanie odbyto sie w dniu 4 listopada 2025 r. w
Zaktadzie hydrotechnicznym. Otworzyt je tukasz Wielogorski,
Przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” w Zaktadzie Hydrotechnicz-
nym, ktory przywitat zatoge oraz przedstawit kandydatow. Pod-
kreslit ich wieloletnie doswiadczenie, kompetencje oraz aktywne
zaangazowanie w sprawy pracownikdw, wskazujac, ze mogg oni
wnies$é realny wptyw na strategiczne decyzje podejmowane na
poziomie Rady Nadzorczej.

W trakcie rozmow omowiono najwazniejsze kwestie zwigzane z
funkcjonowaniem Zaktadu Hydrotechnicznego. Dyskusja doty-
czyta m.in. planowanych inwestycji, utrzymania infrastruktury,
bezpieczenstwa pracy, a takze kierunkow rozwoju, ktére moga
wzmocnic¢ stabilno$é i znaczenie zaktadu w strukturze catej Gru-
py KGHM. Kandydaci podkreslali, ze ich celem jest skuteczne
reprezentowanie intereséw pracownikow, a takze wspieranie
dziatari zapewniajgcych dtugofalowg modernizacje i bezpieczen-
stwo obiektow.

Uczestnicy spotkania aktywnie wtgczali sie do rozmdw, przed-
stawiajgc swoje spostrzezenia, oczekiwania i uwagi. Kandydaci
zapewnili, ze gtos pracownikdw jest dla nich kluczowy, a dobra
komunikacja pomiedzy zatoga, Radg Nadzorczg i Zarzagdem po-
winna by¢ podstawg efektywnego funkcjonowania przedsiebior-
stwa.

Natomiast 12 listopada 2025 r. w Centrali KGHM Polska MiedZ
S.A. Kandydaci rozmawiali tam z przedstawicielami Organizacji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” Oddziatu Centrala, na czele z
przewodniczacym Jarostawem Ziemkiewiczem. Rozmowa doty-
czyta biezacych wyzwan stojacych przed Spétkg oraz roli repre-
zentantéw pracownikdéw w Radzie Nadzorczej.



Kolejne spotkanie miato miejsce 14 paZdziernika 2025 r. i zo-
stato zorganizowane dla cztonkéw Komisji Zaktadowej NSZZ
»o0lidarnos¢” w Zaktadach Gorniczych ,,Rudna”. Gospodarzem
byt Marcin Kaczanowski — przewodniczacy ,,Solidarnosci” w ZG
Rudna i jednoczesnie jeden z kandydatow do Rady Nadzorczej.
W spotkaniu udziat wzigli rowniez pozostali kandydaci: Bogustaw
Szarek i Przemystaw Darowski. Jednym z kluczowych tematow
byta budowa szybu ,Retk6w”, uznawanego za strategiczny pro-
jekt inwestycyjny dla ZG ,Rudna” oraz catej Grupy KGHM.

Podczas wszystkich spotkann omawiano najwazniejsze aktualne
zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem Spotki, w tym sytu-
acje ekonomiczng, kwestie bezpieczeristwa pracy, planowane
inwestycje oraz kierunki dalszego rozwoju KGHM. Dyskusje
miaty rzeczowy charakter i byty nakierowane na wspotprace oraz
poszukiwanie najlepszych rozwigzar dla stabilnego funkcjono-
wania firmy.

Znaczng czes¢ rozmow poswiecono roli przedstawicieli zatogi
w Radzie Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. Podkreslano, ze
reprezentanci pracownikow petnig istotng funkcje w nadzorze
wiascicielskim, dbajac o uwzglednianie gtosu zatogi przy podej-
mowaniu kluczowych decyzji i wzmacniajgc komunikacje miedzy
Zarzadem a pracownikami.

Spotkania przebiegty w atmosferze zaangazowania i wzajemne-
go zrozumienia. Cztonkowie Organizacji Zaktadowych NSZZ
LSolidarnos¢” wyrazili poparcie dla kandydatur Bogustawa Szar-
ka, Marcina Kaczanowskiego i Przemystawa Darowskiego, pod-
kreslajac ich doSwiadczenie, kompetencje oraz zaangazowanie
w sprawy zatogi i Spotki. Caty cykl spotkan przyczynit sie do
pogtebienia dialogu i budowania wspotpracy, ktora — jesli kandy-
daci zostang wybrani — moze przetozyC sie na skuteczny nadzor
nad funkcjonowaniem i dalszym rozwojem KGHM.

11 Listopada — Narodowe Swieto
Niepodlegtosci

Gdy 11 listopada 1918 roku Rada Regencyjna przekazata
wtadze nad wojskiem Jozefowi Pitsudskiemu, rezpoczat sie
trudny proces odbudowy paristwowosci i przywracania Polski
na mape Europy po 123 latach zaboréw. DziS data ta, obcho-
dzona jako Dzier Niepodlegtosci, byta tak naprawde dopiero
poczatkiem drogi, jaka Polska musiata jeszcze pokona¢, ahy
usankcjonowaé swoje istnienie i potwierdzi¢ swoj powrdt jako
petnoprawne paristwo.

Upadek | Rzeczypospolitej

W 1795 roku miat miejsce ostatni, I11“rozbior Polski. Byt to
wowczas formalny koniec istnienia paristwa polskiego — jak sie
poZniej okazato, na 123 lata. Na sytuacje rozbioru Polski przez
sasiednie mocarstwa ztozyto sie wiele czynnikOw, przez lata
ostabiajgcych | Rzeczpospolita. Wszystkie one sprawity, ze nasz
kraj na ponad wiek znikngt z mapy Europy.

Podczas gdy sgsiedzi Polski rosli w site, nasz kraj targany we-
wnetrznymi konfliktami, ze zbyt stabg wtadza krdlow elekcyjnych
pod silnym wptywem szlachty i magnaterii oraz z rosnagcym uza-
leznieniem od obcych mocarstw, stawat sie powoli fatwym ce-
lem. Pierwszy rozbior miat miejsce w 1772 roku, a pod koniec
XVIII wieku dwa kolejne dopetnity procesu upadku, dzielgc osta-
t%cznie cate terytorium Rzeczpospolitej pomiedzy Prusy, Rosje
i Austrie.

Zahory

Mimo upadku polskiej panstwowosci u schytku XVIII wieku,
przez caty XIX wiek zaborcom nie udato sie zabic polskoSci w
narodzie, ktdry wcigz zamieszkiwat ziemie dawnego paristwa
polskiego. Jeszcze u schytku XVIII wieku we Wioszech powstajg
Legiony Polskie.

Polacy przez caty okres zabor6w nie pozwalali 0 sobie zapomniec.
0 wolno$¢ nasi przodkowie prébowali walczy¢ zbrojnie. W 1830
roku wybucha Powstanie Listopadowe, w 1846 Powstanie Kra-
kowskie, a w 1863 Powstanie Styczniowe. Wszystkie one, mimo
niepowodzen militarnych, pokazywaty $wiatu, ze duch walki w
narodzie polskim nie zginat.

Poza walka zbrojng wielu Polakdw stawiato opor i podnosito du-
cha narodu na ptaszczyznie literatury, sztuki, edukaciji czy polity-
ki. Wystarczy wspomniec tutaj chociazby wieszczy narodowych
takich jak Adam Mickiewicz czy Juliusz Stowacki, ktérzy swoja
tworczoscig inspirowali kolejne pokolenia Polakéw do walki o
niepodlegtosc.

Na poczatku XX wieku, az do momentu wybuchu | wojny Swia-
towej, swojg dziatalnoscig wyrozniat sie Jozef Pitsudski, ktory
tworzac struktury paramilitarne (Zwigzek Strzelecki), przygoto-
wywat sie do walki zbrojnej z zaborcami.

Zabiegi dyplomatyczne podejmowat na arenie miedzynarodo-
wej Roman Dmowski, ktérych ukoronowaniem byta konferencja
wersalska, na ktorej migedzynarodowo uznano odrodzenie pan-
stwa polskiego.

I wojna Swiatowa i droga do niepodlegtosci

Zanim jednak w listopadzie 1918 roku Jdzef Pitsudski przejat
wiadze nad wojskiem, zanim rok p6zniej Roman Dmowski na
konferencji wersalskiej przypieczetowat powr6t Polski na arene
migdzynarodowg, w 1914 roku wybucha wojna, ktora catkowicie
odmieni w kolejnych latach oblicze Europy.

Po wielu latach istnienia Europy mocarstw, potegi, ktére ponad
100 lat wczesniej dekonaty rozbioréw Polski, stanety zbrojnie
naprzeciw siebie, rozpoczynajac | wojne Swiatowg. W wyniku te-
go konfliktu rozpadty sie Austro-Wegry, Niemcy oraz Rosja, a w
ich miejscespowstato kilka niepodlegtych panstw narodowych.
Juz 7 pazdziernika Rada Regencyjna ogtasza niepodlegtos¢ Pol-
ski. 11, listopada 1918 roku, dzien, w ktérym Niemcy podpisujg
rozejm w.Compitgne, jest rdwniez dniem przekazania wiadzy
nad wojskiem Jozefowi Pitsudskiemu.

Kolejne lata to burzliwy okres ksztattowania sig paristwowosci
odrodzonej |l Rzeczpospolitej. Jeszcze w 1918 roku wybucha
Powstanie Wielkopolskie, w ktorym zwycigstwo przywraca Pol-
sce Wielkopolske. Na Slgsku wybuchajg kolejne trzy powstania
Slaskie, ktore konczg sie plebiscytem, w wyniku ktérego do Pol-
ski przytaczono czgs$¢ Gornego Slaska.

Mimo zakoriczenia konfliktu Swiatowego, od 1917 roku w car-
skiej Rosji trwata komunistyczna rewolucja, ktora juz w 1919
roku przyniosta zagrozenie dla dopiero co odrodzonej Polski.
Wojna polsko-bolszewicka zakoriczyta sie w 1920 roku jednym
z najwiekszych zwyciestw wojskowych w historii Polski — Bitwa
Warszawskg stoczong 15 sierpnia 1920 roku.

17 marca 1921 roku uchwalono konstytucje marcowg i dopiero
ta data stanowi formalne ugruntowanie ustroju |l RP, zapoczat-
kowane 11 listopada 1918 roku.

Swieto Narodowe .

11 listopada zostat oficjalnie ustanowiony Narodowym Swigtem
Niepodlegtosci przez wtadze 1l RP dopiero w 1937 roku. Przez
okres Il wojny swiatowej byt on dniem zakazanym, a w okresie
PRL zostat zastapiony przez komunistyczne Swieto 22 lipca.

Po upadku komunizmu Sejm przywrécit Narodowe Swieto Nie-
podlegtosci 11 listopada ustawg z dnia 15 lutego 1989 roku.

Dzi$ obchody 11 listopada obejmuja uroczystosci panstwowe,
Msze za 0jczyzne, marsze oraz lokalne wydarzenia patriotyczne.
Swieto to przypomina dzi$ milionom Polakdw o walce, jakg nasi
przodkowie musieli toczy¢ przez ponad wiek o przywrdcenie na-
szemu narodowi wtasnego panstwa.

,Niepodlegtosc nie zostata nam dana raz na zawsze, lecz jest nam
zadana.” — JOzef Pitsudski



Wyniki KGHM
za lll kwartat 2025 r.

Jak co roku w pierwszej potowie listopada opublikowane zo-
staty wyniki KGHM Polska MiedZ S.A. po Il kwartale roku.
Utrzymanie przychodéw na podobnym poziomie w stosunku
do roku poprzedniego, wyiszy zysk EBITDA, a takie wyiszy
zysk netto- to najwazniejsze z wynikéw Ill kwartatu 2025 r.

Miedziowa spotka w [Il kwartale br. osiagneta zysk netto rzedu
433 min zt, podczas gdy rok temu byto to 240 min zt. Zysk netto
za 9 miesiecy biezacego roku to 1 012 min zt, co jest wynikiem
gorszym niz w analogicznym okresie roku 2024, gdy spotka za-
notowata zysk netto rzedu 1 313 min zt.

Jak poinformowat Prezes KGHM Polska MiedZ S.A. wyniki Spot-
ki s3 wyzsze niz oczekiwania i zatozenia budzetowe:

“Dzieki wdrazanym inicjatywom optymalizacyjnym oraz dyscy-
plinie kosztowej wypracowane przez KGHM wyniki operacyjne
i finansowe przekroczyty zatozenia budzetowe. To dowdd sta-
bilnych fundamentow biznesowych spotki i sprawnego wyko-
rzystania potencjatu zarowno aktywow krajowych, jak i zagra-
nicznych. Priorytetem KGHM sg inwestycje w nowe szyby, ktdre
umozliwig wykorzystanie zdolnosci produkcyjnych naszych hut
w perspektywie dtugoterminowej. Prowadzimy réwnieZ inten-
sywne dziatania w zakresie udostgpniania kolejnych partii ztoza
miedzi oraz budowy infrastruktury do ich sczerpania”

Jak informujg wtadze Spotki, priorytetem sg inwestycje w ob-
rebie Gtownego Ciggu Technologicznego. Wydatki w obszarze
gornictwa osiggnety poziom 2 mid zi, i objety m.in. Program
Udostepnienie Ztoza (683 min zt), wymiane parku maszynowe-
go (358 min zt), uzbrojenie rejonow gorniczych (362 min zt),
odwadnianie kopalri (187 min zt), a takze rozbudowg OUOW Ze-
lazny Most (134 min zt).

Przez pierwsze dziewig¢ miesiecy 2025 roku w kopalniach
KGHM wydrazono ponad 32 km wyrobisk gdrniczych. W tym
samym okresie inwestycje w obszarze hutnictwa osiggnety po-
ziom 358 min zt. Najwazniejszymi projektami byty planowane
remonty oraz prace odtworzeniowe w Hucie Miedzi Gtogow i
Hucie Miedzi Legnica. Dziatania inwestycyjne wykonano rowniez
w Zaktadach Wzbogacania Rud.

Informacja dotyczaca wyptaty zaliczki nagrody z zysku za Il
kwartat 2025 r.

Po zaprezentowaniu raportu dotyczgcego wynikow za Ill kwartat
2025 r. Przewodniczacy KSGRM Bogustaw Szarek zwrdécit sie do
Prezesa Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A. z apelem o wyptate
zaliczki nagrody z zysku.

Nadrzedng sprawg wypfaty zaliczki za 11l kwartat br. jest nie-
zmiennie docenienie ztogi za wktad w prace, zaangazowanie i
determinacje oraz przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, a takze wszelkich zasad etyki przez caty 2025 rok. Nad-
mieniamy rowniez, ze praca W godziny nadliczbowe naszych
pracownikow niewatpliwie zastuguje na dodatkowe gratyfikacje,
tym bardziej, ze zatoga z dnia na dzien zmaga sie z ciezkimi wa-
runkami garniczo-geologicznymi. Nieocenione jest poSwiecenie
zatogi i jej wktad w prace na wyniki naszej spotki.

Niespetna kilka miesigcy temu Zarzad podjat decyzje o urucho-
mieniu rezerwy na wyptate zaliczki na poczet dodatkowej nagro-
dy rocznej za | potrocze 2025 r. Liczymy na te samg reakcje pod-
czas analizy wynikdw produkcyjnych i finansowych za |1l kwartat
roku biezgcego.

Za KSGRM
NSZzZ ,Solidarnosc”
Bogustaw Szarek

W dniu 17.11 Zarzagd KGHM podjat decyzje o wyptacie zaliczki
dodatkowej nagrody rocznej za Il kwartat 2025 roku. Wysokos¢
zaliczki wyniesie 3% wynagrodzen za Ill kwartat br. W przelicze-
niu kwota ta odpowiada okoto 10% miesiecznej pensji. Nagroda
zostata wyptacona w dniu 21 listopada.

Zwolnienia w JSW: koniec
gwarancji zatrudnienia dla czesci
pracownikow

W JSW od marca 2021 r. obowiazuje porozumienie dotyczace
gwarancji zatrudnienia. Na skutek podpisania przez Zarzad i
zwigzki zawodowe aneksu do tego dokumentu czeS$¢é pracow-
nikéw zostanie z tych gwarancji wytaczona. Aneks obejmie
osoby zatrudnione na stanowiskach nieprodukcyjnych, pra-
cownikéw z uprawnieniami emerytalnymi oraz osoby destabi-
lizujgce organizacje pracy.

O trudnej sytuacji w JSW informowaliSmy juz w poprzednim
numerze ,Pryzmatu”. Porozumienie prowadzace do zawarcia
aneksu jest elementem procesu restrukturyzacji i wynika z ko-
niecznosci obnizenia kosztow wynagrodzer.

Z gwarancji, ktore w 2021 roku udzielono zatodze na okres 10
lat, wytgczeni zostali pracownicy biura zarzadu, Zaktadu Wspar-
cia Produkcji oraz pracownicy kopalri zatrudnieni na stanowi-
skach nierobotniczych na powierzchni — z wyjgtkiem pracowni-
kow dziatu przerdbki mechanicznej i dozoru powierzchni.

Ponadto z gwarancji wytgczeni bedg rowniez pracownicy po-
siadajgcy uprawnienia emerytalne. Najwigcej kontrowersji wy-
wotuje jednak zapis dotyczacy pracownikow ,ktGrzy regularnie
destabilizujg organizacije pracy”.

W komunikacie JSW zaznaczono, ze w przypadku zwolnienia z
tej ostatniej przyczyny decyzja zostanie poprzedzona analizg z
udziatem stron porozumienia.

Aneks do gwarancji zatrudnienia jest pierwszym elementem Pla-
nu Strategicznej Transformaciji JSW. Strona rzgdowa deklaruje,
ze dotozy wszelkich staran, aby uchronic spotke przed upadkiem
— przynajmniej jej kluczowg czesc.

Mimo wystgpienia w tym roku dwoch pozaréw endogenicznych
w kopalniach Budryk i Zofiowka, JSW juz w paZzdzierniku br. zre-
alizowata 98,5% planu wydobycia wegla zaplanowanego na caty
2025 rok.
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