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Pismo Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi

NSZZ ,Solidarnos¢” do Rady Nad-
zorczej KGHM Polska Miedz S.A.

W najblizszym czasie w KGHM Polska MiedZ S.A. odbedg sie wybory
przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej Spétki. To wydarze-
nie ma ogromne znaczenie dla catej zatogi, poniewaz od sktadu Rady
zalezy, czy w procesie nadzoru nad dziatalno$cig Spotki obecny bedzie
autentyczny i silny gtos pracownikow.

Dlaczego te wybory sa tak wazne?

Prawo pracownikdéw do wybierania swoich przedstawicieli do Rady
Nadzorczej wynika z ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsie-
biorstw paristwowych. To dzigki niej zatrudnieni w KGHM majg zagwa-
rantowany udziat w kontrolowaniu dziatan i decyzji strategicznych fir-
my. Obecnosc¢ reprezentantdw zatogi w Radzie Nadzorczej jest jednym
Z najwazniejszych narzedzi obrony praw pracowniczych.

Tegoroczne wybory sg szczegdlne rowniez ze wzgledu na zmiany w re-
gulaminie, ktére wprowadzity nowy podziat na okregi wyborcze. Okreg
nr 1 — Oddzialy KGHM Polska MiedZ S.A., gdzie bedziemy wybiera¢
dwach przedstawicieli. Okreg nr 2 — Spétki Grupy Kapitatowej KGHM
Polska MiedZ S. A — jeden przedstawiciel.

Dlaczego warto poprze¢ kandydatéw NSZZ ,,Solidarno$¢”?

NSZZ ,Solidarnos¢” jest najwiekszym i najbardziej doswiadczonym
zwigzkiem zawodowym w KGHM. Od 45 lat stoi na pierwszej linii obro-
ny praw pracownikdéw — zaréwno poprzez negocjacje, jak i skuteczne
dziatania w sprawach ptacowych, socjalnych oraz dotyczacych bezpie-
czenstwa i godnych warunkow pracy.

To wiasnie ,,Solidarno$¢” doprowadzita do wielu kluczowych rozwigzan
chronigcych pracownikow, a jej przedstawiciele w Radzie Nadzorczej
wielokrotnie udowodnili, Ze potrafig skutecznie zabiera¢ gtos w spra-
wach najwazniejszych dla zatogi. Doswiadczenie zwigzkowe, wiedza o
funkcjonowaniu firmy oraz umiejetnos¢ prowadzenia dialogu na naj-
wyzszym szczeblu —to atuty, ktérych potrzebujg pracownicy w organie
nadzorczym Spotki.

Kandydaci NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowa Sekcja Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnos¢”, po prze-

prowadzeniu wewnetrznych prawybordéw, wytonita swoich kandydatow

\évaborach pracowniczyech do'Rady Nadzorczej KGHM Polska Mied?Z
A

Okreg nr 1 = KGHM Polska Miedz S.A.

Bogustaw Szarek — Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Soli-
darno$¢” KGHM Polska,MiedZ S. A Oddz. Zaktady Gérnicze ,,Polkowi-
ce-Sieroszowice”

Marcin Kaczanowski — Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,So-
lidarnos¢” KGHM Polska MiedZ S. A Oddz. Zaktady Gdrnicze ,Rudna”

Okreg nr 2 — Spotki Grupy Kapitatowej
Przemystaw Darowski — Przewodniczacy Komisji Miedzyzaktado-
wej.NSZZ ", Solidarno$¢” Pol-MiedZz Trans i PMT Linie Kolejowe.

Silna reprezentacja ,Solidarnosci” w Radzie Nadzorczej to gwarancja,
ze gtos pracownikOw nie zostanie zagtuszony — a bedzie realnym i sty-
szalnym gtosem wspotdecydujgcym o przysztosci KGHM i ludzi, ktérzy
go tworza.




Nowy regulamin wybordow czton-
kow Rady Nadzorczej wybieranych
przez pracownikow

W dniu 22 wrzes$nia 2025 roku Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz
S.A. przyjeta zmiany do Regulaminu wyboru i odwotania cztonkdéw
Rady Nadzorczej KGHM PM S.A. wybieranych przez pracownikow GK
KGHM PM S.A.

Wsrdd najwazniejszych zmian wprowadzonych w Regulaminie jest
wprowadzenie dwadch okregéw wyborczych.

| okreg wyborczy obejmuje Centrale KGHM i Oddziaty KGHM: Centralny
Osrodek Przetwarzania Informacji, Huta Miedzi Cedynia, Huta Miedzi
Gtogow, Huta Miedzi Legnica, Zaktady Wzbogacania Rud, Zaktad Hy-
drotechniczny, Jednostka Ratownictwa Gérniczo — Hutniczego, Zaktady
Gornicze Lubin, Zaktady Gornicze Rudna, Zaktady Gérnicze Polkowice
— Sieroszowice.

Il okreg wyborczy obejmuje Spétki GK KGHM Polska MiedZ S.A.

W | okregu wyborczym wybranych zostaje dwdch Cztonkdw Rady Nad-
zorczej, natomiast w Il okregu wyborczym wybrany zostaje jeden Czto-
nek Rady Nadzorczej.

Zgtaszanie kandydatow

Przedstawicieli Pracownikow na kandydatéw w Wyborach nalezy zgta-

szac w siedzibie Komisji Wyborczej, zgodnie z podziatem na okregi wy-

borcze, w terminie wskazanym przez Komisje Wyborcza.

Zarejestrowanie Kandydata nastepuje po ztozeniu w Komisji Wybor-

czej:

1. listy poparcia Przedstawicieli Pracownikow (wedtug ustalonego w
regulaminie wzoru), zawierajgcej co najmniej 800 podpisow Pra-
cownikdw okregu wyborczego, w ktorym kandyduje dany Kandy-
dat;

2. pisemnego o$wiadczenia Przedstawiciela Pracownikow o zgodzie
na kandydowanie oraz spetnieniu warunkow udziatu w Wybo-
rach.

Gtosowanie

Pracownicy wybierajg i odwotujg cztonkéw Rady Nadzorczej w okre-
gach wyborczych.

Kazdemu Pracownikowi przystuguije liczba gtosow odpowiadajgca licz-
bie wybieranych Cztonkéw rady Nadzorczej w. danych Wyborach, w
danym okregu wyborczym (w | okregu — s3 to dwa gtosy, w 11 okregu
— przystuguje jeden gtos).

Tak jak dotychczas, Pracownicy gtosujg osobiScie w lokalach wybor-
czych ustalonych przez Obwodowe Komisje Wyborcze. Przyjmuje sie
zasade, ze jeden zaktad pracy stanowi jeden‘obwod wyborczy. Pracow-
nicy spdtek GK KGHM, Centrali KGHM oraz Oddziatow KGHM pracujacy
w tym samym zaktadzie pracy gtosujg w jednym obwodzie. Przetozony
jest zobowigzany umozliwi¢ Pracownikowi wzigcie udziatu w gtosowa-
niu w czasie pracy, w sytuacji, gdy Pracownik nie ma obiektywnej moz-
liwosci zagtosowac przez rozpoczeciem pracy, w przerwie w pracy lub
po zakoriczeniu pracy.

Ustalenie wynikéw wyboréw

Za wybranych uwaza sig:

1. dwoch Kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow w
| okregu wyborczym;

2. Kandydata, ktory otrzymat najwigkszg liczbe gtosow w Il okregu
wyborczym.

W przypadku, gdy dwoch lub wiecej Kandydatow otrzymato réwng
liczbe gtosow, a uznanie tych wszystkich Kandydatow za wybranych
spowodowatoby przekroczenie liczby wybieranych przez Pracownikow
cztonkoéw Rady Nadzorczej w danym okregu wyborczym, zarzgdza sie
wybory dodatkowe, w ktorych Pracownicy wybierajg tylko sposrod
Kandydatow, ktdrzy z uwagi na otrzymanie rownej liczby gtosow nie
moga wej$¢ w sktad Rady Nadzorczej KGHM.

0/ZG Polkowice-Sieroszowice:
Brak zgody na zmiany w Regulami-
nie pracy dotyczace odpracowywa-
nia 31 grudnia

23 wrze$nia Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” 0/ZG Polkowi-
ce-Sieroszowice zwrdcita si¢ do Dyrektora Naczelnego 0/ZG Polko-
wice-Sieroszowice z wnioskiem o wprowadzenie zmian w Regula-
minie pracy, ktére unormowatyby sposéh odpracowywania dnia 31
grudnia. W odpowiedzi z dnia 1.10.2025 r. Dyrektor Naczelny nie
wyrazit zgody na proponowane zmiany.

Komisja Zaktadowa w piSmie z dnia 23 wrze$nia argumentowata ko-
niecznos¢ wprowadzenia zmian w Regulaminie poprawg organizacji
pracy, majac na wzgledzie, ze propozycja odpracowania dnia 31 grudnia
w tym roku, nie spetniata oczekiwarn zatogi. Dla unormowania sytuacji
w latach kolejnych Komisja zaproponowata, aby odpracowywanie dnia
31 grudnia odbywato sie zawsze w dniu przypadajacym w okresie 1-23
paZdziernika, zaplanowanym do konca Il kwartatu. We wniosku Komi-
sja zaproponowata rowniez, ze dzien 31 grudnia, mogtby by¢ dniem
wolnym w zamian za $wigto przypadajgce w okresie rozliczeniowym w
sobote- tak jak w tym roku ma to miejsce z dniem 1 listopada.

Dyrekcja nie zgadzajac sigaz wnioskiem, powotata sig¢ na Dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady»UE 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywat-
nym rodzicow i opiekunow:

Ponadto Dyrekcja, nie zgadzajac sie z wnioskiem Komisji Zaktadowej,
zwrdcita uwage na elastyeznosc, jaka posiada w ramach obowigzu-
jacych przepisow — zar6wno w kwestii wyznaczania dnia wolnego za
Swieto przypadajace w sobote, jak i ustalania dnia przeznaczonego do
odpracowania 31 grudnia.

W zwigzku z odmowa, Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,So-
lidarnosé” 0/ZG Polkowice-Sieroszowice wystosowat kolejne pismo do
Dyrektora Naczelnego.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Dziatajac w imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w KGHM
Polska MiedZ S.A. 0/ZG ,,Polkowice — Sieroszowice”, po zapoznaniu
Sig z Pana pismem z 1 paZaziernika 2025 roku, w ktérym nie znajduje
Pan uzasadnienia dla wprowadzenia w Regulaminie pracy zasad odpra-
cowania dnia 31 grudnia, i w ktérym swoje stanowisko uzasadnia Pan
regulacjami prawa unijnego - Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w Sprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz
uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE, wskazujemy, Zze zawarta tam
interpretacja Pracodawcy pojecia ,elastycznosci” jest co najmniej za-
Skakujgca. Interpretacja przedstawiona przez Pracodawce jest sprzecz-
na zarowno z celami powofanej dyrektywy jak i definicjg elastycznej
organizacji pracy zawartg w powofanym akcie prawnym.

Pracodawca interpretuje elastycznosc jako elastycznosc zarzadzania
Oddziatem, jako elastycznos¢ we wskazaniu przez Pracodawce dnia
odpracowania. W opinii Pracodawcy taka elastycznosc miataby wycho-
dzi¢ naprzeciw zaréwno oczekiwaniom Pracownikdw jak i naprzeciw
regulacjom powotanej dyrektywy.

Tymczasem art. 3 ust. 1 lit f wskazanej powyzej dyrektywy definiuje
“elastyczng organizacje pracy” jako mozliwos¢ dostosowania przez
pracownika jego organizacji pracy, w tym przez wykorzystanie pracy
zdalnej, elastycznych rozktaddéw czasu pracy lub zmniejszenie wymiaru
czasu pracy. W zadnej mierze definicja ta nie odnosi sig zatem do ela-
stycznosci w zarzgdzaniu zaktadem pracy.

Uwazna lektura preambuty wskazanej powyzej dyrektywy prowadzi do
wniosku, ze to m.in. zmienne rozkfady pracy stanowig duze wyzwanie
w utrzymaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym dla
rodzicéw i pracownikéw petnigcych obowigzki opiekuricze (pkt 10 pre-
ambuty). Paristwa cztonkowskie zacheca sie, zgodnie z praktyka krajo-
wg, do promowania dialogu spotecznego z partnerami spotecznymi w
celu wspierania godzenia zycia zawodowego i prywatnego, w tym po-
przez promowanie Srodkéw na rzecz rownowagi migdzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym w miejscu pracy (pkt 50 preambuty). Dyrektywa
ustanawia minimalne wymagania majgce na celu osiggnigcie réwnosci
kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na rynku pracy i traktowania
W miejscu pracy przez utatwienie pracownikom bedgcym rodzicami



lub opiekunom godzenia Zycia zawodowego z rodzinnym. W tym celu
dyrektywa przewiduje indywidualne prawa zwigzane z urlopem ojcow-
skim, urlopem rodzicielskim i urlopem opiekuriczym, a takze elastyczng
organizacjg pracy dla pracownikow bedgcych rodzicami lub opiekunow
(a nie elastycznos¢ w zarzgdzaniu Oddziatem). Dyrektywa ustanawia
zatem minimalne wymagania, tym samym pozostawiajgc paristwom
cztonkowskim mozliwosS¢ wprowadzenia lub utrzymania przepisoéw ko-
rzystniejszych dla pracownikow (pkt 46 preambuty).
Propozycja Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w KGHM Poiska
MiedZ S.A. 0/ZG ,,Polkowice — Sieroszowice” realizuje powofany po-
wyzej cel regulacji unijnej i zmierza do wprowadzenia stanu, w ktérym
pracownicy majg pewnosc¢ zaréwno co do ustanowienia dnia 31 gruad-
nia dniem wolnym, a takze pewnosc, w jakim przedziale czasowym i
na jakich zasadach ten dzieri zostanie odpracowany. Taka propozycja
bezposrednio wychodzi naprzeciw wyzwaniom wskazanym w powofa-
nym powyzej pkt 10 preambuty do dyrektywy, tj. zapobiega zmiennoSci
harmonogramdéw, umozliwia zaplanowanie spraw Zycia prywatnego.
Wprowadzenie proponowanych zmian w Regulaminie pracy, stanowig-
cym wewngtrzzaktadowe Zréato prawa pracy, jest gwarancjg statosci
wprowadzonego rozwigzania, w odroznieniu od wprowadzanych przez
Pracodawce ad hoc - kazdego roku zarzaazer.
Propozycja zmian w Regulaminie pracy uwzglednia takze koniecznosc
zapewnienia przez Pracodawce ciggtosci pracy i organizacji pracy w
taki sposcb, aby plan wydobycia zostat wykonany. Zgodnie z naszg
propozycja, to Pracodawca do korica If kwartatu wyznaczy sobote przy-
padajgcg pomiedzy 1-23 paZdziernika, podczas ktdrej zostanie odpra-
cowany dzieri 31 grudnia, ewentualnie Pracodawca zdecyduje, ze 31
grudnia jest dniem wolnym od pracy w zamian za Swigto wystepujgce
w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w sobotg. Elastycznosc, na
ktdrg powotuje sie Pracodawca w swoim pismie, jest zatem uwzgled-
niona w propozycji zmian do Regulaminu pracy, choc¢ uwzgiednienie tej
elastycznosci Pracodawcy w propozycji zmian nie wynika z powotanej
dyrektywy — prawidtowa interpretacja tego aktu prawnego na to nie
pozwala, lecz z dbatosci o dobro zaktadu pracy i pracownikow.
Uwzgledniajgc powyzsze, wnosimy o ponowne przeanalizowanie przed-
stawionej Panu pismem z 23 wrzesnia 2025 roku propozycji zmian do
Regulaminu pracy, ktére dotyczg uregulowania zasad odpracowania
dnia 31 grudnia.
Z gérniczym pozdrowieniem
Za Komisje Zaktadowg
Bogustaw Szarek

Trudna sytuacja w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej

Jastrzebska Spétka Weglowa (JSW) jest najwigkszym,producentem
wegla koksowego typu 35 w Europie i zarazem kluczowym dostawca
koksu dla przemystu stalowego. Przez ostatnie lata w wyniku zmian
gospodarczych w Polsce wiele kopalii wegla kamiennego byto suk-
cesywnie zamykanych. Inaczej sytuacja wygladata w Jastrzehskiej
spotce, ktdra przez dtugi czas stanowita wyjatek, utrzymujac stabil-
ny poziom wydobycia i wyniki finansowe. Ostatnie lata i miesiace
nie napawaja jednak optymizmem — w przypadku braku podjecia
dziatan ratunkowych spétce grozi utrata ptynnosci finansowej juz na
poczatku 2026 roku.

Obecna sytuacja JSW

Jeszcze 3 lata temu, gdy po rozpoczeciu inwazji Rosji na Ukraing ceny
wegla wystrzelity w gére, JSW zamykata rok 2022 z zyskiem siggaja-
cym 7,6 miliarda ztotych. Poprzedni rok spdtka zakonczyta ze stratg
netto az 6,37 miliarda ztotych. | ptrocze obecnego roku rowniez zwia-
stuje kolosalne straty ponoszone przez spotke, ktdre wyniosty 2,075
miliarda ztotych.

Przez dtugie lata JSW byta wyjatkiem wsrod spotek gorniczych, gtow-
nie dzieki temu, ze wydobywa wegiel koksowy, a ten rodzaj wegla nie
byt tak pietnowany przez unijne plany wygaszania, jak ma to miejsce w
przypadku wegla energetycznego. Wegiel koksowy jest strategicznym
surowcem dla hutnictwa i przemystu zbrojeniowego, wiec JSW przez
lata miata stabilny rynek zbytu i wysokie ceny sprzedazy (szczyt w 2022

r.).

W porownaniu do spdtek zajmujacych sie wydobyciem wegla energe-
tycznego, takich jak PGG, Tauron Wydobycie czy Bogdanka, JSW byta

najbardziej stabilna finansowo — posiadata fundusz stabilizacyjny sig-
gajacy nawet 7 mld zt po okresie najwyzszych cen wegla. W wyniku
zatamania po 2023 roku i problemdw finansowych fundusz spadt z 5,7
mld zt w marcu 2024 r. do okoto 260 min zt jesienig 2025 r.

Co zatem sprawito tak dramatyczne pogorszenie sie wynikow Jastrzeb-
skiej spotki?

Przyczyny probleméw

Problemy, jakie spotka JSW napotyka i moze napotka¢ w najblizszej
przysztosci, mogg dotkngC¢ duzej liczby pracownikow, w ktorej zatrud-
nionych jest obecnie okoto 30 tysiecy osdb. Po 2023 roku nastgpito
zauwazalne spowolnienie gospodarcze, ktdre spowodowato spadek
popytu na stal. Ponadto spadek ceny wegla koksowego byt zwigzany
z importem taniego surowca z Azji, ktdry masowo pojawit sie na rynku
i obniza jego ceng. Podobnie sytuacja ma sie w odniesieniu do stali
réwniez importowanej z Azji.

Niczym w efekcie domina, rowniez czynniki lokalne majg wptyw na ztg
kondycje JSW. Od lat konsekwentne implementowanie przez Unig Eu-
ropejska polityki Zielonego tadu, poprzez optaty za emisje CO2 i re-
dukowanie energetyki weglowej na rzecz OZE, spowodowato zaréwno
wzrost cen energii, jak i spadek inwestycji w przemyst energochtonny
—w tym zajmujacy sie produkcjg stali.

Ponadto czgsciowo odpowiedzialne za obecny stan rzeczy sg przepisy
krajowe, w mysl ktérych, natozono na czgs¢ spotek energetycznych
tzw. daning solidarnosciowa, ktéra kosztowata JSW 1,6 miliarda zto-
tych. Podatek ten dotyczyt-nadmiarowych zyskow osigganych w tam-
tym czasie przez spotki w wynikuwysokich cen surowcow.

Gdyby mato byto czynnikéw zewnetrznych majgcych wptyw na kon-
dycje JSW, w styezniu 2025 roku doszto do tragicznego w skutkach
pozaru w kopalni Knuréw-Szczygtowice, ktory przynidst spotce straty
w wysokosci 648 milionow ztotych. W znacznym stopniu pogorszyto to
i tak zte wyniki.za | pétrocze biezacego roku.
Reakcja rzadu i stanowisko NSZZ ,,Solidarno$¢”

W pazdzierniku 2025 roku rzad wprowadzit Nowy Mechanizm Wspar-
cia JSSW. w ramach nowelizacji ustawy gorniczej, zapowiadajgc ,plan
ratunkowy”; ktéry ma przeksztatci¢ spotke i ograniczy¢ koszty pracy.
Premier Donald Tusk zaznaczyt koniecznos¢ cie¢ wynagrodzen, pod-
kreslajac, ze ,,im wieksze tarapaty, tym wyzsze zarobki” nie mogg by¢
tolerowane. Minister aktywow paristwowych Wojciech Balczun wini za
kryzys poprzedni rzad, wskazujac na nadmierne gwarancje ptacowe i
decyzje o natozeniu daniny solidarnosciowej, ktorej formalny zwrot jest
niemozliwy; zapowiada tez gtebokg restrukturyzacje spotki i objecie jej
ustawg ostonowg dla gornictwa, w tym pakiet 2,9 mld zt na ostony
socjalne dla odchodzacych pracownikow. Wiceminister Robert Kropiw-
nicki przyznaje, ze niezbedne sg ciecia wynagrodzen o minimum 15%,
aminister energii Mitosz Motyka zapowiada, ze rzad nie bedzie doptacat
do nierentownych inwestycji. Ratunkiem dla JSW miataby by¢ wspot-
praca z przemystem zbrojeniowym (PGZ), ktéra mogtaby wykorzystaé
wegiel koksowy dla sektora obronnego.

NSZZ ,Solidarnos¢” w JSW jest sceptyczna wobec tych propozyciji.
Zwigzek podkresla, ze wzrost ptac w spotce byt zgodny z inflacja i nie
stanowit Zrodfa probleméw finansowych, a gtéwng wing sg btedy za-
rzadu powotanego po wyborach 2023 roku, ktdry roztrwonit fundusz
stabilizacyjny i nie przygotowat firmy na nadej$cie dekoniunktury.
»o0lidarno$¢” domaga sie pomocy paristwa w formie preferencyjnych
pozyczek, a nie jednorazowych dotacji oraz zwrotu 1,6 mld zt daniny
solidarno$ciowej i wigczenia spotki do ustawy gorniczej, by mogty zo-
sta¢ wyptacone ostony socjalne dla pracownikdw odchodzacych dobro-
wolnie. Zwigzek ostrzega, ze bez realnego planu rozwoju i utrzymania
wydobycia ciecia pfac i redukcje etatéw spotkajg sie z oporem pracow-
nikow, a bez zgody zatogi restrukturyzacja nie ma szans powodzenia.

Planowana restrukturyzacja JSW do korica stycznia 2026 roku obejmu-
je redukcje kosztéw pracy, renegocjacje kredytéw z bankami, restruk-
turyzacje majatku i relacji z podwykonawcami oraz ewentualne wspar-
cie finansowe ze strony panstwa. ,Solidarno$¢” podkresla, ze dziatania
te muszg iS¢ w parze z odbudowg wydobycia i stabilnosci finansowe;j,
a nie jedynie krotkoterminowymi cieciami. Bez porozumienia ze zwigz-
kami grozi eskalacja konfliktu, utrata ptynnosci, ograniczenie wydo-
bycia i ostabienie krajowego sektora stalowego. Jednoczesnie zwigzki
dostrzegajg szanse — wigczenie JSSW w faricuch dostaw dla przemystu
zbrojeniowego oraz mozliwa poprawa koniunktury w hutnictwie dzigki
wprowadzeniu cet ochronnych UE moga dac firmie perspektywe odbu-
dowy i powrotu do stabilnosci.



Rabat do Optyka dla cztonkdw
NSZZ ,Solidarnos¢”

Cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” moga liczyé na wiele rabatéw i
ofert specjalnych u podmiotéw wspétpracujacych z naszym Zwiaz-
kiem. Do ich grona dotaczyta teraz firma Optyk Leficzuk. Zachecamy
do zapoznania sie z oferta.

Dla cztonkow zwigzku NSZZ ,,Solidarnos$¢” posiadajacych elektroniczng
legitymacje cztonkowskg firma Optyk Lericzuk oferuje:
- Raz w roku bezptatne badanie wzroku!

Obowigzujg wczesniejsze zapisy.

- Staly rabat przy zaméwieniu okularéw korekcyjnych — 25% (na
oprawki + soczewki)

- Bezptatny serwis okularow

Jesli Twoje okulary wymagajg naprawy lub czyszczenia—skorzystaj bez-

ptatnie z ustug serwisowych!

W salonie Optyk Lericzuk znajdziesz oprawy okularowe dla catej rodzi-

ny.

Szeroki wybor akcesoriow do okulardw, a takze soczewki kontaktowe i

okulary przeciwstoneczne.

ul. Zarska 16b, 59-100 Polkowice
telefon: 573 667 561

Posiedzenie Rady
KSGRM NSZZ ,,Solidarnos¢”

7 paidziernika odbyto sie posiedzenie Rady Krajowej Sekcji Gor-
nictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnosé”, ktéremu przewodniczyt
Bogustaw Szarek. W obradach wziat udziat zaproszony gos¢ — Bar-
tosz Budziak, przewodniczacy Zarzadu Regionu Zagtebie Miedzio-
we NSZZ ,Solidarno$¢”. Spotkanie poswiecono przede wszystkim
omoéwieniu aktualnej sytuacji w oddziatach KGHM oraz w spdtkach
nalezacych do Grupy Kapitatowej. Po wymianie informacji i dyskusji
na temat probleméw zgtaszanych w poszczegdlnych zaktadach pra-
cy, przewodniczacy Bogustaw Szarek zapowiedziat podjecie dziatan
zmierzajacych do zorganizowania spotkania z wiceprezesem ds. kor-
poracyjnych KGHM Polska MiedZ S.A.

Spotkanie przedstawicieli spotek GK KGHM z Wiceprezesem ds. Kor-
poracyjnych

Do spotkania Prezydium Rady Krajowej Sekcji. Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz przedstawicieli NSZZ ", Solidarnos¢” spotek
Grupy Kapitatowej z Wiceprezesem KGHM Polska Miedz S.A. ds. Kor-
poracyjnych Piotrem Stryczkiem doszto 21 paZdziernika br. Ponadto w
spotkaniu uczestniczyli- Dyrektor Naczelna ds»Nadzoru Korporacyjne-
go Pani Agnieszka Bartkowiak oraz Gtowny specijalista w departamen-
cie zarzadzania aktywami Pani Magdalena Lao. Poprzednie spotkanie
miato miejsce 4 listopada 2024 .

KSGRM NSZZ ,S” reprezentowali Bogustaw Szarek, Marcin Kaczanow-
ski, Jacek Dziuba, Przemystaw Darowski.

Ze strony NSZZ ,Solidarno$¢” spétek Grupy Kapitatowej w spotkaniu
udziat wzieli:

Dominik Pasis — PeBeKa, Lech Janczur — KGHM ZANAM, Anna Stepien
— Mercus Logistyka, Jarostaw Ratka — Energetyka, Joanna Pomykata
— KGHM Metraco, lwona Majsner — WPEGC w Legnicy, Piotr Gruszka i
Dominik Budziak — Centroztom Wroctaw, Krzysztof Strzelbicki i Daniel
Hadzik — Nitroerg, Barbara Janowicz i Maciej Cieciuch — Uzdrowiska
Ktodzkie, Marcin Bartnik — Bipromet, Piotr Kowalski — Uzdrowisko Cie-
plice, Piotr Msiot — WMN tabedy

Mateusz Niedbat — KGHM Cuprum, Jacek Dziuba — CBJ i Lubinpex,
Dagmara Jedrzejczak — Inova Centrum Innowacji Technicznych, Anna
Korga — MCZ, Przemystaw Darowski — Pol-MiedZ Trans i PMT Linie
Kolejowe.

Dodatkowo ze strony NSZZ ,Solidarno$¢” obecny byt Bartosz Budziak

przewodniczacy Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe.

Na spotkaniu gtownymi z poruszonych kwestii byty sprawy pracowni-
cze i inwestycyjne. Wskazywano na problem odejs¢ doswiadczonej ka-
dry na emerytury, niepotrzebne z punktu widzenia przedstawicieli NSZZ
»o0lidarnos$¢” wydatki w niektérych spétkach oraz szanse rozwojowe
jakie stojg przed poszczegdlnymi spotkami.

| Barborkowy Turniej Bokserski
w ZG ,,Rudna”

Z inicjatywy Przewodniczacego NSZZ ,Solidarnosé” ZG ,,Rudna”
Marcina Kaczanowskiego oraz trenera Jakuba Kowalskiego z UKS
Boks Gtogéw odbyt sie | Barbdrkowy Turniej Bokserski. Dzieki
uprzejmosci Dyrekcji Zaktadéw Gdrniczych ,Rudna” wydarzenie
zorganizowano w wyjatkowym miejscu — cechowni, gdzie przed laty
codziennie odbywaty sie piesciarskie pojedynki.

WS$rod honorowych gosci znalezli sie m.in. Jan Rdozycki, Zygmunt Mi-
chalczyk, Zenon Kogut, Andrzej Krzak, Marek Oczerklewicz, Piotr i Wia-
dystaw Siwakowie, Janusz Zarenkiewicz oraz Marek Wegierski — dawni
zawodnicy i pracownicy KGHM, kt6rzy taczyli sportowg pasje z ciezkg
g6rniczg praca. Ich obecnos$¢ nadata wydarzeniu szczegdlny, senty-
mentalny wymiar.

Turniej miat range og6lnopolska. Na ringu zaprezentowali sie zawodni-
cy z klubdw takich jak: UKS Boks Gtog6w, Stowarzyszenie Boks Lubin,
Old School Boxing Legnica, Boxing KACZOR Watbrzych, Granit Strze-
gom, Sporty Walki Pita, Shark £0dz, Fighters Wroctaw i wielu innych.
Uroczyste otwarcie poprzedzit wystep orkiestry gorniczej, ktéra wpro-
wadzita zgromadzonyeh w-Swigteczny, barbdrkowy nastréj. Nastepnie
przyszta pora na to, co najwazniejsze — sportowg rywalizacje. Widzowie
mogli-zobaczy¢ emocjonujace walki we wszystkich kategoriach wie-
kowych —od "U12 az po senioréw. Duze wrazenie zrobity m.in. starcia
Mateusza Gajka (Old School Legnica) z Adamem Skibg (Sporty Walki
Pita) \oraz Stawomira Gaszewskiego (UKS Boks Gtogow) z Kamilem
Cetnarem (Boks Lubin).

Kazdy uczestnik otrzymat pamigtkowy dyplom i upominki, a zwyciezcy
otrzymali puchary inspirowane gorniczg tradycjg i historig Rudnej. Tur-
niej miat formute otwarta, dzigki czemu licznie zgromadzona publicz-
nos¢ mogta nie tylko podziwia¢ mtodych pigsciarzy, ale tez wspominac
pionierow boksu w Zagtebiu Miedziowym.

| Barborkowy Turniej Bokserski okazat sie doskonatym potgczeniem
sportowej pasji, gorniczej tradycji i wspolnoty pokolen. Jak pokazuje
historia, duch walki w$rod gérnikow nigdy nie stabnie.

KGHM: Brak zgody na dodatkowa
nagrode i przeszeregowania

2 wrze$nia Krajowa Sekcja Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarno$¢”
zwrdcita sie do Prezesa KGHM Polska MiedZ S.A. z wnioskiem o wypta-
te dodatkowej nagrody w wysokosci 2 000 zt oraz o uruchomienie do-
datkowych przeszeregowarn dla 10% zatogi. Proponowane gratyfikacje
miaty stanowic¢ forme uznania dla pracownikow za bardzo dobre wyniki
produkcyjne, jakie KGHM osiggnat w pierwszym pétroczu.

9 wrzesnia odbyto sig spotkanie przedstawicieli KSGRM NSZZ ,So-
lidarnos$¢” z Prezesem KGHM Polska MiedZ S.A., Panem Andrzejem
Szydto. Podczas rozmdw Prezes nie wyrazit zgody na wypfate wska-
zanej nagrody ani na uruchomienie dodatkowych przeszeregowar dla
pracownikow.

KSGRM NSZZ ,Solidarno$¢” podtrzymuje swoje stanowisko i zapo-
wiada kontynuowanie dziatari zmierzajgcych do realizacji zgtoszonych
postulatow.
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