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Spotkanie NSZZ ,,Solidarnos¢”
spotek grupy kapitatowej KGHIVi
z Wiceprezesem ds. korporacyjnych

4 listopada br. miato miejsce pierwsze spotkanie Prezydium Rady Kra-
jowej Sekeji Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnes¢” i poszczegol-
nych przedstawicieli Komisji Zaktadowych NSZZ ,,Solidarnos¢” z Wice-
prezesem ds. korporacyjnych Piotrem Stryczkiem. Spotkanie prowadzili
cztonkowie Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wyboru zatogi
Bogustaw Szarek i Przemystaw Darowski.

Ze strony NSZZ ,Solidarno$¢” spétek Grupy Kapitatowej w spotkaniu udziat
wzigli: Jarostaw Pietrykowski i Dominik Pasis (PeBeKa), Grzegorz Kruczek
(KGHM ZANAM), Anna Stepien (Mercus Logistyka), Jarostaw Ratka (Ener-
getyka), Joanna Pomykata (KGHM Metraco), lwona Majsner (WPEC w Le-
gnicy), Piotr Gruszka i Dominik Budziak (Centroztom Wroctaw), Krzysztof
Strzelbicki i Daniel Hadzik (Nitroerg), Marcin Bartnik (Bipromet), Barbara
Janowicz i Maciej Cieciuch (Uzdrowiska Ktodzkie), Zdzistawa Pilip i Marek
Pilip (Uzdrowisko Potczyn), Piotr Kowalski (Uzdrowisko Cieplice), Mateusz
Niedbat (KGHM Cuprum) oraz Piotr Musiot (WMN tabedy).

Dodatkowo ze strony NSZZ ,Solidarno$¢” obecni byli: Bartosz Budziak
- przewodniczacy Zarzadu Regionu Zagtebie Miedziowe oraz Marcin Kacza-
nowski i Jacek Dziuba — zastepcy przewodniczacego Rady Krajowej Sekcji
Gornictwa Rud Miedzi.

Na spotkaniu przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” ze spotek Grupy Kapi-
tatowej KGHM przedstawiali informacije o sytuacji w zaktadach pracy. Opi-

sano istniejgee problemy, wymieniono potrzeby inwestycyjne oraz szanse
jakie stojg przed poszczego6lnymi spotkami.

Wiceprezes m.in. wskazat, ze PeBeKa zajmie sie pozyskaniem nowej tech-
nologii drgzenia szyb6éw, w zwigzku z planami wybudowania trzech no-
wych. Zmiana technologii ma skrdci¢ caty proces mniej wigcej 0 potowe.
Zapowiedziana tez zostata inwestycja w Walcownie Metali Niezelaznych
Ltabedy”, w ktorej potrzeby sg ogromne, czego przyktadem jest jedna z
uzytkowanych maszyn majgca juz ponad sto lat. Wiceprezes poinformowat,
ze bedzie prowadzona inwestycja w Nitroergu w instalacje do produkcji
materiatow wybuchowych: pentrytu i heksogenu (do produkcji lontow/za-
palnikdw i wielkokalibrowych pociskdw).

W obecnej kadencji Zarzadu byto to pierwsze spotkanie reprezentantow
zatogi w radzie nadzorczej KGHM i przewodniczacych NSZZ ,,Solidarno$¢”
z Wiceprezesem ds. korporacyjnych, a zgodnie z ustaleniami odbedg sie
kolejne.

Apel Przewodniczacego Bogusta-
wa Szarka do przedstawicieli SIP
w 0/ZG ,,Polkowice-Sieroszowice”

Szanowni Przedstawiciele Spotecznej Inspekcji Pracy — Zmianowi, Oddzia-
towi i Wydziatowi,

W nawigzaniu do ostatnich tragicznych zdarzen oraz cigzkich warunkow
garniczych panujacych w naszej kopalni, apeluje o jeszcze wigksze zaan-
gazowanie w obowigzki zmianowych, oddziatowych, wydziatowych Spo-



fecznych Inspektoréw Pracy. Praca na rzecz Spotecznej Inspekcji Pracy,
to nie tylko bycie na tej funkcji, ale takze wywigzywanie sig z obowigzkéw
jej petnienia, wykonywanie obowigzkéw Spotecznego Inspektora Pracy z
petng odpowiedzialnoscig, petnym zaangazowaniem, determinacjg i po-
Swigceniem.

Petnicie te funkcje po otrzymaniu ogromnego zaufania od zatogi 0/ZG Po-
Ikowice-Sieroszowice, ktérym obdarzyli Was podczas ostatnich wyboréw
Spotecznej Inspekcji Pracy. Najwazniejszym zadaniem Spotecznej Inspekcji
Pracy jest dbanie o bezpieczeristwo i higieng pracy w 0/ZG Polkowice-
-Sieroszowice, a takze stanowcze przeciwdziatanie na famanie wszelkich
zasad, procedur, regulaminéw w naszym zaktadzie oraz mobbingowania
poprzez zmuszanie czy zastraszanie pracownikow. Spoteczna Inspekcja
Pracy ma rowniez za zadanie stanowic ochrong uprawnieri pracowniczych
okreslonych w przepisach prawa pracy czy Zaktadowym Ukfadzie Zbioro-
wym Pracy. Spofteczni Inspektorzy Pracy majg prawo kontrolowac stan
maszyn, urzadzeri technicznych, procesy technologiczne z punktu widzenia
bezpieczeristwa, przestrzeganie przepiséw prawa pracy, czy brac udziat w
analizowaniu powstawania wypadkdéw oraz okolicznosci i przyczyn ich po-
wstawania.

Te wszystkie uprawnienia zapewnione w Ustawie o Spotecznej Inspekcji
Pracy dajg Wam ogromne pole mozliwosci do podejmowania odpowied-
nich decyzji, zapobiegania nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow
prawa pracy zawartych w kodeksie pracy, jak i requlaminach czy rozporza-
dzeniach wewnatrzzaktadowych naszej kopalni. Odpowiedzialny Spoteczny
Inspektor Pracy powinien zna¢ i umie¢ stosowac dane mu mozliwosci.
Przede wszystkim nie powinien sie wahac by uzywac nadanych praw.

Na dzieri dzisiejszy zatoga kopalni 0/ZG Polkowice-Sieroszowice pracuje
w coraz to trudnigjszych warunkach gaorniczych, podczas coraz wigksze-
go nacisku czy wywierania presji przez pracodawce, dlatego apeluje do
Spotecznych Inspektoréw Pracy o jeszcze wigkszg determinacje, zaanga-
zowanie i odpowiedzialne podejscie do sprawowania funkcji Spotecznego
Inspektora Pracy, ktdra zostata Wam powierzona przez zatoge oraz stanow-
cze reagowanie na problemy zgtaszane przez pracownikéw. Nadmienig, ze
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” zawsze podcho-
dzi powaznie do Spotecznych Inspektoréw Pracy i zawsze wspieraWas w
dziataniach prowadzonych przez Spoteczng Inspekcje Pracy dziatajgcg w
0/ZG Polkowice-Sieroszowice.
Z gorniczym pozdrowieniem
Za Komisje Zaktadowa NSZZ.,,Solidarnos¢”
KGHM Polska MiedZ S.A. 0/ZG ,,Polkewice-Sieroszowice”
Bogustaw Szarek

ktorym wyrazit otwartosc i gotowosc analizy, w przypadku, gdy pojawig sig
propozycje nowych rozwigzan oraz wskazat jednoczesnie na potrzebe za-
pewnienia stabilnosci finansowej paristwa. Jak wynika ponadto z przedmio-
towego pisma, w ocenie Ministerstwa Finanséw argumentacja podnoszona
przez strong spoteczng zostata dostrzezona przez szeroki krag adresatow i
bedzie przedmiotem dalszych analiz — wskazat Minister Kropiwnicki.

Odnidst sig tez do problemu ze stong wodg: — Jednoczesnie w kwestii zaso-
lenia Odry uprzejmie informuje, Ze przedmiotowa sprawa jest monitorowa-
na przez powotane do tego zespoty z udziatem przedstawicieli administracji
rzadowej, w tym takze Ministerstwa Aktywow Paristwowych, ktdre sg w
trakcie opracowywania rozwigzari systemowych tego problemu— stwierdzit
Minister.

Krajowa Sekcja Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarno$¢” od lat zabiega
0 obnizenie podatku od wydobycia niektérych kopalin do poziomu analo-
gicznego podatku w innych krajach, w ktérych wydobywana jest miedZ na
wiekszg skale. Zgodnie z analizami podatek powinien wynosic nie wigcej niz
30 proc. pierwotnej wysokosci.

KGHM: porozumienie podpisane

Strony Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw KGHM
Polska MiedZ S.A. 3 wrzesnia br. podpisaly Porozumienie zaktadajace
wyptate jednorazowej nagrody i dodatkowych przeszeregowarn.

Uwzgledniajae, m.in. wyniki Spotki za pierwsze pétrocze 2024 r., wdrozony
od 1 stycznia 2024 r. wzrost ptac zasadniczych 0 9,2%, przeszeregowania
obejmujace ponad 20% pracownikéw Spotki i nieplanowang w budzecie
Spotki wyptate zaliczki na poczet dodatkowej nagrody rocznej w wysokosci
5% wynagrodzen, strony ZUZP ustality trzy kwestie:

1. Uruchomienie od 1 paZdziernika 2024 r. dodatkowych przeszeregowan
W Oddziatach, ktéore obejmg 10% pracownikdw. Zasady
przeszeregowan uzgodnione zostang pomiedzy poszczegdinymi
pracodawcami i zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2.  Wyptata 25 wrzesnia 2024 r. dodatkowej jednorazowej nagrody
w wysoko$ci 2000 zt na pracownika. Uprawnieni do otrzymania
nagrody sg pracownicy zatrudnieni na dzieri 31 sierpnia 2024 r.,
ktorzy pozostawali w zatrudnieniu w roku biezagcym przez minimum
4 miesigce.

3. Porozumienie wyczerpuje wszelkie roszczenia ptacowe w roku
biezacym.

OdpowiedZ ministra
Kropiwnickiego odnosnie podatku
od miedzi i srebra

Minister Aktywow Parstwowych Robert Kropiwnicki odpowiedziat na
pismo Bogustawa Szarka, Przewodniczacego Rady Krajowej Sekcji Gor-
nictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnos¢”, dotyczace podatku od wydo-
bycia niektorych kopalin i kwestii zwigzanych z sytuacja KGHM Polska
MiedZ S.A. Ponizej mozna zapozna¢ sie z fragmentami odpowiedzi.

— Pragne podkreslic, ze kwestie poruszone w tresci pism Pana Przewod-
niczgcego odnoszace sie do odbudowy pozycji KGHM S.A., jako jednego z
czotowych producentéw miedzi i Srebra rodzimego na Swiecie, sg przed-
miotem szczegdlnej troski Ministerstwa Aktywadw Paristwowych, ktére mo-
nitoruje te sytuacje, w zakresie swojej wtasciwosci— czytamy w piSmie.

Minister Kropiwnicki udzielit tez odpowiedzi ws. podatku od wydobycia nie-
ktorych kopalin, kt6ry drastycznie obcigza spotke.

— Wskazac nalezy, ze problematyka dotyczgca m.in. ,podatku miedziowego”
podnoszona byta na posiedzeniu sejmowej Komisji Gospodarki i Rozwoju
poswieconej tematowi ,,Rozpatrzenie informacji o perspektywach rozwoju
przemystéw: stalowego, miedziowego i metali kolorowych”, ktére odbyto
sie w dniu 11 czerwca 2024 r. W obradach Komisji uczestniczyli przed-
stawiciele Ministerstwa Aktywow Paristwowych, Ministerstwa Finansow,
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
jak rowniez Zwigzkow Zawodowych.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzgdo-
wej w zakresie spraw realizacji dochoddéw i wydatkdw budzetu paristwa, or-
ganem wiasciwym jest minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych.
Jednoczesnie informuje, Ze po posiedzeniu ww. Komisji Sejmowej, w dniu
17 lipca 2024 r. Pan Jarostaw Neneman Podsekretarz Stanu w Minister-
stwie Finanséw wystosowat pismo do przedstawicieli strony spotecznej, w

W Polsce bedzie jak
w Skandynawii?

Unijna dyrektywa o adekwatnych wynagrodzeniach minimalnych ob-
liguje Polske i inne panstwa cztonkowskie do nowelizacji przepisow
dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy. Zmiany maja doprowadzi¢ do
objecia zapisami tego typu dokumentow 80 proc. zatrudnionych w po-
szczegdlnych krajach — pisze Agnieszka Konieczny dla Tygodnika Sla-
sko-Dabrowskiego i portalu solidarnosckatowice.pl.

Uktady zbiorowe pracy okres$lajg prawa i obowigzki pracownika i pracodaw-
cy. Dotyczg przede wszystkim zasad wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen, a ich zapisy nie mogg by¢ mniej korzystne niz regulacje wska-
zane w Kodeksie pracy. Dla paristw Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym
Polski, doprowadzenie do sytuacji, w ktdrej z zapisow uktadéw zbiorowych
pracy korzysta zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych, jest ogromnym
wyzwaniem. Obecnie w naszym kraju odsetek ten jest niewielki i wedtug
réznych danych wynosi od 10-15 proc. Na drugim biegunie tej statystyki
znajdujg sie panstwa skandynawskie, gdzie uktady zbiorowe stanowig pod-
stawe stosunkow pracy.

Wytyczne dotyczace zwigkszenia liczby uktadéw zbiorowych pracy i
wzmocnienia rokowan zbiorowych znalazty sie w art. 4 wspomnianej wyzej
dyrektywy. Barbara Surdykowska z Biura Eksperckiego Komisji Krajowej
NSZz ,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia zawarte w niej rozwigzania. W jej
ocenie stanowig one przetom w unijnym prawie. Kluczowa z perspekty-
wy ,Solidarnosci” zmiana dotyczy wskazania zwigzkdw zawodowych jako
strony do prowadzenia negocjacji z pracodawcami. Wcze$niej byta mowa
jedynie o przedstawicielach pracownikow, czy tez o radach zaktadowych.
— Pojawita sie nowa definicja negocjacji, w kt6rej wyraznie zaznaczono, ze
maja to by¢ negocjacje prowadzone ze zwigzkiem zawodowym. To niewat-
pliwe docenienie roli zwigzkdw — zaznacza ekspertka.

Trwaja prace nad ustawg
Obecnie wszelkie regulacje dotyczace uktadéw zbiorowych pracy mozna



znaleZ¢ w dziale jedenastym Kodeksu pracy. Polski ustawodawca imple-
mentujgc dyrektywe, postanowit wprowadzi¢ odrebng ustawe dotyczaca
negocjacji zbiorowych. Termin na implementacje dyrektywy mingt 15 listo-
pada tego roku. Barbara Surdykowska informuje, ze do tej pory powstaty
dwa projekty ustawy dotyczacej uktadow zbiorowych pracy. Pierwszy z
nich zostat opracowany jeszcze przez PiS. Kolejny, przez obecng koalicje
rzadzaca. Przy czym ten drugi projekt opiera sie na pierwszym. Pojawi-
ta sie w nich m.in. uproszczona procedura dotyczgca rejestraciji uktadow
zbiorowych pracy oraz obowigzek systematycznego prowadzenia negocja-
cji miedzy przedstawicielami pracownikow i pracodawcow. Nowoscig jest
mozliwos$¢ zawarcia uktadu z kilkoma pracodawcami, ktorzy nie sg zrzesze-
ni w organizacji pracodawcow.

Tego typu rozwigzania rzeczywiscie mogtyby zrewolucjonizowa¢ rokowa-
nia zhiorowe, ale wcigz brakuje odpowiedzi na najwazniejsze pytanie: Jak
zmobilizowac pracodawcow do podejmowania negocjacji ze strong zwigz-
kowa i podpisywania uktadéw zbiorowych pracy? W ocenie zwigzkowych
ekspertdw, rozszerzenie uktadow zbiorowych pracy na zdecydowang wiek-
$z0$¢ zatrudnionych jest mozliwe tylko poprzez zawieranie porozumien na
szczeblu branzowym. Tymczasem w Polsce funkcjonujg przede wszystkim
zaktadowe ukfady zbiorowe pracy podpisane z pracodawcg przez organi-
zacje zaktadowe dziatajgce w danej firmie. Porozumien ponadzaktadowych
jest stosunkowo niewiele.

Wypowiadaja zamiast podpisywaé

Z informacji publikowanych na stronach rzgdowych wynika, ze od 1995
roku w Polsce zarejestrowanych zostato 175 ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy, z czego obowigzuje zaledwie 61. W dodatku w najbliz-
szym czasie liczba ta jeszcze ulegnie zmniejszeniu. W ostatnich miesigcach
0 jednostronnym wypowiedzeniu PUZP poinformowaty zarzady takich firm
jak PKP Cargo i PKP Cargotabor. W sumie w obydwu firmach zatrudnionych
jest kilkanascie tysiecy osob, dla ktérych wypowiedzenie obowigzujgcych
przez lata porozumieri 0znacza mniejsze zarobki, a tym samym obnizenie
poziomu zycia. Faktem jest, ze zaréwno PKP Cargo, jak i PKP Cargotabor
borykajg sie z powaznymi problemami, ale wydaje sig, ze pracodawcy po-
stanowili restrukturyzowac swoje spotki kosztem zatog.

W takiej samej sytuacji znajda sie takze pracownicy Poczty Polskiej; beda-
cej jednym z najwiekszych pracodawcow w naszym kraju, zatrudniajgcym
ponad 60 tys. 0s6b. O wypowiedzeniu uktadu zbiorowego operatorpoinfor-
mowat 12 sierpnia, a zapisy porozumienia przestang obowigzywac z kori-
cem lutego przysztego roku. Uzasadniajac te decyzje, zarzad.PP podkreslit,
ze chciatby by¢ dobrym pracodawcg, tworzacym dobre i dobrze optacane
miejsca pracy. Pozbawienie pracownikdw uktadu zbiorowego pracy przeczy
tej logice i oddala Polske od spetnienia unijnych wytyeznych dotyczaeych
rokowari zbiorowych.

Potrzebne zachety

Jak wskazuje Torsten Muller z Europejskiego Instytutu Zwigzkowego ETUI,
zmiana podejscia pracodawcéw do negocjacji ukiadow zbiorowych pracy
nie bedzie mozliwa bez pomocy panstwa i stworzenia systemu zachet. Pra-
codawcy muszg po prostu wiedziec, ze dialog sig-optaca. Mozna to uzyskac
poprzez wprowadzenie zachet finansowych takich jak obnizenie stawek po-
datkowych dla firm zrzeszonych w organizacjach pracodawcow. — Innym
waznym $rodkiem promowania negocjacji sektorowych jest zapewnienie,
ze zamOwienia publiczne sg udzielane tylko tym przedsigbiorstwom, ktdre
zapewniajg wynagrodzenia uzgodnione zbiorowo i Szanujg prawo pracow-
nikow do rokowan zbiorowych — méwi ekspert.
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Sukces NSZZ ,,Solidarnos¢”
w KGHM 0/ZH przed sadem pracy

Sad Rejonowy w Lubinie wyrokiem z 25 lipca 2024 r. uznat za niezasad-
ne przyczyny wskazane przez KGHM Polska MiedZ S.A. Oddziat Zaktad
Hydrotechniczny w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace na
czas nieokreslony z 23 listopada 2023 r. — za co w petni odpowiedzialna
byta poprzednia dyrekcja.

Zwolnienie dotyczyto rzekomego samowolnego oraz nieuprawnionego
podjecia i przeprowadzenia przez pracownika w dniach 30 maja 2023 r. i
1 czerwca 2023 r. negocjacji z wtascicielem nieruchomosci sgsiadujacej z
planowang inwestycjg poprzez ujawnienie w trakcie prowadzonych rozmow
danych dotyczacych kierunkéw planowanej inwestycji pracodawcy. Tym
samym Sad przywrdcit pracownika, cztonka NSZZ ,Solidarno$¢” do pracy.
W ocenie Sadu pracownik dziatajagc w ramach zakresu obowigzkéw wyko-
nywat swoje podstawowe zadania, do wykonania ktérych nie byto koniecz-
ne posiadanie jakiego$ szczeg6towego petnomocnictwa, gdyz pracownik
na tym etapie nie prowadzit zadnych negocjacji w sprawie.

W ocenie Sgdu wskazane w wypowiedzeniu naruszenia byty wykreowane
celem zakoriczenia wspotpracy pracodawcy z pracownikiem, jednak praw-
dziwym powodem rozwigzania stosunku, pracy z cztonkiem NSZZ ,Solidar-
nos$¢” byfa jego stanowcza postawa przy ocenianiu ryzyka zwigzanego z
realizacja przedmiotowej inwestycji. Nie uszedt uwadze Sadu rowniez fakt,
ze procedura negocjacji zwigzkowych odnosnie rozwigzania umowy o pra-
ce z pracownikiem zostata wszczgta 7 lipca 2023 r. Jednak powody zwol-
nienia pracodawca wskazat dopiero w drugim wystapieniu do organizacji
zwigzkowej, czyli po przeprowadzeniu rozmow przez Pion Bezpieczeristwa
i Przeciwdziatania Stratom.

Pracownika reprezentowata i skutecznie przywrdcita do pracy kancelaria
prawna wspotpracujgca z Regionem Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

KGHM ZANAM: porozumienie
ws. dodatkowych nagrdd i odpisow
na PPE podpisane

Jak informuje Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” w KGHM ZANAM
S.A. 3 paiZdziernika br. odbyto sig kolejne spotkanie Organizacji Zakta-
dowych z Zarzagdem Spotki. Spotkanie zakoriczyto sie podpisaniem po-
rozumienia ws. wysokosci dwdoch dodatkowych nagrdd i planu dojscia
do maksymalnego odpisu w ramach Pracowniczego Programu Emery-
talnego.

Na spotkaniu uzgodniono:

1. Wyptate nagrody dodatkowej w wysokosci 1000 zt brutto do 10 listo-
pada br.

2. Wyptate dodatkowej nagrody ,karpiowej” wysokosci 1500 zt brutto do
20 grudnia br.

3. Zmiane wysokosci dotychczasowej (3,5 proc.) sktadki podstawowej
do PPE, ktdra wyniesie:
- 4,5 proc. wynagrodzenia pracownika od 1 czerwca 2025 r.,
- 5,5 proc. wynagrodzenia pracownika od 1 stycznia 2026 r.,
- 7 proc. wynagrodzenia pracownika od 1 stycznia 2027 r.

Dodatkowo termin kolejnego spotkania stron Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy zaplanowano na listopad br.

ZUS: Pozytywne zmiany dot.
uprawnien do emerytur gérniczych
osob dozoru w KGHM

Rada Krajowej Sekcji Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarno$¢” po
spotkaniu ze strong pracodawcy poinformowata, Ze 6 listopada 2024 ro-
ku zostat podpisany protokdt dodatkowy nr 29 do ZUZP w KGHM Polska
Miedz S.A., ktéry umozliwi zmiang nazewnictwa stanowisk tak, aby zo-
staty odpowiednio sklasyfikowane i dopasowane do wymagan Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.



Poprzez powotanie specjalnych zespotéw w 0/ZG ,Polkowice-Sieroszo-
wice”, 0/ZG ,Rudna” oraz 0/ZG ,Lubin” mozna byto sprawnie i rzetelnie
podja¢ dziatania oddziatdw na zminimalizowanie problemow naszych pra-
cownikdw z wykazaniem uprawnien potrzebnych do otrzymania emerytury
gorniczej. Ze strony KSGRM NSZZ ,Solidarno$¢” Protokdt dodatkowy nr
29 podpisat Przewodniczacy Bogustaw Szarek.

40. rocznica meczenskiej Smierci
bt. ks. Jerzego Popietuszki

Btogostawiony ksigdz Jerzy Popietuszko, patron NSZZ ,Solidarno$¢”,
zaptacit cene zycia za gtoszenie prawdy i stawanie w obronie skrzywdzo-
nych i przesladowanych. W dniu jego meczeniskiej Smierci obchodzimy
Narodowy Dziefi Pamigci Duchownych Nieztomnych.

Ksigdz Jerzy Popietuszko zostat zamordowany 19 pazdziernika 1984 r.
(tak przynajmniej wynika z akt sadowych tzw. procesu torurskiego) przez
trzech oprawcéw z Grupy ,,D” Departamentu IV MSW. Bezposredni spraw-
cy zbrodni (nie jej inspiratorzy) — inaczej niz w dziesigtkach przypadkow,
tym razem zostali wykryci i 0sgdzeni. Ich proces byt elementem brutalnej
gry o wptywy migdzy stuzbami specjalnymi — WSW i SB.

Uprowadzenie

Wieczorem 19 pazdziernika 1984 r. funkcjonariusze Stuzby Bezpieczenstwa
Grzegorz Piotrowski, Leszek Pekala, Waldemar Chmielewski (prace magi-
sterska w Akademii MSW napisat o prymasie Wyszyriskim), przebrani w
mundury milicjantow z Wydziatu Ruchu Drogowego MO zatrzymali golfa,
ktorym powracat z Bydgoszczy, z parafii Swietych Polskich Braci-Meczen-
nikdw, do Warszawy ks. Jerzy Popietuszko. Na miejscu uprowadzenia po-
zostat... orzetek z milicyjnej czapki.

Waldemarowi Chrostowskiemu, kierowcy ksiedza, oprawey zatozyli na rece
kajdanki i posadzili w stuzbowym fiacie 125p. Chrostowskiemu udato sie
wyskoczyC z jadacego auta. To on przekazat informacje owuprowadzeniu.
Radio Wolna Europa wnet poinformowato o porwaniu.

Najgorsza wiadomosé

Zaczety sie poszukiwania ksiedza. Oficjalnie z datg 30 paZdziernika 1984
r. zmasakrowane ciato kaptana wytowione z Wisty w okolicach tamy we
Wioctawku.

Dziatania ,szwadronu $mierci” inspirowat Adam Pietruszka, putkownik
Stuzby Bezpieczenstwa, zastgpca dyrektora Departamentu [V MSW, ktdry
zajmowat sig walkg z ,,antypanstwowg” dziatalnoscig kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz prowadzit agenture wsrod duchownych oraz ewiden-
cjonowat i dokumentowat dziatalnosc ksiezy. To on, wedtug historykdw
lP'N"de;f oficerem prowadzacym najbardziej wartosciowg agenture SB
wsrod kleru.

To z tym departamentem wigze sie dziatalno$¢ zakonspirowanej Grupy D.
Istnienie Grupy ,D” (dezinformacja i dezintegracja) zostato objete tajem-
nicg dla innych funkcjonariuszy SB. Jej dziatania byty nielegalne w Swietle
prawa obowigzujgcego w PRL. To z dziatalnoscig tej grupy wigzg sie akty
terroru wobec opozycji i Kosciota. Zbrodnicza dziatalnos¢ Grupy ,,D” nie zo-
stata do dzisiaj wyjasniona. Cztonkom z Grupy ,,D” przypisuije sig zabdjstwa
ksiezy Sylwestra Zycha, Romana Kotlarza, Stefana Niedzielaka, Antoniego
Kija (zmart w Gdyni w sierpniu 1984 r.), Stanistawa Suchowolca, Hono-
riusza Stanistawa Kowalczyka i Stanistawa Palimaki (dokumenty w MSW
zniszczono). Niedosztymi ofiarami byli ksieza Stanistaw Matkowski (numer
jeden na liscie ptk. Pietruszki) i ks. Tadeusz Isakowicz-Zaleski. (...)

Ks. Jerzy Popietuszko

Pochodzacy z Podlasia ze wsi Okopy ksigdz Popietuszko od sierpnia 1980
r. wspierat Solidarnos$¢. Jerzy Popietuszko trafit do warszawskiego semi-
narium, gdy arcybiskupem warszawskim byt kardynat Wyszyniski. Prymas
Wyszyriski udzielat ksigdzu Popietuszce Swiecen kaptaniskich. W zyciu ksig-
dza Popietuszki nauczanie prymasa miato bardzo duze znaczenie. W swo-
ich wypowiedziach podkreslat, ze nie méwi w kazaniach niczego innego niz
prymas i papiez Jan Pawet II.

W maju 1980 roku ksigdz Jerzy trafit do kosciota Sw. Stanistawa Kostki
na warszawskim Zoliborzu. Z tego czasu jawit sig jako ,,prosty, nieSmiaty,
jakby zalekniony” mtody ksigdz. W czasie strajku 31 sierpnia 1980 roku,
nieco z przypadku, bo inni ksieza albo byli zajeci, lub sie wymawili, odpra-
wit msze Sw. dla robotnikow w Hucie Warszawa.

— Szedtem z ogromng trema. Juz sama sytuacja byfa zupetnie nowa. Co
zastang? Jak mnie przyjmg? Czy bedzie gdzie odprawia¢? Kto bedzie czy-

tat teksty? Spiewat? Takie, dzi$ moze naiwnie brzmigce pytania, nurtowaty
mnie w drodze do fabryki. | wiedy przy bramie przezytem pierwsze wielkie
zdumienie. Gesty szpaler ludzi — usmiechnigetych i sptakanych jednocze-
$nie. | oklaski. Myslatem, ze kto$ wazny idzie za mng. Ale to byty oklaski na
powitanie pierwszego w historii tego zaktadu ksiedza przekraczajgcego jego
bramy. Tak sobie wtedy pomyslatem — oklaski dla KoSciota, ktéry przez
trzydziesci lat wytrwale pukat do fabrycznych bram —tak ks. Jerzy wspomi-
nat pobyt na terenie huty 31 sierpnia 1980 roku.

17 stycznia 1982 r. ksigdz Popietuszko odprawit pierwsza msze Swietg
za Qjczyzne i tych, ktérzy dla niej cierpig. W ocenie wiadz powstat tzw.
o$rodek zoliborski, ktorego animatorem i duchowym przywddcg byt ksigdz
Jerzy. Do kosciofa Sw. Stanistawa Kostki przyjezdzali ludzie z catej Pol-
ski. Urzad do spraw Wyznan grzmiat, ze w osrodku zoliborskim powstata
kontrrewolucyjna organizacja duchewnych i Swieckich. Swojg prace dusz-
pasterska ks. Jerzy opierat na przestaniu: ,,Nie daj sie zwyciezyc ztu, ale zto
dobrem zwyciezaj”.

W 1982 r. SB rozpoczety akcje rozpracowywania ksiedza o kryptonimie
SOR ,Popiel”. Prymas kardynat Jozef Glemp, patrzac z dystansem na po-
czynania kaptana, sugerowat mu wyjazd na studia do Rzymu. W ten sposéb
jego zyciu nic by nie zagrazato, a jednoczesnie koscielni hierarchowie nie
musieliby wystuchiwac pretensji wtadz. Wyjazdu jednak mu nie nakazat.
Prymas do korica zycia miat wyrzuty sumienia, Ze nie uratowat zycia ksie-
dzu Popietuszce.

Pad koniec wrzesnia 1984 roku ksigdz Jerzy mowit, zegnajac sie z ojcem:
Jakbym zginat, to tylko nie ptaczcie po mnie”. W protokole ogledzin ciata
kaptana zapisano: ,,Zwtoki ubrane w czarne spodnie zabrudzone ziemig na
catej powierzchni, sutanna koloru czarnego podwinieta do pasa. Do obu
nog przywigzany jest worek jutowy, w ktdrym znajdujg sie kamienie”.

6 czerwca 2010 r. w Warszawie na placu Pitsudskiego ogtoszono ks. Jerze-
go Popietuszke btogostawionym Kosciofa katolickiego, a cztery lata pdZniej
papiez Franciszek ogtosit go jako patrona Solidarnosci.

W wieku 50 lat tragicznie odszedt od nas,
19 sierpnia 2024 r. na stanowisku pracy,
pracownik KGHM Polska Miedz S.A.
OddZziat ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

Sp. Andrzej Tas

Kondolencje i wyrazy szczerego Zalu
dla rodziny i znajomych skfada
Rada Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$c”
0/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”
Redakcja ,Pryzmatu”

W wieku 48 lat tragicznie odszedt od nas,
26 sierpnia 2024 r. na stanowisku pracy,
pracownik KGHM Polska Miedz S.A.
OddZziat ZG ,Polkowice-Sieroszowice”

Sp. Oskar Wierzba

Kondolencje i wyrazy szczerego zalu
dla rodziny i znajomych sktada
Rada Krajowej Sekcji Gornictwa Rud Miedzi
NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Zakfadowa NSZZ ,Solidarno$c”
0/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”
Redakcja ,Pryzmatu”
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