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Pracownikdw czeka nagroda roczna, bony Swiateczne i
najprawdopodobniej rowniez podwyzki

Pracownicy Pol-Miedz
Trans zyskajg potrdjnie

Ewidentnie mozna méwicé o poprawie sytuacji finansowej Spétki. Bu-
dzet za 2011 rok zostat zrealizowany w 74%, dzieki czemu pracownicy
otrzymaja nagrode roczng wyzsza niz gwarantowane przez Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy minimum. ,Solidarnosé” stara sie, by dobra
kondycja firmy przetozyta sie nie tylko na jednokrotne nagrody, ale
réwniez na podwyzki.

Pierwsza cze$¢ nagrody rocznej zostanie wyptacona do korica marca.
Druga czgsc¢, co z pewnoscig pozytywnie zaskoczy pracownikow, juz w
pierwszej potowie kwietnia. Dochodzg do tego bony z okazji Swigt Wiel-
kanocnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Zgodnie z
ubiegtorocznymi ustaleniami, bony przyznawane sg dwa razy do roku.

Kolejng dobrg informacjg dla pracownikéw jest pismo ztozone na rece
Prezesa Spdtki w sprawie podwyzek dla pracownikow. W ubiegtym roku
$rednio co trzeci pracownik dostat podwyzke. ,Zatoga naszej Spotki w
zZnaczacy sposob przyczynita sie do osiggniecia bardzo dobrego wyniku
finansowego przez Naszg Firme. Reprezentujac interesy pracownikow
mamy nadzieje na wynegocjowanie i podpisanie porozumienia 0 wpro-
wadzeniu podwyzek dla pracownikéw” — komentuje sprawe przewodni-
czacy Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w Pol-MiedZ Trans,
Adam Januchta.

Nie podpiszemy sie pod porozumieniem, kidre jest kping z pracowni-
kéw!

My nie zapomnieliSmy
0 300 ziotych

Skleroza staje sie chorobg cywilizacyjna. ,,Walczace” (jak widaé tylko
na papierze), od kilku lat o wzrost stawek o 300 zt niektore organizacje
zwigzkowe, zarzucajg NSZZ ,,Solidarnosé” nie podpisanie sie pod po-
rozumieniem w sprawie tzw. ,ksztaltowania wynagrodzen w 2012
roku”. Sami twierdza, Ze to ,,obraZliwa jatmuzna i ochtapy z paiiskie-
go stotu” i doktadnie tak jest. Dlaczego mielibySmy zgadzaé sie na
takie propozycje zarzadu, kiére s kompletnie oderwane od rzeczywi-
stosci i daja mierne korzysci dla pracownikéw? W poréwnaniu z pod-
wyzka ptacy zasadniczej prezesa o ponad 40 000 zt miesiecznie, to
podwyzka stawek wynikajaca z podwyzki najnizszego wynagrodzenia
jest wrecz kping z pracownikow.

W poprzednim numerze ,,Pryzmatu” pisaliSmy, ze zarzad zaproponowat
podwyzszy¢ ptace w 2012 r. 0 wskaznik 4,5% i nie odzwierciedla to zgta-
szanych przez nas postulatow pfacowych - to przeciez juz czwarty rok bez
wzrostu ptac zasadniczych. A czegdz to nowego dowiedzieliSmy sie od
zarzadu podczas spotkania? Mianowicie tego, ze warto$¢ ekwiwalentu za
deputat weglowy wzrosta 0 8% i to juz od 1 stycznia, ptaca minimalna
zwiekszyta sie do 1500 zt rowniez od 1 stycznia, a przeszeregowania
pracownikéw na Oddziatach zostaty uruchomione od 1 marca. Co wigc
zarzad chciat negocjowac, bo fakty miaty juz miejsce i byty niezalezne od
ich chciejstwa.

~Wielka hojnos$¢” zarzadu z jakg spotkaliSmy sie juz przy prébie rozpo-
czecia negocjacji stawek osobistego zaszeregowania, doprowadzita do
pospiesznego podpisywania sie pod wskaznikiem wzrostu wynagrodzen
na 2012r. Zarzad zgodzit sie nawet — na zyczenie podpisujgcych — tak
przedstawi¢ pracownikom nowg tabele wzrostu stawek, aby ich nie de-
nerwowac tak ,,gwattownymi przyrostami”.

[ tak ku uciesze prawie wszystkich, pozostaty tylko dwie rubryki—katego-
ria i obecna kwota. A to juz jest kolejna kpina z pracownikéw. NSZZ ,,So-
lidarno$¢” nie podpisze takiego porozumienia, bo oznacza to akceptacije
takiego wzrostu ptac w 2012r. Oprécz sprawy wysokos$ci podwyzek, nie
podoba nam sie tez to, ze prosilismy o dokumenty z wykonania funduszu
wynagrodzen za 2011 r. oraz plan na 2012 r. i ich na spotkaniu nie otrzy-

mali$my. Traktujmy sie powaznie, bo rozmawiamy o sprawach waznych
dla pracownikow. Nie jest zadng tajemnica, iz zarzad oswiadczyt wprost,
Ze i tak wprowadzi nowy Protokét dodatkowy do ZUZP z podwyzka sta-
wek ptac zasadniczych. Nowa tabela ptac wchodzi od stycznia, bo najniz-
sze wynagrodzenie wzrosto od stycznia br. a roznice wynikajace ze zmia-
ny tabeli zostang wyptacone w formie wyréwnania. PodpisaliSmy ten pro-
tokét — ale bez zadnych dodatkowych cyrograféw. Naszym celem nie jest
ktocic sie z innymi organizacjami zwigzkowymi, czy tworzy¢ jakies po-
dziaty w zatodze, ale nie bedziemy udawac sklerotykow. Niestety, gdy czy-
tamy, ze , Solidarno$¢” zamiast dziata¢ uprawia ,,propagandowe zagryw-
ki”, to bedziemy reagowac. Poza tym, to nie ,,Solidarnosé” wytamuije sie z
jednolitego zwigzkowego frontu, a robig to inni, podpisujac porozumienia
catkiem inne niz to wspdlinie ustalono.

Po co prezes ma cokolwiek negocjowac czy przekazywaé jakiekolwiek
dane, jak juz na poczatku negocjacji ma zapewniony swéj sukces nego-
cjacyjny a jak znowu zaoszczedzi na ptacach pracownikow to bedzie mogt
wybranym wyptaci¢ sowite premie. Jak sie sktada obietnice, to wypada
stowa dotrzymywaé. Postulat podniesienia stawek o 300 z, przynaj-
mniej dla NSZZ ,,Solidarnos$¢”, nadal jest aktualny.

Waodz wielka wtopa?

Wszyscy jestesmy swiadkami niesamowitych zdoInosci Wielkiego preze-
sa. Duma nas rozpiera i zachwyt nie pozwala na zamkniecie ust, tak nam
wszystkim kopara opada, gdy sie dowiadujemy o coraz to nowych sukce-
sach naszego wodza. Wielbiony przez wszystkie media Herbert o$wiad-
czyt swego czasu, ze bedziemy sie rozwijac i dlatego trzeba sprzedac
aktywa telekomunikacyjne, bo trzeba kasy. Logika pokretna, bo moze i
owszem rozszerzymy zasoby kopalne, ale pozbywamy sie przeciez solid-
nych dochodowych firm, ktore sg nieczute na wahania rynku surowcow.
Ale kto by tam sig przejmowat, opchneli Dialog a kupujacy Plusa dostat
ﬂagrg)('ig za najlepszy interes roku, a my? My przejmujemy ,Kanadg”!
ura?!

Prezes zapowiedziat, ze w kopalniach kanadyjskiej Spotki bedzie praca dla
pracownikéw KGHM. Péki co pojechata tam ekspedycja ztozona z kilku
tzw. menadzerdw. Prezes stwierdzit, ze pracownicy raczej nie beda chcieli
jechac za granice ze wzgledu na spartariskie warunki w jakich trzeba tam
pracowac: ,,\Warunki pracy sg tam zdecydowanie trudniejsze, a wynagro-
dzenie takie samo lub nawet nizsze. Zmiana trwa dwanascie godzin i tak
przez trzy tygodnie. Dopiero po tym czasie przystuguje tygodniowy od-
poczynek. Taki jest tam system pracy, raczej trudny do zaakceptowania
przez naszych pracownikow”. | wszystko jasne. Zaradni pracownicy robig
zZa grosze, a U nas jest raj i robic sie nie chce. Jakby nie patrze¢ w najbliz-
szym czasie ofert wyjazdowych do Kanady i innych krajéw, w ktorych sg
kopalnie po spétce Quadra, dla pracownikéw nie bedzie.

Nikt doktadnie nie wiedziat dlaczego znani z rozsadku Kanadyjczycy po-
zbywajg sie Ztotego interesu, no i wszyto. Okazato sie dopiero po przele-
wie, ze owszem przejeliSmy kilka kopalni i koncesje do kilku z6z, niekto-
rych jak to kto$ powiedziat ,,przypadkiem juz wyfedrowanych”, ale trzeba
sie jeszcze dogadac z tamtejszymi zwigzkami zawodowymi. Majg tam

MOZEMY TU COS
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one co prawda poparcie wiadz i ludzi, ale w zarzadzie pewnikiem ustalajg
Ze albo sig ich kupi, albo ogtupi, nie takie numery sie robito. Juz miat byc
sukces, atu nastepna przeszkoda na horyzoncie. Pojawit sie wddz,,, Szczwa-
ny Lis” i oznajmit ,jak whijecie tu topaty to wpadniecie w tarapaty”, i dodat
»jak macie chetke na nasze zapasy, to wyskakuijcie z duzej kasy”. Innymi
stowy, KGHM musi optaci¢ dwa plemiona Indian, bo na ich terenach be-



dzie odbywac sie eksploatacja z16z.

W zasadzie tyle ironii, bo nalezy postawi¢ powazne pytania: kto tak nie-
udolnie przygotowywat przejecie ,,Kanady”? Dlaczego wydajemy olbrzy-
mie pienigdze na niekompetentne firmy doradcze? Kto i ile dostat premii
za te niespodzianki? lle jeszcze ,,nowinek” przyniosg nam nastepne dni?
Tyle pytan do prezesa, jedno do was: czy wam tez nasuwa sie skojarzenie
z ekspansjg KGHM-u w Kongo? Gomik
orni

Koalicyjne manewry
emerytalne

Nie ma idealnych systemdéw emerytalnych. Nie ma tez mozliwosci prze-
kopiowania wprost na polski rynek ktdregokolwiek z nich. W biedzie
jest ten, kto sadzi, ze wdrozenie w Polsce systemu kanadyjskiego,
australijskiego, niemieckiego czy jakiegokolwiek innego rozwigze nasze
problemy. W tym przypadku system czarodziejskiej rozdzki nie zadzia-
fa. Co zatem mozna zrobi¢? Wypracowa¢é system uwzgledniajacy pol-
skie warunki, w tym miedzy innymi sytuacje finansowg Polakéw, stan
finanséw parstwa, mozliwosé pozyskiwania pracy, stan zdrowia na-
szych obywateli, sytuacje w ochronie zdrowia, demografig, warunki
pracy i wreszcie system edukacyjny.

Finanse publiczne trzeszcza w szwach, a fastryga ministra finansow pruje
sie na potege. Obecnie przecigtny emeryt pobiera Swiadczenie, ktore nie
gwarantuje zabezpieczenia jego podstawowych potrzeb. Po ostatnich
podwyzkach coraz wigcej emerytow nie jest w stanie zwigza¢ korca z
koricem. Potencjalny emeryt, osoba pracujgca, ma perspektywy niena-
pawajgce optymizmem, a absolwent uczelni wtasnie pakuje walizkg i za-
stanawia sie, do ktdrego kraju wyjechac, zeby znaleZ¢ pracg i tam sig
urzadzic.

Polaku, pracuj diuzej, krocej bedziesz obcigzat budzet

Rzadowa propozycja zmian systemu emerytalnego ograniczyta sie do
wydtuzenia wieku emerytalnego. Zréwnanie wieku, od ktérego przystu-
guja Swiadczenia emerytalne dla kobiet i mezczyzn do 67 lat, jest kurio-
zalne. Wiekszo$¢ krajow w swoich systemach emerytalnych stosuje zrdz-
nicowanie wieku dla kobiet i mezczyzn. Ponadto trzeba bra¢ pod uwage
pozycje kobiet na rynku pracy oraz ich rolg w rodzinie. Zasadnicza kwe-
stia jest réwniez taka, Ze ta propozycja nie rozwigzuje problemoéw zabez-
pieczeri emerytalnych. Jest to po prostu wypetnienie zobowigzar wobec
UE. Rzad nie daje zadnych gwarancji dotyczacych przysztych emerytur.
Wiemy tylko tyle, z2 mamy pracowac dtuzej. Twierdzenie, ze przyszte
emerytury po wydtuzeniu wieku emerytalnego bedg wyzsze o 60, a na-
wet 70 proc., jest takim samym mirazem jak reklamy zachecajgce do
wyboru OFE w latach 90., kiedy wprowadzano obecny system.

Jako temat dyskusji rzad narzucit problem wydtuzenia wieku, wiedzac, ze
to najbardziej zelektryzuje opinie publiczng. Odwraca w ten sposéb uwa-
ge od zasadniczej kwestii emerytalnej, czyli zabezpieczenia finansowego.
Debatowanie o systemie emerytalnym, ktéry dodatkowo wedtug zatozen
rzadu ma zacza¢ w petni spetnia¢ swojg funkcje w odlegtej przysztosci
(przypomnijmy, Ze mowa jest o perspektywie kilkudziesieciu lat), przypo-
mina przystowiowe kupowanie Inflant. Natomiast jako$ nie mozna w tej
propozycji rzadowej odnaleZé nic na temat tego, co czeka emerytéw za
rok, dwa czy dziesie¢ lat. Nie ma tez ani stowa o tym, co rzad proponuje,
zeby w Polsce mozna byto prace zdoby¢ i tym samym na przyszig emery-
ture zapracowac.

Sprowadzenie dyskusiji o zmianie systemu emerytalnego tylko i wytacz-
nie do problemu wydtuzenia wieku jest powaznym btedem. Ta sztuczka

ma przede wszystkim odwrdci¢ uwage od pozostatych probleméw za-
bezpieczenia emerytalnego. Jaki jest naprawde pomyst rzadu na przy-
szto$¢ Polakéw? Lakonicznie, aczkolwiek dosadnie ujat to minister Ro-
stowski w wywiadzie radiowym, stwierdzajac: ,,Zeby emerytura byfa go-
dziwa, no to niestety - méwmy o przykrych rzeczach, ale jest to konieczne
- przejScie na emeryture musi by¢ na tyle p6zne, zeby oczekiwana prze-
cietna dtugosc zycia nie byfa bardzo dtuga”.

Mozliwosé wyhoru

Zakfadamy, Ze kazdy pracujacy powinien mie¢ mozliwosé wyboru, czy
chce mie¢ ubezpieczenie w ZUS, czy w OFE. Jednocze$nie przewidujemy
mozliwo$¢ zmiany podijetej wczesniej decyzji. Rowniez dowolno$é pod-
jecia decyzji, jaki procent sktadki ma by¢ odprowadzony do OFE, jezeli
kto$ wybierze takg emeryture. Tym samym dajemy prawo decydowania
kazdemu o swojej emeryturze. Z naszych wyliczert wynika, ze ten system
bedzie stabilny i zabezpieczy zaréwno interesy emerytow, jak i finansow
panstwa. Kazdy powinien miec¢ rowniez prawo decydowania, czy chce
dtuzej pracowaé. Jednocze$nie z tym systemem muszg by¢ wprowadzo-
ne zmiany dotyczace rynku pracy, zmieniony system edukacji oraz wpro-
wadzone programy panstwowe, kidre bedg preferowac rodziny. Nie mozna
rozmawiac¢ o zmianie systemu emerytalnego bez pilnego podigecia tema-
tu demografii, sytuacji rodzin, probleméw mtodych ludzi na rynku pracy.
Rzadowa propozycja, ktérg mozna okresli¢ jako przymus dtuzszej pracy
bez zadnych gwarancji, jest nie do przyjecia.

Nasz Dziennik, Beata Szydfto

Walczymy o emerytury

NSZZ ,Solidarnosé” utworzyt miasteczko przed gmachem Sejmu RP.
30 marca o godzinie 9.00 rozpocznie si¢ sejmowa debata ws. emery-
tur natomiast 0 13.00 powinno odhy¢ sie glosowanie w sprawie ztozo-
nego przez NSZZ ,,S” wniosku o przeprowadzenie referendum emery-
talnego. Podpisato sie pod nim prawie 2 min Polakéw.

Przed budynkiem parlamentu stanie duzy telebim, na ktérym na zywo
bedzie transmitowana debata i gtosowanie wniosku. ,,Solidarno$¢” pro-
testujgc zada wycofania sie rzadu z planow podniesienia wieku emerytal-
nego do 67 lat albo przeprowadzenia w tej sprawie ogdlnokrajowego
referendum. Oprocz przedstawicieli ,,S” bedg w niej uczestniczy¢ rowniez
cztonkowie OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodowych. Do przytaczenia sie
do zwigzkowego protestu maja zacheci¢ ogtoszenia w prasie i telewizji
przygotowane przez ,S”.

W Polsce planuije sig wydtuzy¢ wiek emerytalny do 67 roku zycia. Jest to
ewenement na skale catej Europy. Dla przyktadu w sgsiednich Czechach
maksymalny wiek emerytalny wynosi 63 lata, a w najlepszym wypadku
nawet 56 lat (gdy kobieta ma co najmniej 5 dzieci). We Francii, ktdra jest
znacznie bardziej rozwinigta od Polski, planuje sig wydtuzenie wieku eme-
rytalnego do 65 lat. Dlaczego wigc Polska miataby wydtuzy¢ wiek emery-
talny az do 67 lat?

~Mamy prawo skorzysta¢ z demokratycznego narzedzia, jakim jest refe-
rendum, tym bardziej ze podczas kampanii wyborczej politycy nie wspo-
minali o podwyzszaniu wieku emerytalnego. Teraz wszystko w rekach
postow. Kazdy z nich powinien pamigtac, ze jego decyzje nie sg tajne” —
mowi Piotr Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,S”.

NSZZ ,Solidarnos¢” sprzeciwia si¢ rzadowym planom podniesienia wie-
ku emerytalnego, poniewaz najpierw nalezy stworzy¢ warunki do konty-
nuowania zatrudnienia przez starszych pracownikéw czy godzenia Zycia
rodzinnego z praca. ,,Solidarnos$é” wzywa réwniez do zmian w systemie
opfacania skfadek na ubezpieczenie spoteczne, ograniczenia i uszczelnie-

Przewidywana srednia diugos¢ zycia (w latach) w Polsce oséb
urodzonych w latach 50. i 90.

kobiety




nia KRUS-u, ograniczenia patologii w tzw. ,samozatrudnieniu” oraz sto-
sowania ,,umoéw $mieciowych”.

Z marcowego badania CBOS wynika, ze podwyzszenie wieku emerytal-
nego budzi silny opor spoteczny. Przeciw podniesieniu do 67 lat wieku
emerytalnego mezczyzn jest 84% dorostych Polakéw (przy czym 64%
zdecydowanie odrzuca te propozycje). Przeciwnych podwyzszeniu do 67
lat wieku emerytalnego kobiet jest az 91% badanych (w tym 75% — zde-
cydowanie). Wniosek NSZZ ,Solidarnos¢” o przeprowadzenie referen-
dum w kwestii podniesienia wieku emerytalnego popiera trzy czwarte
badanych (74%). Zwolennicy referendum przewazaja we wszystkich ana-
lizowanych grupach spoteczno-demograficznych oraz w elektoratach
wszystkich najwazniejszych partii politycznych.

Projekt radykalny, przedwczesny i obliczony przede wszystkim na pokry-
cie rosngcego deficytu finanséw publicznych —tak w duzym skrécie mozna
podsumowac opinie NSZZ ,,Solidarno$¢” do rzadowych plandéw podwyz-
szenia wieku emerytalnego do 67 lat.

W przestanej do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej opinii prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wskazuje, iz w Polsce nie
zostaly spetnione warunki pozwalajace na podwyzszenie ustawowego
wieku emerytalnego. Dlatego Zwigzek wzywa rzad do rozpoczecia prac
nad zatozeniami do Narodowej Strategii Demograficznej, zmian w syste-
mie optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, uszczelnienia syste-
mu ubezpieczen rolniczych, ograniczenia patologii w ,,samozatrudnie-
niu” i stosowaniu ,umow $mieciowych”, stabilizacji zatrudnienia ludzi
miodych, zwigkszenia efektywnosSci systemu opieki zdrowotnej i profilak-

100 dni rzadow?!
Myslatem, ze 1500!

Juz jakis czas temu mineto symboliczne sto dni rzadéw Donalda Tu-
ska. Nie bytoby w tym nic dziwnego, gdyby nie fakt, ze media tak duza
uwage poswiecity temu tematowi, az dziennikarze sami uwierzyli w
rozpoczecie rzadow przez koalicje PO i PSL. Wszyscy kompletnie za-
pomnieli, Ze Platforma Obywatelska, wygrywajac po raz drugi wybory
zr_lalazlr? sig na pétmetku swoich rzaddw, a nie zaledwie po trzech mie-
sigcach...

Tak jak obecnie, podobnie w ubiegtorocznej kampanii wyborczej dzienni-
karze zapomnieli o rozliczaniu Donalda Tuska z ostatnich czterech lat. Po
co drazy¢ temat, skoro jesteSmy ,zielong wyspa” w Unii Europejskiej?
Miaty by¢ nizsze podatki, a rzad je podnidst. Miaty by¢ drogi, wybudowa-
no tylko cze$¢ — w dodatku jakosci ,,made in China”. Podniesienie wieku
emerytalnego nie wchodzito w gre — przynajmniej przed wyborami. W
ramach ciecia wydatkdw zatrudniono 70 tys. urzednikéw. Wszystko na
odwrdt — Eldorado jak sie patrzy.

Zawsze jednak musi by¢ wyjatek od reguty, wiec gdy zdarzy sie marudny
dziennikarz, ktory przypomni o obietnicach, pada magiczne hasto ,kry-
zys Swiatowy”. Premier wowczas zrecznie przechodzi z atmosfery prez-
nie rozwijajacej sie Polski, ,zielonej wyspy” zasianej orlikami, w sfere
kryzysu, ktory niemitosiernie nas dotyka. Jest to recepta na rozwigzanie
kazdego problemu. Dajmy na to, gdyby kto$ zapytat, jak to sie dzieje, ze
rzad co roku planuje okoto 30 mid z deficytu, a za ostatnie cztery lata
doszto nam 300 mlid z diugu publicznego, to jaka moze by¢ odpowiedz?
Przeciez nie, ze minister Rostowski prowadzi kreatywng ksiegowoscé. ..

Pomimo atmosfery zwycigstwa oberwato sie ministrowi Bartoszowi Ar-
tukowiczowi za fatalng sytuacje w stuzbie zdrowia, nowg liste lekéw re-
fundowanych itp. Juz pomijajac fakt, ze minister Artukowicz zdradzit swoich
wyborcow i samego siebie zmieniajac swojg poglady o 180 stopni, jest
on Bogu ducha winny w tej sprawie. Wszystkie problemy zrzucono na
jego karb, bo byty one de facto zaplanowane jeszcze w poprzedniej ka-

denciji, a wing ponosi Ewa Kopacz, ktéra awansowata na marszatka (mar-
szatkinie?) Sejmu. Podsumowujgc 100 dni rzadoéw Donalda Tuska, nie
mozna nie patrze¢ przez pryzmat poprzednich czterech lat, a dziennikarze
najprawdopodobniej zapomnieli co to obiektywizm i rzetelno$é dzienni-
karska.

Pracownik Pol-MiedZ Trans

Maj straznik

Nie wiem jak wy, ale ja kazdego dnia spotykam ludzi zawiedzionych i
rozczarowanych sposobem uprawiania polityki przez ob6z obecnie rz3-
dzacy, czyli zaplecze polityczne Donalda Tuska i Waldemara Pawlaka. Dla
uwaznego i rozsgdnego obywatela to nic zaskakujgcego, bo jak siegngc¢
pamigcig, nawet kilkanascie lat do tytu, to te same twarze wida¢ w ukia-
dzie polityczno-rzadowym pod réznymi szyldami partyjnymi. Spoglada-
jac na obecny rzad widze KLD, UD, UW, PO i kto wie co bedzie nastepne.
Ci ludzie nigdy nie przejawiali, a teraz w szczegdlnosci, Zadnego zaintere-
sowania losem zwyktych obywateli, a mimo to zawsze sg u steru wiadzy
i olbrzymich pieniedzy, ktére ta wtadza im gwarantuje. Tyle krétkiego pod-
sumowania tych, kiorzy obecnie nas gnebig w kazdej sferze zycia pu-
blicznego.

A co my, zmanipulowani i celowo sktécani migdzy sobg, mamy do po-
wiedzenia, oprdcz ciggtego narzekania, Ze Zle i cigzko? Zaczyna brakowac
wszystkiego i na wszystko co wazne dla bytu naszych rodzin, a w szerszej
perspektywie i catego narodu. Pozbawia si¢ nas mozliwosci godnego
wynagrodzenia, miejsc pracy, dostepu do lekarza, obcigza kolejnymi po-
datkami i mozna by tak wylicza¢ w nieskoriczono$¢. Tylko co nowego i
pozytywnego zbudujemy kolejnym narzekaniem? Jezeli dalej bedziemy
dzieli¢ sie miedzy sobg, robotnik nie bedzie robotnikowi okazywat nalez-
nego szacunku, to cwaniacy i kapusie beda gdérowali nad nami — wtedy
przegramy.

Czy musimy siegna¢ przystowiowego dna, zeby zrozumie¢, Ze naszg je-
dyng mozliwg drogg pomocy jest powro6t do idei , Solidarnosci”? To wi-
dac we wszystkich organizowanych akcjach, strajkach i manifestacjach,
a szczegdlnie obecnie, ze tam gdzie ludzie na nowo jednoczg sie pod tym
znakiem, mamy szanse pomac sobie i przystopowac pedzacy lewicowy
pseudoliberalizm Tuska. Naszym straznikiem praw i wyznawanych war-
tosci byta i jest uczciwa i ludzka solidarnosé, to nasza jedyna szansa i
nadzieja, czy pozwolimy by i ztego nas odarto? To od nas zalezy. Zjedno-
czenie na nowo pod tym wspoinym znakiem bedzie zmartwychwstaniem
naszej wolnosci i braterstwa — tego nam zycze.

Optymista

Druga rocznica
tragedii Smolenskiej

10 kwietnia planowana jest uroczystos¢ w Katedrze we Wroctawiu o
godz. 18:00. Zapraszamy do wzigcia udziatu wszystkich, ktorzy czujg
sig patriotami i dla ktérych stowa , Bdg, Honor, Ojczyzna” faktycznie
co$ znaczg. Sekcja Krajowa Gdrnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidar-
nos$¢” wraz z pocztami sztandarowymi weZmie udziat w uroczysto-
$ci. Wiecej informaciji moze udzieli¢ Komisja Zaktadowa ,Solidar-
nosci” ZG ,Rudna” pod numerem: 76 748 57 30.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” ZG ,Lubin” organizuje w
drugg rocznice wyjazd do Warszawy. Wszyscy, ktérzy wraz z ,,Soli-
darnoscig” chcg uczci¢ pamig¢ Prezydenta Lecha Kaczyriskiego i
pozostatych 95 ofiar, powinni skontaktowac sig z KZ pod numerem
telefonu: 76 748 26 05.
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