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Dwutygodnik Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi

Polityka ekspansji KGHM na Zachdd, potwierdza sie byé
krétkowzrocznym i kompletnie pozhawionym sensu roz-
wigzaniem

Cudze chwalicie,
swego nie znacie...

Ostatnie doniesienia medialne potwierdzaja to, o czym gtosno
si¢ nie mowito. KGHM pod rzadami Herberta Wirtha postanowit
zainwestowaé w ztoza kanadyjskie i niemieckie, podczas gdy
pod nosem zgarnia sie nam koncesje na poszukiwanie miedzi w
rejonie starego zagtebia m.in. w okolicach Bolestawca.

Konkurencje w regionie stanowi¢ ma przede wszystkim Slasko-Kra-
kowska Kompania Gérnictwa Metali, ktérej wiascicielem jest au-
stralijska firma poszukiwawczo-wydobywcza Strzelecki-Metals. Po-
siada koncesje na ztoza w okolicach Myszkowa, Itowej i Bolestawca
starajac sie przy tym o kolejne. Jedyng reakcjg KGHM na zaistniatg
sytuacje jest komentarz, iz tereny, na ktérych dziata australijska fir-
ma sg trudne geologicznie i z dystansem podchodzi do zaistniatej
sytuacji.

Skad nagle wzieta sie tajemnicza spotka, ktdra wygrata przetarg bez
wiekszego problemu, pomimo koncernu ,,Polskiej Miedzi” w regio-
nie? Trudno powiedzie¢, jednakze zagladajac w Krajowy Rejestr Sa-
dowy mozna wyczytac, ze prezesem Slgsko-Krakowskiej Kompanii
Gérnictwa Metali jest Wiestaw Bogacz, urodzony w 1947 roku w
Niemczech, dziecinstwo spedzit w O$wigcimiu, gdzie przeprowadzi-
fa sie jego rodzina. Doktor Akademii Gorniczo-Hutniczej, w-latach
80-tych wyjechat do Australii w ramach pracy naukowej, z czasem
osiadajgc na state.

Oprdcz tej firmy sg jeszcze inne, m.in.: Polmetal (powigzana z Du-
luth Metals - Kanada), Gepco (sp6tka koncernu Northern Mining z
Australii) oraz kilka podobnych z nazwy spoétek, ktérych prezesem
jest Waldemar Maj (jaki$ czas temu wiceprezes do spraw finanso-
wych PKN Orlen i doradca ministerstwa finanséw w latach dzie-
wiecdziesigtych — poza tym, jak donosi Gazeta Wroctawska, siedzi-
ba firm jest w Sekocinie Starym, gdzie mieszka byty prezes KGHM
geolog Stanistaw Szpecik).

Jozef Czyczerski, przewodniczacy Sekcji Krajowej Gornictwa Rud
Miedzi NSZZ ,Solidarnos$¢”, krytycznie komentuje zaistniatg sytu-
acje: Zagraza to strategicznym interesom Polski. Gdy Australijczycy
wnioskowali o koncesje, minister powinien byt rozpisac przetarg i
dac¢ KGHM-owi szanse na ztoZenie konkurencyjnego wniosku. Tego
wymaga obrona narodowego interesu. Tak wtasnie postapity wia-
dze Saksonii, gdy KGHM rozpoczynat starania o ztoZza w Weisswas-
ser. Dopiero gdy okazato sig, ze niemieckie przedsigbiorstwa nie sg
zainteresowane tamtejszg rudg, pozwolono Polakom robic wierce-
nia. Dlaczego minister bez wahania oddaje ztoza w zagraniczne rece?
Tego nie wiemy, zastanawiamy sig tylko, ktdrego kraju interesy re-
prezentuje ten rzad?

Dodac nalezy, ze australijska firma uzyskata koncesje na czesciowo
juz rozpoznanych ztozach. Tym wigksze niedowierzanie, ze Prezes
KGHM nie wystgpit wcze$niej o koncesje na rozpoznanie i wydoby-

cie ztdz w naszym regionie. Zostali$my ubiegnigci przez inne kraje,
podczas gdy sami inwestujemy w zagraniczne ztoza. Dlaczego inwe-
stujemy w Ameryce Pétnocnej, gdzie zawarto$¢ miedzi jest kilkakrot-
nie mniejsza niz w polskich ztozach? Inwestycja w Kanadzie pochto-
neta juz 600min dolaréw, w Niemczech 150 min euro. Jaki jest sens
dokonywac niepewnych inwestycji za granicg, majac na miejscu
pewne ztoza, fachowcow, wiasny transport i catg infrastrukture?

Gdyby KGHM uruchomit kopalnie w starym zagtebiu, nie trzeba by
wygaszac piecow huty Legnica (pierwotnie jej przeznaczeniem byto
przetapianie rudy miedzi wydobywanej w starym zagtebiu — red), a
setki lub tysigce ludzi po sam Bolestawiec miatoby prace, gdzie bez-
robocie siega 25-26%, a w powiecie ztotoryjskim az 27,9%! Tego
problemu nie da sig przeciez rozwigzac uruchamiajgc kopalnie poza
Polskg. Podczas gdy KGHM szuka miedzi za granicg - w kanadyjskim
Afton-Ajax, w niemieckim Weisswasser i Bég wie gdzie jeszcze - jego
konkurenci dostajg koncesje na rozpoznanie z16z w potudniowo-
zachodniej Polsce. W dodatku te ztoza sg juz czesciowo rozpoznane,
wigc istnienie miedzi w tych rejonach nie jest niespodziankg — mowi
Przewodniczacy J6zef Czyczerski.

W mediach méwi sie o ,,ztej” Solidarnosci, ktdra nie chce
daé pracownikom podwyzek — a jaka jest prawda?

»,o0lidarnosé” twardo
stoi za zmianami w
Regulaminie Premiowania

naZG ,,Rudna”

Nowy Regulamin Premiowania niespodziewanie zostat podpisany
przez wszystkie Zwigzki Zawodowe z wyjatkiem ,,Solidarnosci”. Na-
gta zmiana zdania przez ZZ, ktére jeszcze niedawno miaty wspéine
stanowisko nt. wadliwego Regulaminu Premiowania dziwi, ponie-
waz Regulamin weciaz zawiera wiele niekorzystnych zapisow dla
pracownikéw. Nowy Regulamin datby podwyzki 250 pracownikom,
Jednakze pokrywajace sie z obietnicami Dyrekcji sprzed wprowa-
dzenia Regulaminu postulaty ,,Solidarnosci” zwigksza zarobki wiek-
szo$ci pracownikom. Na dole w Rudnej pracujg trzy tysigce ludzi.
Nie wolno z tej rzeszy selekcjonowac waskiej grupy ludzi do obdaro-
wania premig, a reszty pomingé — mowi Przewodniczacy ,,S” na
~Rudnej” Jozef Czyczerski.

Regulamin Premiowania w 0/ZG ,,Rudna” zostat wprowadzony Zarz3-
dzeniem nr 19//2010 w dniu 1 kwietnia 2010r. bez uzgodnienia z zakta-
dowymi organizacjami zwigzkowymi mimo, iz ewidentne btedy, dwu-
znaczne i niejasne zapisy oraz wypaczone zatozenia byty niejednokrot-
nie wskazywane Dyrekcji przez przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$é”.
Paristwowa Inspekcja Pracy wyraznie orzekta, ze wprowadzono Regu-
lamin Premiowania niezgodnie z prawem, jednakze nie nakazata cofngc¢
Zarzadzenia, lecz postulowata dialog i p6jscie na kompromis obu stron
na rzecz nowego Regulaminu. W zwigzku z powyzszym wszelkie zmiany
w Regulaminie zatwierdzonym w tym trybie mogg by¢ wprowadzane
do tego Zarzadzenia takze bez uzgodnienia, kolejnymi Zarzadzeniami
Dyrektora.



To, ze w regulaminie pominieto niektore gru-
py zawodowe i dokument ten zawiera wiele
niejasnych i dwuznacznych zapisow, Dyrekcja
wiedziata od poczatku negocjacji nad regula-
minem, a namacalnie juz po pierwszej wypta-
cie pensji w maju 2010r.

NSZZ ,Solidarno$¢” zgtosito podstawowg
uwage, aby najwazniejsi dla produkcji (tak
twierdzili pomystodawcy i twércy tego Regu-
laminu — Dyrektorzy i Zarzad KGHM) operato-
rzy SWW i SWK oraz odstawa urobku, tak jak
wszystkie pozostate grupy pracownicze zatrud-
nione na frontach eksploatacyjnych oddzia-
tow gorniczych majg mie¢ zagwarantowang
53% statg premie akordowg z czesci,A”. Uwa-
ga fa nie zostata w 0gdle wzieta pod uwage, a

wrecz uznana jako zamach na przyjete zasady.
A to przeciez szczegdlnie dla tych grup zawo-

dowych wprowadzono te nowe zasady pre-
miowania. Wniosek z tego jeden wynika, ze
albo przyjeto zte zatozenia albo bezczelnie oszu-
kuje sie te grupy zawodowe wykonujgce pra-
ce w przodku i premie tzw. ,,nagrody bramo-
wej” miaty trafi¢ do kogo$ innego.

Nie do przyjecia jest uzaleznienie udziatu pra-
cownikéw w podziale $rodkéw w czgsci ,,B”
od spetnienia w danym miesigcu nastepuja-
cychwarunk6w: przepracowania przy pracach,
ktére uprawniajg do ewentualnego otrzyma-
nia premii ,,B” co najmniej potowy faktyczne-
go czasu pracy i osiggniecia w ramach fundu-
szu czesci ,A” premii w wysokosci 53%. W
pierwszym przypadku wystarczy, Ze pracow-
nik p6jdzie na dtuzszy urlop lub chorobowe,
przez co zostanie pozbawiony premii. Jesli cho-
dzi o osiggnigcie w czesci ,,A” premii w wyso-
kosci 53%, daje to mozliwos¢ czgstego od-
bierania pracownikom pienigdzy nawet jesli
zabraknie im jednego procenta. Poza tym do-
tyczy to wylgcznie pracownikdw, ktérzy pra-
cujg w przodku. Czyzby chciato sie ich moty-
wowac strachem, by kosztem zdrowia i zycia
ludzkiego robili wszystko szybciej?

Za wielce niesprawiedliwe jest pozostawienie,
jako jedynej grupie, bez zmian przez Dyrekcje
w Regulaminie 16% premii dla pracownikéw
na stanowiskach robotniczych pod ziemig za-
trudnionych poza frontami eksploatacyjnymi.
Postulujemy podwyzszenie premii dla tej gru-
py pracowniczej do 23%. Analogicznie na sta-
nowiskach robotniczych na powierzchni do
wysokosci 22%.

Postulujemy ,wprowadzenie taryfikacji rob6t”
dla pracownikéw zatrudnionych na oddziatach
eksploatacyjnych na poziomie kategorii zasze-
regowania nie mniejszej niz 12 kategoria. Jesli
najwazniejsze oddziaty maja by¢ lepiej optaca-
ne, to powinny zaczyna¢ od wyzszej stawki —
zgodnie z zatozeniami Dyrekcii i Zarzadu.

Zlikwidowanie funduszu premiowego czesci
,C” 1 przeniesienie uwolnionych $rodkéw fi-
nansowych na podwyzszenie stawek osobi-
stego zaszeregowania, dzieki czemu pracow-
nicy bardziej odczujg przyrost ptac niz fundusz
premiowy, ktory zwiekszy zarobki osobom na
wysokoptatnych stanowiskach z fikcyjnymi
zastugami.

Po wprowadzeniu tych niezbednych i korzyst-
nych dla pracownikéw poprawek, ,Solidar-
nos¢” z peing odpowiedzialnoscia podpi-
sze nowy Regulamin Premiowania.

Polkowice, 17.02.2011r.

- Riura Sermdu
"J.“_u FE Pan Herbert Witrh

Sl Prezes KGHM Polska Miedz S.A.
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My, nifej podpisan pracownicy Oddedaln 26 Rudng”

mawracamy sie do Pana Prezesa ¢ prosba o pomoc 1 interwencje,
gpdyvi mimo kilkakrotnveh rosmow 2 Dyrekeja stosuje sle w
stosunku do nas dziwne prakivki na nasezej kopalni.
Pod koniec 2009 roku Dwrekeja podjela decyzje 1w oparciu o
artykut 42 punkt 4 Koedeksa Pracy oddelegowano okeolo 20
pracownikow z kilku réznyeh oddzialtow do budowy kanalow
oddziatu C-16. Z przekazywanych nam zapewnien mielismy nie
stracic na zarobkach. [ tak bylo tylko na poczatku, be w ostatnich
micsiacach  jest  juz  inacze], obnizono nam  place 1 nie
wynagradzaja nas jak chiecywano a w dodatkua nariszono
warunlki oddelegowania 1 tracimy  dniowk:  przodkowe  do
emerytury. Nic mozemy fe] sprawy uregulowacd na kopalni, bo po
dwach  spotkaniach  naszych  preedstawicieli 2 Dyrektorem
technicznym, na ktorych to spotkaniach ani preez moment
dyrektor nie mial watpliwosci, Ze: o specylicene zadanic jest
niezhedne dla funkecjonowania tego rejonu i pracownicy nie mogs
byeé stratni na zarobkach, W nasze] obecnoscl zadewonit do
nadsztygara opiekuna i karal mu sie zameldowad nastepnego
dnia 1 siehie 1 2¢ nasza sprawa zoslanie ostalecznie zalatwiona.

Jednak, ku naszemu zdaiwicniu po ym spoltkaniu okazato
sig, #e glowna role w te] sprawie odgrvwa niejaki Trempala.
Dyrektor techniceny, glowni ingynierowis GO, Normowania oraz
Nadsgtygar opiekun majg wykonad polecenie a  zapewnicnia
Dyrektora sa " warle 1 nakazano posbawic nas  dniowek
preferencyinych 1 wyiszyeh premii. Pozostaje zadac pytanie kio w
nasze] kopalni readal Dyrektor Porgbski czy Trempata.
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(Pseudo)zwiazkowiec
Trempata

W teorii dziatacz Zwigzku Zawodowego powinien przede wszystkim broni¢ interesow pra-
cownikow oraz dziata¢ na rzecz poprawy ich sytuacji ekonomicznej i spotecznej. Praktyka w
wykonaniu Przewodniczacego Trempaty wyglada zupetnie inaczej, co mozna przeczytac na
zataczonym dokumencie. Zastanawiamy sig, jak taka osoba zamiast zajmowac sie sprawami
pracowniczymi, moze powstrzymywac zobowigzania dyrektora? Zobowigzania, ktore miaty
na celu poprawe warunkéw finansowych pracownikéw. NSZZ ,Solidarno$¢” bedzie przy-
gladac sie dalszemu przebiegowi zaistniatej sytuaciji, w razie potrzeby informujac w ,,Pry-
zmacie” 0 rozwoju wydarzen.



Wegry poréwnywane do zadtuzonej na potege Grecji,
lepiej sobie radza niz Polska zwana zielong wyspa

Wegierski sposodb
na kryzys

Kraje europejskie w rézny sposdb walczg z kryzysem. Jego prze-
zwyciezenie wiaze sie z kosztami. Zastosowanie odpowiednich
metod oznacza podjecie decyzji kogo nimi obcigzyé. Jest to wy-
hér migdzy gospodarstwem domowym i matg firmg a wielkimi,
najczesciej ponad narodowymi, korporacjami. Poniewaz proble-
my zostaty wywotane nieodpowiedzialnoscia sfery wielkich fi-
nanséw wydawaé by sie mogto, ze programy naprawcze im wy-
stawig najciezszy rachunek. Tymczasem w wigkszosci parnstw
ciezarami wychodzenia z kryzysu zostajg obciazeni zwykli konsu-
menci i mali producenci. Wyjatkiem sa Wegry, dlatego warto
poswiecié im wiecej uwagi.

Kazdy kraj ma swojg specyficzng sytuacje, ktora znajduje odbicie w
programach wychodzenia z kryzysu. Ale mozna zauwazyc, ze wigk-
sz0$¢ cztonkow UE stara sig zastosowac dwie podstawowe metody:
redukcja wydatkdw z budzetu i podwyzka podatkéw. Jest to zgodne
z radami miedzynarodowych instytucji finansowych takich jak MFW
i chorem wiekszosci ekspertéw. Problem w tym, ze wielu z nich jest
zawodowo powigzana z rdznego rodzaju instytucjami finansowymi.
Czy to bezposrednio, czy posrednio poprzez rdznego rodzaju granty
i sponsoring. Trudno wigc do korica rozpoznac, czy ich rady sg wy-
nikiem obiektywnej wiedzy i przekonar, czy tez konsekwencjg lob-
bingu wielkich korporacji walczacych o swoje interesy.

Ta droga podaza tez Polska pod rzgdami Donalda Tuska. Podwyzka
podatku VAT uderza w zwyktych konsumentéw, drastyczna reduk-
cja wydatkéw na drogi ostabi naszg gospodarke uderzajac w przed-
sigbiorstwa, a w konsekwencji takze w przecigtnych pracownikow.
A o ograniczeniu pieniedzy przekazywanych do OFE na razie tylko
toczy sie dyskusja i rzad nie zamierza ich zlikwidowac, ale czasowo
ograniczy¢. Tymczasem wielkie korporacje finansowe, takze te ktore
zarzadzajg naszymi sktadkami do OFE, majg sie bardzo dobrze. Swo-
jej kadrze zarzadzajacej wyptacajg wysokie pensje (cztonek zarzadu
OFE zarabia dwa razy wigce] niz prezes ZUS) i premie idgce w miliony
ztotych lub dolardw, w zaleznosci od tego w jakim kraju sg pobiera-
ne. Na tym tle pewnym ewenementem sg Wegry zarzadzane od nie-
dawna przez prawicowg partie Fidesz pod przywodztwem obecnego
premiera Viktora Orbana.

Nowy prawicowy gabinet przejat kraj pod osmiu latach nieudolnych
rzadow socjalistow w optakanym stanie. Do niedawna Wegry po-
réownywano do Grecji zapowiadajac, ze moze podzieli¢ jej los. Jesz-
cze poprzedni rzad ratujac sie przed upadkiem siegnat po zagra-
niczng pomoc. Zgodnie z zobowigzaniami wzgledem tych instytucji
(MFW, Bank Swiatowy, UE) deficyt budzetowy w 2011 roku zostat
zmniejszony o jedng czwarta. Nowy rzad V.Orbana osiggnat to dzieki
ﬁv,viekszeniu wptywow budzetowych, a nie poprzez redukcje wydat-
ow.

Powaznym Zrédtem dodatkowych dochod6w jest nowy specjalny
podatek sektorowy, ktéry obejmuje tylko wybrane, najbardziej do-
chodowe branze. Sg to przedsigbiorstwa energetyczne, telekomuni-
kacyjne, sektora finansowego oraz sieci handlowe (hipermarkety).
Nowy podatek naliczany jest od przychoddw lub aktywow w przy-
padku bankéw. Oznacza to, ze podatek jest nalezny takze wtedy, gdy
nie zostat wypracowany zysk. Ale poniewaz dotyczy to prawie wy-
tacznie zagranicznych koncernow uniemozliwi to im unikniecia za-
ptaty tego zobowigzania poprzez sztuczne podniesienie kosztéw, co
w wypadku firm miedzynarodowych jest czestg praktyka.

W mysl zasady uderz w stét, a nozyce sie odezwg pietnascie koncer-
néw (m.in. Aegon, Allianz, ING Group, RWE, EnBW, E.ON, Deutsche
Telekom i OMV) wystapito do Komisji Europejskiej ze skargg na Wegry,
ze rzad tego kraju wykorzystuje wybrane sektory gospodarki i firmy
zagraniczne do tatania dziury budzetowej, podwazajagc zaufanie do
europejskiego rynku wewnetrznego. Poniewaz w wigkszosci sg to
roncerny niemieckie protest ten zostat poparty przez wtadze w Ber-
inie.

Ale na tym nie koniec. Jednocze$nie powaznie zmniejszono podatki
dla ludnosci (PIT) oraz matych i $rednich firm (CIT). Kilka stawek
progresywnego podatku dochodowego zostato zastgpione jedng
16-procentowg stawkg liniowg. Zmniejszono réwniezz19% do 10%
stawke podatku dochodowego dla przedsiebiorstw. Ale tylko dla
tych, ktdrych roczne obroty nie przekraczajg 1,8 min euro.

W ten spos6b osiggnieto dwa cele: zwigkszono wptywy do budzetu
obciazajac wielkie koncerny, a jednocze$nie obnizajgc podatki dla
ludnosci i matych rodzinnych przedsigbiorstw — pobudzono go-
spodarke. Nie trzeba ttumaczy¢, ze ta operacja spotkata sie wrecz ze
spotecznym aplauzem. Sondaze pokazujg, ze ok. 70 proc. Wegréw
popiera polityke V.Orbana. Warto dodac, ze nowy sektorowy poda-
tek kryzysowy da budzetowi 1,2 mld euro, czyli tyle co podwyzka
VAT w Polsce. Ale w sytuacji, gdy wegierska gospodarka jest ok. trzy
razy mniejsza od nasze;j.

Drugim kluczowym elementem wegierskiego planu antykryzysowe-
go jest likwidacja OFE, ktére funkcjonowaty tam na bardzo podob-
nych zasadach jak w Polsce. Znowelizowana ustawa o systemie
emerytalnym zniosta obowigzkowe wptaty do prywatnego filaru eme-
rytalnego i przeniosta jego srodki do nowego paristwowego Fundu-
szu Reformy Emerytalnej (FRE). Srodki te wynoszg ok. 10 mld euro.
Nie zostaty wigczone bezposrednio do budzetu. Pozostajg jednak
nie pod kontrolg migdzynarodowych koncernéw finansowych, ale
pod kontrolg panstwa. Potowa z nich bedzie mogta by¢ wykorzysta-
na na zagwarantowanie wyptat biezgcych emerytur. A pozostata czgs$¢
na nowe inwestycje. V.Orban intensywnie zabiega o odkupienie przez
rzad 22% akcji wegierskiego koncernu energetycznego MOL od ro-
syjskiego Surgutnieftiegazu. Juz latem ubiegtego roku prawicowy
rzad nie wahat sie i gdy doszto do katastrofy ekologicznej, w tym do
ofiar Smiertelnych w prywatnej fabryce aluminium, po prostu jg zna-
cjonalizowat. Stusznie twierdzac, ze paristwo jest odpowiedzialne za
bezpieczenstwo i nie moze tolerowac lekcewazenia go w imie mak-
symalizacji zysku.

”

Bogustaw Kowalski, ,,Niedziela

Film, ktory trzeba obejrzeé - juz w kinach

Czarny czwartek.
Janek Wisniewski padt

Wydarzenia Grudnia 1970 r. to jedno z najwazniejszych wydarzen
w powojennej historii Polski i jedna z najmroczniejszych kart PRL-
u - uwazaja twércey filmu ,,Czarny czwartek. Janek Wisniewski padt”.
Wedtug grajacego w nim Piotra Fronczewskiego, film ,,wywota
pokutne poruszenie w narodzie”.

“Ten film to spetnienie mojego zobowigzania, by opowiedziec o jed-
nym z najwazniejszych epizodéw w powojennych dziejach Polski” -
powiedziat na spotkaniu z dziennikarzami rezyser filmu Antoni Krauze.
Wedtug rezysera, krwawe wydarzenia z grudnia 1970 r., w wyniku
ktérych zgineto 45 osob, a ponad 1160 zostato rannych, nigdy wia-
Sciwie nie zostaty opowiedziane. ,Polacy dowiedzieli sig o nich tak
naprawde dopiero dziesigc lat pdZniej, na fali zwycieskiego strajku w
sierpniu 1980 r. Wtedy pojawity sie relacje Swiadkéw, uczestnikéw
Zajsé, rodzin zamordowanych. Postawiono wéwczas pomnik ofiarom
Grudnia przed bramg stoczni w Gdarisku. Temat ten byt jednak przy-
¢miony zwycieskim, jak sie wowczas wszystkim wydawato, zawar-
ciem Porozumien Sierpniowych. A potem przyszedt stan wojenny i
znéw Grudzieri 70 stat sie tematem tabu” - mowit Krauze.

Czarny czwartek. Janek Wisniewski padtto przejmujgca i wierna histo-
rycznym faktom opowie$¢ o brutalnej pacyfikacji protestujacych ro-
botnikdw przez oddziaty wojska i milicji, do ktdrej doszto na ulicach
Gdariska i Gdyni 17 grudnia 1970 r. Robotniczy bunt wywotaty wpro-
wadzone pie¢ dni wczesniej drastyczne podwyzki cen na artykuty spo-
zywcze. Widz poznaje te dramatyczne wydarzenia m.in. poprzez histo-
rie jednej z rodzin ofiar, gdynskiego stoczniowca 34-letniego Brunona
Drywy, ktdry 17 grudnia zgingt od strzatu w plecy na przystanku Szyb-
kiej Kolei Miejskiej Gdynia-Stocznia. Pozostawit Zong i tréjke dzieci.



W gtéwnych rolach wystapili m.in. Michat Kowalski i debiutujgca na
ekranie Marta Honzatko. Oboje, w zwigzku z pracg nad filmem, spotka-
li sie zrodzing Drywow. W filmie zagrali takze Piotr Fronczewski - jako
cztonek hiura politycznego KC PZPR Zenon Kliszko, oraz Wojciech
Pszoniak jako | sekretarz KC PZPR Wtadystaw Gomutka.

Twarcami scenariusza sg Mirostaw Piepka i Michat Pruski. Obaj jako
kilkunastoletni chtopcy byli $wiadkami tragicznych wydarzeri w Gdan-
sku i Gdyni. ,Grudzien 1970 r. tkwit w nas od tamtych pamigtnych dni.
Gdy po latach los zetkngt nas w zupetnie innych rolach i w trakcie
pracy nad scenariuszem innego filmu - zaczety sie rozmowy o Grud-
niu” - mowili autorzy scenariusza. Podobnie jak rezyser filmu uznali,
ze wiedza spoteczna o konfrontacji robotnikow Wybrzeza z wiadzg
PRL z 1970 r. jest niewielka i zwigzana m.in. z brakiem filméw na ten
temat.

“Czwartek 17 grudnia 1970 r. w Gdyni byt na pewno najczarniejszym
dniem w czasach PRL. Cafe zto i okrucieristwo éwczesnej wiadzy, jej
perfidia i nieliczenie sig z obywatelami wiasnego kraju zogniskowaty
sie w tym jednym dniu, kiedy niczego niespodziewajgcych sig ludzi
zwabiono w putapke, by strzelac do nich jak do tarcz strzelniczych” -
zauwazyt Michat Pruski.

Autorem zdjec do filmu jest Jacek Petrycki, a muzyke skomponowat
Michat Lorenc. Legendarng Ballade o Janku Wisniewskim za$piewat
na koricu filmu Kazik Staszewski. Pierwowzorem bohatera piesni jest
Zbyszek Godlewski - 18-letni pracownik Stoczni Gdyriskiej im. Komu-
ny Paryskiej, zastrzelony 17 grudnia 1970 r. przez wojsko, ktdre otwo-
rzyto ogiert w kierunku zmierzajgcych do pracy stoczniowcow. W fil-
mie widzimy, jak robotnicy podnoszg jego zwioki, ktadg na zdjetych z
zawiasow drzwiach i maszerujg z nimi ulicami Gdyni. To wydarzenie
zainspirowato w 1980 r. opozycyjnego dziatacza Krzysztofa Dowgiatte
do napisania piosenki do muzyki Mieczystawa Cholewy. Poniewaz nie
znat on nazwiska ofiary, zastapit je Jankiem Wisniewskim. Utwar szybko
stat sig popularny w kregach Solidarnosci.

Autor: wg; Zrédo: Polska Agencja Prasowa

Kosztowna nauka

Weale nie chodzi mi o coraz wyzsze koszty nauczania na réznym pozio-
mie edukacji jakie musimy ponosi¢ w zwigzku z naukg dzieci , ale 0 nasz
sposéb zachowania sie na przestrzeni ostatnich kilku czy kilkunastu lat
dorostego spoteczeistwa przy dokonywaniu $wiadomych lub nie$wia-
domych decyzji w wyborach parlamentarnych, za ktére w ostatecznej
konsekwencji i tak sami ptacimy. llez to razy w swoim zyciu za drobniej-
sze przewinienia karciliSmy swoje dzieci czy wnuki, a czesto dla wtasnej
gtupoty czy wrecz naiwnosci szukamy wspoétczucia albo zrozumienia.
Nie pisze tych gorzkich stéw prawdy po to by kogos$ obrazi¢ lub komu$
dotozy¢, ale dlatego, zebySmy z raz popetnionych bteddw zaczeli wycig-
gac wiasciwe wnioski, ktére w ostatecznym razie beda mniej kosztow-
ne, a na naszych kontach zostanie wiecej pieniedzy. Nie bede postugi-
wat sig sondazami, bo tego typu informacie sg z gory zafatszowane, ale
sprawdzonymi i potwierdzonymi przyktadami, za ktdre juz poniesliSmy
i ponosimy konsekwencie - gtéwnie finansowe.

Ostatnio odbyty sie wybory uzupetniajgce do Parlamentu i c6z sig oka-
zato”? Czowiek, ktorego poszukiwano listami goriczymi, majacy ponad
20 zarzutéw prokuratorskich a pracownikow traktowat gorzej jak nie-
wolnikéw, zostaje wybrany do Senatu. Jego cheé do wiadzy doskonale
rozumiem, ona gwarantuje mu duzg kase i bezkarnosc, ale jak okresli¢
tych, ktdrzy go wybrali? Stawiam pytanie wprost: czy s3 to ludzie odpo-
wiedzialni i normalni? Ja Smiem watpic. ..

Kolejny przyktad z naszego podwérka KGHM, by¢ moze mtodsi pracow-
nicy z kilkuletnim stazem pracy nie pamigetajg, ale skutki odczuwajg do
dzisiaj. Chodzi mianowicie o zaptate za okres chorobowego, jak to naj-
wazniejszy dziatacz zwigzany z opcjg lewicowg i w dodatku zwigzkowiec
udowadniat, ze 80% to jest wiecej niz 100%, czy tak jest mogg sobie
doktadnie sprawdzié i przesledzi¢ Gi, ktérym przyszto korzysta¢ z druku

L-4. Jeszcze jeden przykfad, o ktdrym kiedy$ na famach ,Pryzmatu”
pisano, a dotyczy tej samej osoby tylko innego, bardzo istotnego zda-
rzenia, ktore odbija sie czkawkg do dnia dzisiejszego. Mianowicie cho-
dzi o ,,pakiet gwarancji pracowniczych” przy prywatyzacji zaktadu. Oka-
zuje sie dzis, ze wiele prywatyzowanych spotek takie gwarancije posia-
dato, a w momencie kiedy mozna byto wykorzystac to jako swoistg
karte przetargowg przy podpisaniu Uktadu Zbiorowego Pracy z mini-
strem wywodzacym sig z Lubina, kolegg wspomnianego zwigzkowca,
tenze stwierdzit, ze nie bedzie na ten temat rozmawiat, bo ponoc nie znat
tego dokumentu. Zablokowano go tylko dlatego, ze dokument przygo-
towany zostat przez ,,Solidarnos$c”.

Skutek jest taki, ze wykiwano nas kolejny raz, bo mamiono nas kolejny-
mi klamstewkami typu: nie bedziemy dalej prywatyzowac, nie bedziemy
zabierac pienigdzy z zysku, obiecywano kolejne nierealne cuda, ktére
nigdy nie miaty by¢ spetnione. Robili to i mamig nas kolejnymi obietni-
cami bez pokrycia - Gi sami, ktdrzy najbardziej ogotocili nas z uprawnieri
pracowniczych, a wigc obecni liberatowie wspoélinie z lewicg. | co my na
to jako pono¢ madre i odpowiedzialne spoteczeristwo? Ano nic wystar-
czy, ze Ci sami klamcy pokazg nam to samo wielkie g... ale w innym
opakowaniu i my to juz kupujemy.

Pawet, gérnik z Lubina

Szukasz pracy? Nic prostszego! Teraz juz nie trzeba kupo-
wac¢ billboardu, wystarczy naleze¢ do partii...

Przytutek dla
POplecznikow

Wybory samorzadowe maja to do siebie, Zze obywatele rozliczaja

obecng wiadze za dokonania (lub ich brak). Jesli rzadzili ludzie

niekompetentni, wtedy musza pozegna¢ sie z urzedem. W KGHM za

panowania Herberta Wirtha do pracy przyjmuje si¢ wytacznie kom-

pPetentnych i niezaleznych specjalistow. Tak bynajmniej gtosi sam
rezes.

Ludzie oddajac gtos w wyborach pozbyli sie samorzagdowcow, kidrzy
niczym nie wykazali sig przez cztery lata (a niektorzy znacznie dtuzej).
Niestety Ci wracajg niczym bumerang. Wystarczy, ze wyborcy Cie nie
docenig, a i tak masz pakiet gwarantowany w postaci cieptej posady w
spotce Skarbu Paristwa. Ostatnimi nabytkami w naszej firmie sa:

anagrok —nieudany start do sejmiku wojewddzkiego — KGHM, Biuro
arzadu;

Janusz Mikulicz — obecny radny sejmiku wojewddzkiego — KGHM,
dziat zarzadzania projektami, stanowisko kierownicze;

Bogustaw Godlewski —nie dostat sig do sejmiku wojewddztwa — KGHM,
dziat Public Relations.

KGHM to nie jest zadna przystan. Kazdy cztowiek, ktéry uczestniczyt w
kampanii wyborczej, ktorego przyjelismy, ma swoje okreslone funkcje
do spetnienia. — komentuje prezes KGHM Herbert Wirth. Czy nam sie
wydaje czy robi sig z nas idiotdw? Nie lepiej bytoby pozostawic¢ catg
sprawe bez komentarza?

W przypadku Janusza Mikulicza utworzono nowy dziat, ale jak ttuma-
czy dyrektor departamentu Public Relations w KGHM, Dariusz Wybor-
ski: Wychodzimy z zatoZenia, Ze lepiej powotac jeden konkretny dziat,
niz caty departament ze sztabem dyrektoréw. Jak sig tak nad tym zasta-
nowic, to catkiem logiczne. Szkoda tylko, Ze nie opamietaliscie sie wcze-
$niej. Tyle tych dyrektorow i departamentow, ze biurowce ,,pekajg w
szwach”, ale gdzies trzeba tych radnych upchac przeciez. ..

Specijalisci z Platformy Obywatelskiej faktycznie znajg sie na rzeczy. W
serialu ,,Swiat wedtug Kiepskich”, Ferdek réwniez zastanawiat sig, jak
nic nie robic i jeszcze zarobic. Teraz juz wie, moze uczy¢ sig od najlep-
szych!
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