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Dwutygodnik Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi

STANOWISKO

Sekeji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi NSZZ Solidarno$é w sprawie
przyjetego przez Rade Ministréw projektu ustawy o zasadach wyko-
rzystywania niektérych uprawnienn Skarbu Paristwa kierowane do
Klubow Parlamentarnych Sejmu RP.

Po dokonaniu analizy przyjetego przez rzad projektu ustawy ,,0 zasadach
wykonywania niektérych uprawnieri Skarbu Pafistwa” zwracamy sie do
Pan i Pandw Postow zrzeszonych w Klubie Parlamentarnym Platformy
Obywatelskiej o wniesienie poprawek do projektu w/w ustawy, ktére to
poprawki powinny mie¢ na celu:

- wyeliminowanie zapisow ustawy dotyczacych braku uprawnienia do
wskazywania i wyboru kandydatéw na cztonkow zarzgdow oraz rad nad-
zorczych spotek, ktdre powstaty na bazie ustawy z dnia 30.08.1996r. o
komercijalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw,

- wprowadzenie zapiséw gwarantujgcych pracownikom spotek, ktore
powstaty na bazie ustawy z dnia 30.08.1996r. 0 komercjalizacji i prywa-
tyzacji przedsigbiorstw, w ktérym skarb paristwa nie jest jedynym akcjo-
nariuszem, wyboru swoich przedstawicieli do rad nadzorczych. Pozba-
wienie mozliwosci wyboru swoich przedstawicieli do rad nadzorczych
przez pracownikéw doprowadzi w krétkim czasie do fundamentalnych
zagrozeni dalszego funkcjonowania tych spétek. Pozbawienie organu
nadzorczego ,pierwiastka” pracowniczego spowoduje utrate podsta-
wowej wiedzy o spdice, determinacji w kierunku rozwoju jej podstawo-
wej dziatalnosci i obronie migjsc pracy, na ktérych mamy nadzieje przed-
stawicielom Klubu Platformy Obywatelskiej tez zalezy.

Zdaniem Rady Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ Solidarnosé,
czes$¢ zapisow zawartych w przyjetym przez rzad projekcie ustawy w
sposob elementarny narusza zasady partnerstwa spotecznego, kidre
zostaty uregulowane w ustawie o komercjalizaciji i prywatyzaciji przedsie-
biorstw, ktdra jest swoistym kompromisem — umowg spoteczna.

W naszej ocenie najistotniejsze jest sprawowanie prawidtowego i sku-
tecznego nadzoru oraz nieuchronnej odpowiedzialnosci cztonkéw rad
nadzorczych za podejmowane decyzje. Odpowiedzialno$é ta powinna
byc rzeczywista i egzekwowalna prawem przed doprowadzeniem spotki
do upadtosci.

Proponowana przez rzad RP wersja ustawy wzbudza uzasadniony sprze-
ciw pracownikow Polskiej Miedzi, obawiajacych sie o dalsze funkcjono-
wanie sp6tki, nadzor nad jej dziatalnoscig i w konsekwencii istnienie i
dalszy rozwoj znaczacego gospodarczego regionu w Polsce. Przyjecie
ustawy bez sygnalizowanych poprawek oraz konsekwencje z tego wyni-
kajace doprowadzg do wybuchu niezadowolenia spotecznego wsrdd
pracownikéw Polskiej Miedzi i innych strategicznie waznych dla Polski
branz. Bedzie oznacza¢ wprost przyspieszong degradacje przedsie-
biorstw i skutkowac likwidacjg kolejnych tysiecy miejsc pracy.

Mamy nadzieje, ze Postowie RP majg $wiadomos¢, jakie skutki gospo-
darcze i spoteczne wywofa przyjecie tej ustawy i dlatego tez wnioskuije-
my, aby Panie i Panowie Postowie zgtosili proponowane przez SKGRM
NSZZ Solidarno$¢ poprawki podczas prac parlamentarnych nad projek-
tem tej ustawy.

Z powazaniem:
Waldemar Brus — V-ce Przewodniczacy KZ 0/ZG ,Rudna”
Jerzy Czarnecki — Przewodniczacy Sekcji Regionalnej NSZZ ,,S” Hutni-

cz0-Przetworczej Miedzi

Jozef Czyczerski— Przewodniczacy SKGRM

Stawomir Kleczyriski — Przewodniczacy KZ 0/ZH

Bogdan Nuciriski — Przewodniczacy KM 0/ZG ,,Lubin”

Franciczek Poszeluzny — Przewodniczacy KZ O/ZWR

Bogustaw Szarek — Przewodniczacy KZ 0/ZG ,,Polkowice-Sieroszowice”

Do wiadomosci:

Pan Grzegorz Schetyna — Marszatek Sejmu RP

Pan Tomasz Tomczykiewicz — Przewodniczacy Klubu PO

Pan Mariusz Btaszczak — Przewodniczacy Klubu PiS

Pan Grzegorz Napieralski — Przewodniczacy Klubu SLD

Pan Stanistaw Zelichowski — Przewodniczacy Klubu PSL

Pani Joanna Kluzik-Rostkowska — Przewodniczaca Klubu PJN
Pan Marek Borowski — Przewodniczacy Kofa SDPI
Demokratyczne Koto Poselskie SD

Postowie niezrzeszeni

PO prawdopodobnie przegra wybory, wiec rzad postanowit
zabezpieczy¢ Sii finansowo okupujac rady nadzorcze pan-
stwowych spote

Komentarz do stanowiska SKGRM

Rzadowa inicjatywa wprowadzenia niekorzystnych dla pracownikéw
zapisow w prawie napotkata uzasadniony opdr ze strony ,Solidarno-
$ci”. Upolitycznienie rad nadzorczych i wyeliminowanie reprezenta-
cji pracowniczej moga przyniesé katastrofalne skutki.

Rzad wpadt na ,,genialny” pomyst, aby zmienic ustawe. Zbierze sig grono
Z premierem Tuskiem na czele i bedg wybierali 0osoby do rad nadzorczych
spotek, w ktérych Skarb Paristwa ma udziaty. Jednoczesnie projekt elimi-
nuje przedstawicieli zatogi z rad nadzorczych. Jest to zamach na mie-
dziowg firme i na caty region, poza tym jest to ruch w strong upolitycznie-
nia gospodarki przy jednoczesnym wyeliminowaniu czynnika spofeczne-
go — komentuje sprawe Przewodniczacy Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud
Miedzi J6zef Czyczerski.

Ustawa przewiduje utworzenie Komitetu Nominacyjnego, powotywane-
go na 5-letnig kadencie, kidry miatby zajmowac sie obsadzaniem rad nad-
zorczych Spotek Skarbu Paristwa. Cztonkowie Komitetu Nominacyjnego
mieliby by¢ nieodwotywalni. Co to oznacza? Rzad powotujac do KN, swo-
ich ludzi”, nawet po przegranych wyborach parlamentarnych bytby w
stanie kontrolowaé rady nadzorcze wszystkie spdtek paristwowych. Do-
skonale zdajemy sobie sprawe, jak fachowi i niezalezni eksperci zostaliby
wybrani do Komitetu Nominacyjnego.

To niebezpieczne, bo firma stanie sig fupem ludzi, ktérzy nie majg pojecia
0 jej specyfice. Byfa juz taka sytuacja, Ze do rady nadzorczej KGHM powo-
fano osobe, ktéra nawet nie wiedziata, gdzie znajduje sie spotka i zamiast
do Lubina pojechata do Lublina... — dodaje J6zef Czyczerski.

Likwidacja reprezentaciji pracowniczej w Radach Nadzorczych spétek ozna-
cza brak kontroli ze strony Zwigzkdw Zawodowych. Niewiedza nt. strate-
gicznych decyzji, niekontrolowane wzrosty zarobkow zarzadu, jeszcze wiek-
Sze podzialy i brak dialogu spofecznego nie doprowadza do niczego do-
brego. Stanowisko przestane zostato do wszystkich kluboéw parlamentar-
nych. Zdajemy sobie sprawe, iz u Platformy Obywatelskiej nic nie wskéra-
my, jednakze liczymy na wigkszy rozgtos medialny, upublicznienie sprawy
i merytoryczng debate.



Stanowisko
Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ. ,.Solidarnos¢”
w sprawie krucjaty politykdw i pracodawcow przeciwko zwigzkom zawodowym

Katowice, 31.01.2011r.

Konstytucja Rzeczpospolite] Polskiej w art. 12 zapewnia obywatelom RP wolnosé tworzenia
i dzialania zwiazkow zawodowych. Wielu pracodawcow, majac za nic Konstytucje RP jak i
prawa w niej okreslone, szykanuje cronkow zwigzkow zawodowych a ich dziataczy,
pomimo ich prawnej ochrony, wyrzuca na bruk, wysylajac za nimi ,czame listy”, ktdre
uniemoizliwiajg im podjecie pracy. Od chwili objgcia wladzy w Polsce przez koalicje PO-
PSL ta prowadzona przez politykéw i pracodawcow swoista krucjata antyzwiazkowa
znaczaco przybrala na sile. Niestety, do tej niebywalej nagonki na czlonkow zwiazkow
zawodowych 1 braku poszanowania prawa wpisuje sig¢ rowniez polski  wymiar
sprawiedliwosci.

Panstwowa Inspekcja Pracy w sprawach szykanowania zwigzkowcow jest bezradna.
Prokuratura w sprawach tamania praw pracowniczych 1 zwigzkowych najczgscie) umarza
postgpowania, a sady wydajac wyroki przywrocenia do pracy, nie potrafia tych wyrokdw
wyegzekwowac,

Wielu inwestorow zagranicznych, ktdrzy w swoich krajach nmie odwazyliby sig na lamame
praw czlowieka, a tym samym praw do wolnego zrzeszania sie¢ w zwigzkach zawodowych,
w Polsce czyni to bardzo czgsto, poniewaz przyklady braku egzekwowania prawa ich
rozzuchwalajg. Pracownik — czlonek zwigzku zawodowego traktowany jest przez nich jak
osoba drugie; kategorii.

Sprawa jest na tyle powazna i tak nabrzmiata, 2e zwracamy si¢ do wszystkich klubdw
parlamentarnych w polskim sejmie o sejmowa debate w tej sprawie.

Debata ta musi odbyé sie w obecnosci i z udzialem zwiazkéw zawodowych. Domagamy sie
debaty w sejmie nie tylko jako zwiazkowcy, ale przede wszystkim jako Polacy, w stosunku
do ktorych tamane s prawa czlowieka. Domagamy sie debaty na temat famania praw
czlowieka, w tym praw do wolnego zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych.

W imieniu Rady
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Rdbta co chceta — czyli motto przewodnie dzisiejszego
pracodawcy

Stanowisko SGIiE ws.
tamania praw Konstytucji

Wielu pracodawcéw na sama mysl o zwigzkach zawodowych do-
staje napadéw agresji. Polska pomimo, iz jest krajem, w ktérym
zapoczatkowaty sie przemiany demokratyczne dzigki ruchowi
spoteczno-rohotniczemu ,,Solidarnos$é”, to po uptywie 20lat de-
mokracji wciaz tamane s3 prawa pracownicze.

Sytuacja tamania praw pracowniczych ma miejsce w catej Polsce. W
ciggu ostatnich kilku miesigcy problem sie nawarstwit. Wielokrotne
przyktady natychmiastowego zwalniania za dziatalno$¢ zwigzkowa
lub za zatozenie zwigzku zawodowego w miejscu pracy staty sie
.norma”. Medialna nagonka na Zwigzki Zawodowe najprawdopo-
dobniej przetozyta sie na rozzuchwalenie pracodawc6w. Dzi$ boha-
terstwem jest zatozenie zwigzku zawodowego.

Wyglada na to, ze w Polsce mamy do czynienia z sytuacjg przypomi-
najgca to co sie dzieje w krajach Ameryki taciriskiej. tamie sie Kon-
stytucje, ktéra pozwala zrzeszac sig i tworzy¢ zwigzki zawodowe.
Wyraznie widac, Ze takie prawo jest nie do przyjecia przez tych,
ktorzy rzadzg i tworzg prawo. WyraZnie widac, Ze juz dawno zostata
przekroczona granica tolerancji. Stagd wiasnie ten apel do polity-
kéw, do tych, ktorzy przyczynili sie do zmian gospodarczych i do
tych, ktorzy kiedys sami tworzyli zwigzki zawodowe, jak na przykfad
»Solidarnosc”, a dzis nie zauwazajg, Ze ludzi wywala sig z pracy za
to, Ze chcg robic to samo. — méwi Przewodniczacy J6zef Czyczerski.

Problemy wystepujg w catej Polsce, rdwniez w naszym regionie. W
sprawie tamania praw pracowniczych w KGHM alarmowali$my juz
niejednokrotnie. Brak dialogu, szykanowanie zatrudnionych, niele-
galne odbieranie pracownikom pieniedzy za udziat w strajku, nie-
stosowanie si¢ do decyzji Paristwowej Inspekcji Pracy, wprowadza-
nie nowych zapiséw whrew Kodeksowi Pracy i Zaktadowemu Ukta-
dowi Zbiorowemu Pracy...

Jozef Czyczerski dodaje: To wstyd, Ze wszystkie te zarzuty famania
prawa, o ktérych wspominamy mozna przypisa¢ KGHM, ale wbrew
pozorom takich pracodawcdéw jest zdecydowanie wigcej. MieliSmy
juz przyktad w polkowickiej strefie, gdzie z pracy wyrzucono prze-
wodniczgcg komisji zaktadowej w firmie, gdzie gtéwnym udziatow-
cem sg Japoriczycy. To nie tyczy sig jedynie KGHM.

Cigzko uwierzyc, ze takie sytuacje mogg mie¢ miejsce, gdzie nawet
migdzynarodowi pracodawcy przestrzegajg prawo we wszystkich
krajach, z wyjatkiem Polski! Wiemy jedno, nie mozemy dac si¢ za-
straszy¢ i musimy walczy¢ o swoje. Robimy to na kazdym szczeblu,
od bezposrednich negocjacji z pracodawcami po rozmowy z parla-
mentem, rzadem i Prezydentem.

Za katastrofalne btedy w swojej pracy zostane z niej wyrzucony.
Wasz minister Grabarczyk za totalny bajzel na kolei dostaje w nagro-
de kwiaty. Minister Klich nie ponosi odpowiedzialno$ci za Casg (co
jeszcze mozna zrozumieé), ale i za Smolerisk, czego juz naprawde
pojac nie moge. Teraz, opowiadajac o zielonej wyspie, wchodzicie
na mojg emeryture.

Wasze stuzby specjalne inwigilujg dziennikarzy jak zadna wtadza
dotad. Gdyby Lech Kaczyriski rzucit jeden z wielu “dowcipédw” Bro-
nistawa Komorowskiego, zostatby rozjechany na miazge, ale w przy-
padku tego Prezydenta Wam to nie przeszkadza. O Watbrzychu na-
wet nie chcg mowic.

Maogtbym tak dtugo — Wasz byty wyborca — Marcin Meller

tamiac prawa cztowieka i prawo pracy trzeba liczy¢ sie
z konsekwencjami

Nie dla ,,Biedronki”
w EURO 2012

Przewodniczacy Solidarnosci Piotr Duda spotka sie z prezyden-
tem Europejskiej Federacji Pitkarskiej Michelem Platinim.

Szef UEFA odpowiedziat na pismo Piotra Dudy, wystane do niego
kilka tygodni temu. Przewodniczacy Solidarno$ci informowat w li-
$cie 0 przypadkach nieprzedtuzania uméw o prace cztonkom Soli-
darnosci w Biedronce, sponsorze Polskiego Zwigzku Pitki Noznej.
Zdaniem Piotra Dudy, takie praktyki mogg rzutowac na wizerunku
nie tylko PZPN-u, ale i polskich przygotowari do EURO 2012.

To bulwersujgca sprawa. Chciatbym, Zeby najwazniejsza osoba w
europejskim futbolu dowiedziata sig o tym mniej radosnym obrazie
sponsoringu polskiej pitki — méwi szef Solidarnosci.

To nie jedyny temat, jaki bedzie poruszany podczas spotkania Piotra
Dudy z Michelem Platinim. Przewodniczacy Solidarno$ci poruszy
tez kwestie promaociji historii NSZZ Solidarno$¢ podczas Mistrzostw
Europy w 2012 roku. — Gdarisk jest jednym z czterech miast — go-
spodarzy EURO 2012 w Polsce. Nie wyobrazam sobie, Zeby nasz
zwigzek i jego dokonania nie byty promowane podczas mistrzostw,
np. w wydawanych przez UEFA folderach dla kibicow. Licze na wspcét-
/Igracg DI z'é/czliwos’c’ Michela Platiniego réwniez w tej sprawie — mowi
iotr Duda.

Spotkanie odbedzie sig 9 marca w Nyon - siedzibie UEFA.

Dziat Informacji KK

List bvytego
wyborcy PO

Szanowna Platformo, drodzy znajomi i przyjaciele dziatajacy w tej
partii, jak moze wiecie, albo nie, w 2007 roku, bytem w holu Focusa,
gdzie czekaliscie na wyniki wyboréw. Cieszytem sig tak jak Wy z
odsuniecia PiS-u od wiadzy.

Niestety musze Was poinformowac, ze moja cierpliwosc sie wyczer-
pafa i w najblizszych wyborach na Was nie zagtosuje. Nawet stra-
szak w postaci powrotu PiS-u do wiadzy juz na mnie nie dziata.

Nie zrobiliScie nic z aferg hazardowa, a co wigcej, stysze, ze ,Miro”
jak gdyby nigdy nic kandyduje z Waszych list do sejmu. No to dajcie
jeszcze ,Rycha”, ,Zbycha” czy jak sie ci panowie nazywaja.

Reaktywowane
Bizancjum

Zaraz po wygranych wyborach parlamentarnych przez Podmiot Oszu-
stow, pojawit sie w KGHM niejaki prezes Krutin, ktéry stwierdzit, ze
czas najwyzszy ograniczy¢ rozdawnictwo pieniedzy tacznie z wyna-
grodzeniami i uzyt takiego sformutowania, ze trzeba przykrdcic to
Bizancjum. Warto na wstepie przypomnie¢ z jakim hastem ob0z rzg-
dzacy szedt do wyborow poniewaz wigkszosé z tych, ktérzy w po-
przednich wyborach gtosowali na Pod. Osz. zapomniata, ze oddata
na nich gtos (czyzby ze wstydu?), a przeciez sprytnie wykotowali
nas obietnicg ,,by zyto sie lepiej”. Naiwniacy uwierzyli, ze wszystkim,
ato przeciez chodzito o waska grupe wybranych. W tym roku KGHM
bedzie obchodzit jubileusz 50-lecia i jesli zndw znajdzie sig jakas



grupa osob naiwnych, ze pracownicy bedg mieli co Swietowac, to
beda bardzo zawiedzeni. Zarzad KGHM kolejny juz rok nie zaktada
wzrostu wynagrodzeri dla pracownikéw. Nie zapomnieli 0 sobie, dla
siebie hasto wyborcze zrealizowali, zatatwili podwyzki swoich pensji
prawie 0 100%.

Wréémy do jubileuszu 50-lecia, program bardzo ambitny, przygoto-
wano ogromne rozdawnictwo $rodkéw finansowych na wszelkiego
rodzaju sympozja, albumy, za ogromne pienigdze media, radio, pra-
sa - majg dobrze pisac o firmie - we Wroctawiu szykowany jest bal
dla wybranych. Wydana zostanie ztota ptyta, na ktérej pewnie gtow-
nymi wykonawcami bedg Donald turysta, Grzegorz S. i prezes Wirth
w gtéwnym utworze , Jak wykiwaliSmy pracownikéw Polskiej Mie-
dzi”. Zasponsoruja rejs dookota Swiata, aby wieloryby mogty ogla-
daé logo KGHM, ktdre bedzie widniato na maszcie. Kto$ spyta: ,,Co
dla pracownikow?”, ano bedzie sig dziato. Dwudniowy festyn na
lotnisku w tumanach kurzu, kolejki po piwko i nowg kietbaske wy-
borczg platformy pod warunkiem, ze pracownicy wykupig sobie na
nig talony. | jeszcze jeden drobny szczegdlik, otdz na 50-lecie zo-
stang wydane okazjonalne srebrne i ztote komplety pidr i dtugopi-
sow, ale nie dla pospolstwa, lecz dla tych, ktérym juz dawno zyje sig
lepiej. Dla pracownikow tez przygotowywana jest mita niespodzian-
ka, kazdy ma dosta¢ miedziany dtugopis aby mogt wypisaé swoje
marzenia o oczekiwanych podwyzkach wynagrodzen i nieprywaty-
zowaniu KGHM - tak wyglada nowe Bizancjum. My w tym cyrku jako
»o0lidarno$¢” z pewnoscig nie bedziemy uczestniczyc.

AntyPO

Okiem robotnika

Co$ mi sie wydaje, ze na powaznie obecny polityczny uktad rzgdzacy
rozpoczat kampanie wyborczg do tegorocznych wyboréw parlamen-
tarnych. Premier pitkarz jak ognia unika tematéw powaznych i draz-
liwych. Coraz cze$ciej bedzie pewnie pokazywany w towarzystwie
przyw6dcow innych panstw, badZ urzednikéw nowego sowchozu
europejskiego. Od dtuzszego czasu w mediach niepolskich, ale pol-
skojezycznych wrzuca sie nam tematy zastepcze i tak sprytnie jeste-
$my manipulowani medialnie, aby coraz trudniej mozna sie byto
dowiedzie¢ chochy odrobing prawdy.

Chciatoby sie rzec: oby jak najszybciej zawitata wiosna. MielibySmy
szanse chociaz przyrodniczo stac sie zielong wyspa, bo wydaje mi
sie, ze przez pryzmat zwigkszonych wydatkow (dtug publiczny ro-
$nie w zastraszajagcym tempie) coraz wigksza cze$¢ naszego doro-
stego spoteczerstwa wychodzi intelektualnie ze strefy nie euro, ale
ciemnogrodu i to zaczyna byé pocieszajgce. Nie dos¢, ze malejg
nasze zasoby to rowniez - poprzez zabieg ustawowy - dla mtodych
ludzi stopniaty do minimum szanse na wyzsze Swiadczenia emery-
talne z otwartych funduszy emerytalnych. Ze strony internetowej
Donalda Cudotwdrcy i jego akolitow prawdopodobnie znikneta lista
obietnic z poprzedniej kampanii wyborczej. Z pewnoscig na nowe
rozdanie szykowane sg nowe ktamstwa wyborcze. Dlatego tez zycze
nam wszystkim w nowym 2011 roku obySmy byli zdrowsi ale i ma-
drzejsi w dokonywanych wyborach.

Wyjety spod prawa!

Jeszcze chyba nigdy, tak jak obecnie za ekipy Donka turysty, nie
mogli czuc sie bezkarnie niektorzy malkontenci, ktdrzy majg proble-
my z prawem, pod warunkiem, ze sg w uktadzie politycznym z aktu-
alnie rzagdzacymi. Z takim przyktadem od dtuzszego czasu mamy do
czynienia w KGHM. Wystarczy zrobié sobie w odpowiednim czasie

obecnego barona Platformy Obskurnikéw Grzegorza S. (w aferze
hazardowej figuruje jako Grzechu) i ma sie odpowiedni glejt na bez-
karno$é. Chodzi oczywiscie, jak podaje z dnia 25.01.2011 Gazeta
Wroctawska, o przewodniczacego Zwigzku Dotowych Jana M. ktory
w ewidentny sposob przez podstawionych ludzi i lewe faktury wytu-
dzat pienigdze z kopalni Polkowice-Sieroszowice i wspomagat swo-
je prywatne konto.

Mimo, ze od tego procederu mingto kilka lat do dnia dzisiejszego
pozostaje nieosgdzony. Zeby byto ciekawiej okazuje sig, ze KGHM
sowicie jeszcze go wynagradza zlecajagc jego obecnej zonie szkole-
nia dla kadry - zajecia muszg by¢ istotnie atrakcyjne. Cztonkowie
tego zwigzku po wszystkich kopalniach chwalg sig, ze pono¢ nawet
sam najwyzszy Heinrich Wilhelm osobiscie interweniuje w sprawach
cztonkdw tegoz zwigzku, ktérzy majg problemy z dyscypling pracy.
Az nie chce sig wierzy¢, aby szef tak renomowanej firmy swoim
autorytetem uwiarygadniat ludzi bezprawia - cho¢ pod rzgdami obec-
nego uktadu politycznego wszystko jest mozliwe. Ciekawe jak dtu-
go bedzie mozna robic ludziom wode z mézgu pod przykrywka pry-
watnego biznesu. ,,Zwigzkowiec” okrada nie tylko swoich czton-
kow, ale wigkszos$¢ pracownikéw KGHM zgadzajac sig na rdzne roz-
strzygniecia, ktére godzg w interes finansowy zatrudnionych. To
kolejny przykiad dla tych, ktérzy majg problem z merytorycznym
mysleniem, ze naiwnosS¢ zawsze bedzie pozgdana dopoki tacy lu-
dzie jak Jan M. bedg tolerowani.

Gornik

Zakazany owoc

Dlaczego tak sie dzieje, ze 30 lat od powstania NSZZ ,Solidarnos¢”
znajduje ona wigcej zwolennikéw za granicg niz we wiasnym kraju.
Zawsze byty i sg nadal takie ukryte sity polityczne, ktérym ,Solidar-
nos¢” ciggle jak kos¢ w gardle uwiera i przeszkadza w nieuczciwym
dorabianiu sig, niejednokrotnie poprzez krzywde drugiego cztowie-
ka. Z takimi przyktadami spotykamy sie czesto na co dzier. Mimo, ze
zyjemy pono¢ w demokratycznym kraju, to szczegdlnie teraz pod
rzadami ,Donka turysty” na styku pracownik — pracodawca docho-
dzi czesto do rozstrzygnie¢ jak w krajach trzeciego $wiata, a ponoc
okres ciemnogrodu juz dawno mingt. Nawet instytucje paristwowe,
ktére powinny z mocy prawa stac¢ na strazy jego skutecznego prze-
strzegania, czesto swoimi decyzjami wpisujg sie w kontekst poli-
tyczny i ochrone nie pracownika, ale obecnego ukfadu polityczne-
go. Wielokrotnie z Tygodnika Solidarno$é mozna byto sie dowie-
dzieé o szykanowaniu dziataczy Solidarno$ci za ich dziatalnosé. Dzieje
sie to w rozny sposob tacznie z hezprawnym wyrzucaniem z pracy.
Ten niechlubny zwyczaj z rzadu zostat przeniesiony do KGHM. W
umystach Zarzadu, ale réwniez i na nizszych szczeblach utkwito to,
ze w czasach pseudodemokracji nalezy z catg sita walczy¢ ze zwigz-
kami zawodowymi, a zatem i z pracownikami. Celem tego jest znisz-
czenie tych, ktérych zadaniem jest patrzeé im na rece. W mniemaniu
Zarzadu KGHM kolejnymi szkodnikami sg przedstawiciele zatogi
zasiadajacy w radach nadzorczych z wyboru. Po unicestwieniu tych
organoéw beda mogli przyznawac sobie wyzsze wynagrodzenia niz
te ostatnie 0 100%.

Niekiedy wyglada to tak , jakby celowo tworzono szemrane ukiady,
nie jeste$ w ukfadzie, nie funkcjonujesz i nie awansujesz. Taka jest
nasza Polska rzeczywisto$¢ gtupia i Smierdzaca, ale jak siggniemy
wstecz, to w zadnym systemie nie brakowato tzw. ,szpicli i kapu-
siéw” i teraz tez. Czy wydzwigniemy sie z moralnego bagna? To my
zadecydujemy podczas wybordw. Jesli chcesz mie¢ jasng i usmiech-
nietg twarz, wyprostowany kregostup moralny, tez nieugiete kola-
na, dotgcz do ,Solidarnosci”, wéwczas jak w roku 80-tym mamy
szanse odnies¢ zwycigstwo.
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