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Dwutygodnik Sekc}i Krajowej Gornictwa Rud Miedzi

Przy jednym stole zasigda Zwiazki Zawodowe z pracodawca
Zatoga czeka!

W KGHM Polska MiedzZ S.A., 19 stycznia 2009 roku rozpoczynaja sie
negocjacje wskaznika przyrostu przecietnego miesigcznego wynagro-
dzenia na rok 2009 i ilosci skierowaii profilaktyczno — leczniczych w br.

W Polsce wskaznik przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w 2009 roku jest juz ustalony.

Zgodnie zustawg z 16 grudnia 1994 . 0 negocjacyjnym systemie ksztat-
towania przyrostu przecietnych wynagrodzen w podmiotach gospodarczych
oraz o zmianie niektérych ustaw rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
20 listopada 2008 r. ustalono, ze w 2009r. maksymalny roczny wskaZnik
przyrostu przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia wynosi 8%.

Proponowany wskaznik przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagro-
dzenia dotyczytbedzie 16264 przedsigbiorcow ogdtem, ztego az 2061 przed-
sighiorcow sektora publicznego, w tym samorzadowego.

Poziom wskaZnikéw przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodze-
nia w 2009 r. bedzie oddziatywac na przedsiebiorcéw zatrudniajacych po-
wyzej 50 0s6h, niezaleznie od struktury ich wiasnosci, w szczegolnosci na
przedsigbiorstwa paristwowe i spotki Skarbu Paristwa, przedsiebiorstwa i
spotki samorzadowe. Dotyczy¢ bedzie osdb zatrudnionych u przedsiebior-
cow objetych ustawa o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecigtnych wynagrodzeri u przedsigbiorcow za | pétrocze 2008r.

Ustalony przez Rade Ministréw na rok 2008 maksymalny roczny wskaz-
nik przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia wynosit 6%.

W KGHM Polska MiedzZ S.A.

Przypominamy, ze w 2008r. - trwajgce ponad 2 miesigce negocjacje
Zwigzkéw Zawodowych z pracodawca - nie przyniosty porozumienia w/s
ustalenia maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego mie-
sigcznego wynagrodzenia w KGHM Polska Miedz S.A.

Zarzad KGHM PM S.A. 4 marca 2008 r. sam ustalit wskaznik przyro-
stu przecietnego miesigecznego wynagrodzenia w spétce na rok 2008 w
wysokosci — 2,3%, a wigc nizej 0 3,7% niz ustalony w Rozporzadzeniu
Rady Ministrow.

Ustalony przez pracodawce wskaZnik konsumowat wzrost o 150zt sta-
wek osobistego zaszeregowania od 1 stycznia 2008r. Ponadto uwzgledniat
zaloZenia pracodawcy zmniejszajace zatrudnionym wynagrodzenie wyni-
kajace z ograniczenia pracy w nadgodzinach, soboty niedziele i $wigta oraz
zatrudnienie nowych pracownikow w kopalniach na stawkach nizszych niz
$rednia w KGHM.

Zwigzki Zawodowe dziafajgce w KGHM Polska Miedz S.A., aby nie bloko-
wac wzrostu ptac, podpisaty sie pod zmiang tabeli ptac, zwigkszajacg stawki
zaszeregowania o 150z, a byto to mniej 0 200z, od 350z, kt6re postulowat
NSZZ ,Solidarnos¢”, aby w petni skonsumowac ustalony dla Polskich przed-
sigbiorcow wskaznik przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.

Juz wiemy, te dziatania Zarzadu doprowadzity do spadku stosunku sred-
niej ptacy w KGHM do sredniej krajowej o ok. 8% (doktadne dane GUS
jeszcze nie opublikowat) oraz obnizenia sity nahywczej Sredniej pensji pra-
cownikéw KGHM o ok. 2% (inflacja wyZsza od wzrostu $redniej ptacy).

Czy Zarzad prezesa M. Krutina podazy $ladem swoich poprzednikéw i
w kolejnym roku ustali wskaznik na poziomie nizszym niz ogdlnokrajowy?
W grudniu wstrzymat wyptate premii, kiéra miata zrekompensowac spa-
dek ptacy realnej. Jak podejdzie do negocjacji ptacowych w br.?

Zgodnie z postanowieniami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow KGHM Polska MiedZ S.A., w dniu 19 stycznia br., rozpoczna sie
negocjacije organizacji zwigzkowych z Zarzadem KGHM PM S.A., w sprawie
ustalenia wysokosci wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia oraz ustalenia ilosci wezasow profilaktyczno — leczniczych na rok
2009. Czy dojdzie do jego ustalenia juz podczas pierwszego spotkania nego-
cjacyjnego?

Na podstawie dotychczasowej troski Zarzadu o godziwg ptace pracow-
niczg mozna mie¢ watpliwosci. Moze jednak Zarzad zrozumie, Ze praca gorni-
ka i hutnika jest pracg specyficzng i wykonywang z narazeniem zycia i zdrowia
i zZwigzku z tym musi by¢ wynagradzana odpowiednio. W roku 2008 prezes
Zarzadu wraz z wiceprezesami uwazali, ze zatrudnieni pod ziemig sg godziwie
wynagradzani. Czy mozna jednak nazwaé godziwym wynagrodzenie specjali-
sty zatrudnionego pod ziemig, na poziomie nizszym, od wynagrodzenia spe-
cjalisty zatrudnionego na powierzchni w urzedzie?

SKGRM NSZZ ,,Solidarno$é” uwaza, ze wzrost Sredniej ptacy zatrud-
nionych pod ziemig musi nadaZzaé za wzrostem sredniej pfacy w Polsce. A
ptaca w Polsce musi wzrastaé do poziomu wynagrodzen zatrudnionych w
krajach Unii Europejskiej. Jezeli pface menedzerdw, o réznych kwalifika-
cjach, zréwnaty sie, a czesto i przekroczyty ptace menedzeréw w UE, to i
ptace gérnikéw musza podazaé za tym trendem.

Jakze czesto w Polskiej Miedzi mieliSmy do czynienia z menadzerami
ktdrzy poprzez niekompetentne decyzje w pyt zamieniali trud i ryzyko zawo-

dowe pracujacych pod ziemia!
Spoétka tracita miliardy, a dla gérnikéw byty ochtapy z pariskiego stotu. Dla

kombinackich menedzeréw byty klimatyzowane, wyktadane dywanami kom-
fortowe biura i pienigdze, a dla gérnikdw Zle klimatyzowane wyrobiska z prze-
kroczonymi temperaturamioraz utrata zdrowia i Zycia oraz stwierdzenie Spotki
nie sta¢ na podwyzki. Dla menedzera wolne soboty i Swigta przy miesigcz-
nym wynagrodzeniu przekraczajgcym wielokrotnie roczne wynagrodzenie
gdrnika, wypracowane z sobotami i Swigtami.

Jak dtugo zatrudnieni pod ziemig w Polskiej Miedzi bedg pierwszymi w
Unii Europejskiej pod wzgledem ilosci godzin przepracowanych i nadgodzin,
a zarazem pariasami pod wzgledem wynagrodzenia? Czas skoriczyé z tym
wyzyskiem ,,biatych kotnierzykow”.

Oprdcz wskaZnika wzrostu wynagrodzenia, negocjacjom bedzie podlegaé
ilos¢ skierowari do osrodkéw rehabilitacyjno-leczniczych. Uprawnieni sg do
nich pracownicy Polskiej Miedzi, ktorzy sg zatrudnieni na stanowiskach pra-
cy, gdzie wystepujg warunki szkodliwe, ktorych pracodawca nie jest w stanie
usunac. Profilaktyka petni wazny czynnik wspierajgcy zachowanie zdrowia
pracownikow i czesto pozwala im dopracowac do emerytury.

SKGRM NSZZ ,Solidarno$¢” ma nadzieje, ze reformatorski Zarzad,
pod wodza prezesa Mirostawa K., nie bedzie chciat ograniczyé ludziom,
zatrudnionym w skrajnych warunkach, mozliwosci podreperowania zdro-
wia, ktdre tracg na stanowiskach pracy w Spétce.

Czy juz 19 stycznia dojdzie do porozumienia wy/s iloci wezasdw profilak-
tyczno — leczniczych?

W roku ubiegtym zostaty ustalone na poziomie sprzed 2-ch lat tj. 400
skierowan. Nalezy przy tym podkresli¢, ze w poréwnaniu z rokiem 2007 w
roku 2008 wzrosta liczba pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodli-
wych i to dos¢ znacznie (ponad 500 os6b pod ziemig kopalri).

»0Zzekajg nas trudne negocjacje, jestem o tym przekonany. Wolg wiasci-
ciela, do obecnego Zarzadu Spotki, zostali powotani ludzie niemajacy pojecia
0 pracy pod ziemig. Zdaniem wiasciciela dobry menedzer to taki, ktory zna sig
na zarzadzaniu spotkg, a nie ma pojecia o specyfice pracy zaktadu, jakim
zarzadza. Stad brak szacunku dla koniecznosci wyzszego wynagradzania za-
trudnionych w zawodzie gérniczym i hutniczym. Postrzeganie gémictwa i
hutnictwa poprzez pryzmat Zaktadu chemicznego, w zderzeniu z rzeczywisto-
Scig juz okazato sig bfedne. Swiadczy o tym, m.in. wynik referendum strajko-
wego przeprowadzonego pod koniec 2008r. Mam nadziejg, Ze fachowcy spo-
Za gomictwa wyciggna wiasciwe wnioski z tej lekcji. Zaprzestang lekcewaze-
nia Zywotnych interesow zatogi gérniczo — hutniczej.”— méwi Jozef Czyczer-
ski przewodniczacy SKGRM NSZZ ,,Solidarno$¢”

SKGRM NSZZ Solidarno$¢ podczas negocjacji bedzie dazyta do wy-
pracowania wspdlnego - z innymi organizacjami zwiagzkowymi dziatajacy-
mi w KGHM Polska MiedZ S.A. - stanowiska w/s wzrostu wynagrodzen w
br. i pozyskania nie mniejszej niz w ub. roku ilosci skierowar na rehabili-
tacje zawodowg (wczasy profilaktyczno-lecznicze. Ma nadzieje, Ze ustalo-
ne wspélne stanowisko Zwigzkowe znajdzie zrozumienie i akceptacje pra-
codawcy dla wspdinego dobra, jakim jest bezspornie Polska Miedz .



NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie ocenia pomyst cen-
tralizacji zakupow

Pion zakupdw - spostrzezenia

Nowe, kontraktowe, wysokoptatne stanowisko Dyrektora Na-
czelnego ds. Zakupow oraz nowe kosztowne Centralne Biuro Za-
kupéw, na razie pion w Oddziale KGHM Polska MiedZ S.A. Biuro
Zarzadu - powotat Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A.

W poprzednich latach wydzielono z oddziatéw KGHM Polska MiedZz
S.A. czes$¢ pracownikow zajmujacych sie dziatalnoscig zaopatrzeniowg
i przekazano ich do nowych spétek KGHM ,Metraco” S.A. i PHP
~Mercus” Sp. zo. 0. Zatozeniem powotania spdtek byta centralizacja
i ujednolicenie zaopatrzenia Oddziatéw KGHM. Pozostawiono w Spot-
ce okrojone do minimum stuzby zaopatrzenia. Teraz Zarzad planuje i
juz rozpoczat kolejne ograniczenie tych stuzb-poprzez stworzenie
Centralnego Biura Zakup6w. Pod koniec ubiegtego roku do Rady
Nadzorczej trafity plany wraz z uzasadnieniem powotania CBZ.

Jozef Czyczerski przewodniczacy SKGRM NSZZ ,,Solidarno$¢”
i zarazem cztonek RN KGHM PM z wyhoru zatogi po zapoznaniu
sie z propozycjg Zarzadu, wobec braku dyskusji na kolejnych ra-
dach nad propozycja powotania CBZ, zgtosit swoje uwagi na pi-
$mie dotyczace funkcjonowania w Biurze Zarzadu pionu Dyrekto-
ra Naczelnego ds. Zakupow:

~Uwagi i spostrzezenia do Informacji uzupetniajacej dot. Funk-
cjonowania w Biurze Zarzadu pionu Dyrektora Naczelnego ds.
Zakupow.

Decyzje o centralizacji zakupéw podjeto bez przygotowania.

Przedstawione zatozenia funkcjonowania w trzech wymiarach:
procesowym, asortymentowym i organizacyjnym sg na etapie roz-
wazari teoretycznych, na co wskazuje uzyty w informacji tekst zapo-
zyczony z podrecznikéw i skryptéw dla studentéw ekonomii. A po-
mimo to zabrakto konsekwencji. Skoro dla podniesienia powagi tre-
Sci uzyto rozwinigcia w jezyku angielskim skrétu BBSC (buisness
balanced score card) to oczywistym jest, ze skrét KPl winien by¢
réwniez rozwinigty w postaci ,,Key Perfomance Indicator”. Jedno i
drugie w przedstawionej informacji nikomu i niczemu nie stuzy. Jest
to typowa nowomowa majgcg na celu wywarcie na adresacie wraze-
nia poruszania sig w bardzo skomplikowanej problematyce bizneso-
wej, uzasadniajgcej potrzebe powofania Centralnego Biura Zakupow.

Rada Nadzorcza oczekuje rzeczywistych i realnych dziatar umiej-
scowionych w konkretnej rzeczywistosci i czasie. Rozwazania czy-
sto e;]kademickie powinny pozostac tam gdzie ich miejsce, na uczel-
niach.

Gdyby nawet przyjgc powyzsze cele za zasadne, jako element no-
woczesnego zarzgdzania organizacjg, to w pierwszej kolejnosci na-
leZatoby, w miare precyzyjnie, zdefiniowac system wyodrebnionych
wskaZnikéw dla przedmiotowego obszaru Zakupow towarow i ustug
i na tej bazie podejmowac proby budowy systemu scentralizowa-
nych zakupéw, zachowujgc przy tym daleko idgcg ostroznosc.

Kolejnosc¢ dziafari Zarzadu jest niestety catkowicie adwrdécona.
Najpierw powotuje sig nowy twor (CBZ) w strukturze organizacyjnej
i obsadza sie ,,wiasciwymi” osobami, a nastepnie tworzy sig otoczke
przydatnosci znadziejg, ze cos sig wymysli. | wymysla, ale bez prze-
myslen. Pojawiajg sig dosc enigmatyczne sformutowania o wprowa-
dzaniu KPI (kluczowych wskaZnikach efektywnosci dziatania), do
ktérych CBZ nie jest przygotowane. Zaktadany demontaz funkcjonu-
Jjacego obecnie w Oddziatach systemu zamdwien, szczegdlnie w ob-
szarze organizacyjnym (likwidacja komdrek zakupowych) moze byc
bardzo kosztowny i groZny z punktu widzenia ciggtosci dostaw i ustug
dla ruchu zaktadow gérniczych.

Zatacznik nr 4 przedstawia jakies przyktadowe oszczednosci. Wia-
rygodnosc wyliczeri jest rowna zeru, bowiem nie podano jakiejkol-
wiek metodyki obliczen i parametréw wyjsciowych.

Absolutnie nie do przyjecia sg planowane koszty ustug dorad-
czych i eksperckich w zakresie wdrazania dobrych praktyk zakupo-
wych i weryfikacji Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamdwienia,
3 000 000,00 .

Nie podano informacji czy planowane zakupy narzedzi informa-
tycznych konsultowano z wiasciwym departamentem w zakresie bez-
pieczeristwa informatycznego oraz z COPI.

Nieoszacowano kosztéw integracji z systemem SAP.

Brak informacji o procesie wdrazania podstawowych narzedzi in-
formatycznych do forsowanego przedsiewziecia, co w zderzeniu z
dotychczasowymi doswiadczeniami na bazie systemow np. SAP czy
SOD rokuje zdecydowanie niekorzystnie w funkcji efektu uzytkowe-
go i czasu.

Tak wigc catkowite nakfady niezbedne do prawidfowej realizacji

przewidzianych dla CBZ zadari na poziomie 6 000 000,00 zt sg dale-
ce niewiarygodne. Do tego nalezy dodac koszty wynagrodzenia dla
prawie 100 pracownikéw (na razie), to kolejny milion w skali miesig-
ca.

Wskazana w opracowaniu liczba 0sdb realizujgcych obecnie pro-
cedury zakupowe w KGHM (ponad 120, w poprzednim opracowaniu
ponad 100) rozmija sig w zasadniczy sposéb ze stanem faktycznym.
Pominigte zostaty stuzby techniczne - ruchowe i osoby faktycznie
uczestniczgce w procesie zakupow towarow i ustug. Wystarczy prze-
Sledzi¢ dokumentacje postgpowari wyboru wykonawcow i skiad 0so-
bowy komisji przetargowych z przynaleznoscig do komdrek organi-
zacyjnych (dostepne w dziatach uméw) aby stwierdzic, ze ww. liczby
mogg dotyczyc tylko poszczegdinych oddziatow.

Przyktadowo, w strukturze organizacyjnej 0.ZG Rudna procesem
wyboru robdt i ustug, dostawcow wyrobéw oraz trybem zawierania
umaow zajmujg sie dziaty: Zaopatrzenia, Planowania rozwoju i analiz
oraz Dziat Uméw (razem ok. 40 0séb). Ponadto najbardziej czaso-
chionne postepowania, zwigzane z procedurami wyboru..., w tym
akcjami ofertowymi dla zadari inwestycyjnych, modernizacyjnych i
remontowych, realizowane sg w wigkszosci przypadkow przez stuz-
by ruchowe. Funkcje sekretarzy komisji najczesciej powierza sig ka-
drze inzynieryjno-technicznej, jako dodatkowe czynnosci, wykracza-
jace poza zakres obowigzkow. Taki stan rzeczy stanowi powazne
ograniczenie mozliwosci wypefniania podstawowych obowigzkéw
przez osoby dozoru ruchu zakfadéw gdrniczych, tym-samym stwa-
rza realne zagrozenie bezpieczeristwa pracy podlegtych pracowni-
kéw oddziatéw i firm obcych.

Nalezy zwrécic szczegdlng uwage na fakt, Ze ,,Sekretarz komisji”
jest w istocie samodzielng instytucjg o bardzo szerokim zakresie pra-
cochtonnych obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

W $lad za narzucanymi przez Zarzad procedurami (Uchwata 409 i
561/V1/2008) nie idg dziatania w kierunku mozliwosci ich odpowie-
dzialnej realizacji. Wystugiwanie sig kadrg inzynieryjno-techniczng
jest dziataniem nieodpowiedzialnym i groZnym. Istnieje oczywista
sprzecznosc pomiedzy dynamicznie rozbudowywanymi procedura-
mi oraz mozliwoscig ich wykonania przy jednoczesnym ogranicze-
niu zatrudnienia.

Zafozenie, ze CBZ bedzie liczyto do 100 0s6b (juz 40% wzrost w
stosunku do-poprzedniej informacji), jest dalece niedoszacowane,
oderwane od realiow oraz skali przedsigwzigcia.

Powazne watpliwosci budzi zapis, ze ,,czesc zadari CBZ pozosta-
nie na Oddziatach celem realizacji zakupdéw i zawierania umow lokal-
nych”. Jest to klasyczna furtka do scedowania niewygodnych a pra-
cochtonnych czynnosci na Oddziaty i doskonata mozliwos¢ rozmy-
cia odpowiedzialnosci za catoksztatt pracy CBZ. Rodzi sig pytanie,
przez kogo miatyby byc realizowane? Czy to oznacza, ze dotychcza-
sowe komorki uczestniczace w procesie zakupowym pozostajg w
Oddziatach? Brak definicji zakupdw lokalnych oraz granice kompe-
tencji pomiedzy Oddziatami, a CBZ.

Poréwnujgc poprzedni materiat z informacjg uzupetniajgcg odno-
si sig wraZenie, Ze pomystodawcy utworzenia CBZ zaczynajg zdawac
sobie sprawe z bezsensownosci i nierealnosci podjetej decyzji, o czym
Swiadczy dramatyczny planowany wzrost zatrudnienia CBZ oraz za-
myst pozostawienia w strukturach Oddziatow blizej nie sprecyzowa-
nych stuzb do zakupéw lokalnych. Rozmontowanie dotychczasowych
komdrek zakupowych z Oddziatéw i jednoczesnie pozostawienie ich
W jakiejs szczatkowej, karykaturalnej formie bedzie ewidentng szkodg
dla KGHM. Jesli Zarzad decyduje sig na utworzenie komdorki organi-
zacyjnej (na poczatek okoto 100 pracownikéw), to oczywistym na-
stepstwem winno by¢ catkowite uwolnienie Oddziatéw z przedmio-
towej dziatalnosci zakupowej. Wtedy dopiero mozna by okreslic rze-
czywistg ilos¢ pracownikéw niezbedng do cafego przedsigwzigcia.
Tylko przy takim zatozeniu mozliwa bytaby rzetelna ocena pracy CBZ
i tak wazna dla jego twércow przejrzystosc¢ procedur zakupowych.

Istnieje uzasadniona obawa, Ze procedury scentralizowanego
wyboru robét i ustug, dostawcéw wyrobow oraz trybu zawierania
umaow nie sprawdzg sie w warunkach KGHM.

Gdyby skupic sie na organizacyjnej i technicznej modernizacji ist-
niejgcego systemu zakupéw z wykorzystaniem ogromnego poten-
cjatu pracownikéw Oddziatéw z ich doswiadczeniem, wysokimi kwa-
lifikacjami, autentycznej troski i zaangazowaniem mozna by 0sig-
gnac wigksze efekty przy ryzyku start ograniczonym do minimum.

Wystarczy wzmocni¢ osobowo komdrki merytoryczne uczestni-
czgce w procesie zakupowym, Srednio po 3-4 etaty na Oddziat, to
wraz z kilkuosobowym zespotem monitorujaco-kontrolnym w Biu-
rze Zarzadu, nawet pod nazwg CBZ, daje okoto 30-40 etatéw. Do
tego niezbedne narzedzia informatyczne wdrazane sukcesywnie dajg
zdecydowanie wigksze gwarancje usprawnienia zakupéw. Niezbed-
nym jest uproszczenie zasad wyboru ..., zawartych w Uchwatach Nr



409 i 561/VI/2008, przy wspotpracy stuzb zakupowych Oddziatéw,
wykorzystujgc ich duze doswiadczenie.

Do zatgcznikéw Nr 1, 2 i 3 nie dotgczono koniecznej czesci opiso-
wej, bowiem niektére elementy graficznej prezentacji wymagajg wy-
jasnieri i interpretacji w tym m.in. celowos¢ i zasady wspotpracy z
PHP MERCUS Sp. z o.0.

Z dostarczonego materiatu wynika, Ze organizacja centralizacji
zakupdw prowadzona jest w sposéb bardzo chaotyczny, bez analiz
kosztowych i organizacyjnych. Nie przeprowadzono rzetelnej inwen-
taryzacji rzeczywistego stanu posiadania.

Ryzyko poniesienia ogromnych kosztéw bez osiggnigcia zaktada-
nych efektéw, jest zbyt duze, co przy otoczeniu zewnetrznym, do-
tknigtym kryzysem wyklucza obecnie mozliwosc¢ akceptacji wdroze-
nia centralizacji zakupéw w przedstawionej formie.”

Jozef Czyczerski

Podajemy za agencja PAP

Ceny Miedzi

31 grudnia 2008r. — Spadek cen miedzi

Cena miedzi wzrosta na gietdzie w Londynie i Szanghaju. W skali
roku spadia jednak po raz pierwszy od szesciu lat po tym, jak kryzys
finansowy doprowadzit gospodarki USA, Europy i Japonii na skraj
recesji.

Najbardziej aktywne kontrakty na miedZ na gietdzie w Szanghaju
spadty w tym roku $rednio do 53.972 juandéw (7.908 USD) za tone,
podczas gdy w ubiegtym roku za kontrakt trzeba byto $rednio zapta-
ci¢ 62.276 juandw za tone.

Zapasy miedzi wzrosty w poniedziatek 0 5.250 ton do 336.700
ton, poziomu najwyzszego od lutego 2004 roku. W tym roku zapasy
miedzi wzrosty 0 71%, podczas gdy ceny miedzi spadty w tym okre-
sie 0 96%.

Na gietdzie w Londynie cena kontraktdow trzymiesiecznych na
miedZ wzrosta do 2.920 USD za tone.

2 stycznia 2009 r. — MiedZ nadal tanieje

Miedz tanieje w pigtek na gietdach metali, powiekszajgc tym sa-
mym najwiekszy roczny spadek cen od ponad 20 lat - podajg makle-
rzy.

Cena metalu w dostawach trzymiesiecznych na gietdzie LME w
Londynie staniata do 3.025 USD za tone.

9 stycznia 2009 r. — Cena miedzi wzrosta

na gietdach swiatowych

Cena miedzi wzrosta na gietdzie w Szanghaju o maksymalny dzien-
ny limit, zmierzajac ku najlepszemu tygodniowi notowan od ponad
dwaoch i p6t roku.

Cena miedzi na dostawy marcowe na gietdzie w Szanghaju wzro-
stado 3.992 USD za tone. W ciggu catego tygodnia metal ten podro-
7at 0 15% i byt to najwyzszy tygodniowy wzrost od maja 2006 roku.

Na gietdzie w Londynie cena kontraktow trzymiesiecznych na
miedZ rosta o 8,0%, do 3.449,75 USD za tone.

12 stycznia — Cena miedzi wzrosta na gietdach swiatowych

Na gietdzie w Londynie cena kontraktéw trzymiesiecznych na
miedZ rosta 0 3,5%, do 3.520 USD za tones.

13 stycznia — Cena miedzi spadta w Szanghaju

Cena miedzi spadfa na gietdzie w Szanghaju o maksymalny dzienny
limit, idac sladem spadkéw w Londynie. Spowalniajgca Swiatowa
gospodarka ograniczyta, bowiem popyt na surowce.

Zapasy monitorowane przez London Metal Exchange wzrosty o
I1,6% do 369.500 ton, czyli najwigkszego poziomu od prawie pieciu
at.

Cena miedzi na dostawy kwietniowe na gietdzie w Szanghaju spa-
dta do 3.919 USD za tone.

Na gietdzie w Londynie cena kontraktdw trzymiesiecznych na
miedZ rosta 0 0,8% do 3.270 USD za tone.

14 stycznia — Cena miedzi wzrosta w Szanghaju

Cena miedzi na dostawy marcowe na gietdzie w Szanghaju wzro-
sta do 4.126 USD za tone. Na gietdzie w Londynie cena kontraktdw
trzymiesigcznych na miedz spadata do 3.322 USD za tone.

15 stycznia — Cena miedzi spadta w Szanghaju

Cena miedzi na dostawy kwietniowe na gietdzie w Szanghaju spa-
dafa do 3.902 USD za tone.

Na gietdzie w Londynie cena kontraktéw trzymiesiecznych na
miedZ niewiele sie zmienita i wynosita 3.284 USD za tone.

Zapasy monitorowane przez LME wzrosty w $rode do najwyzsze-
go poziomu od pigciu lat 382.150 ton

Mieli byé zbawieniem, a okazato sie ...

Ludzkie tragedie

Wiekszo$¢ uwierzyta i zagtosowata, a szara rzeczywistosé z dnia
na dzien, coraz szyhciej weryfikuje przedwyhorcze obietnice.

Poprzez medialny przekaz duza czg$¢ spoteczenstwa data sie
wymanewrowac i uwierzyta w przedwyborcze obietnice ekipy Do-
nalda, ze ma by¢ zbawieniem i panaceum na wszystkie problemy, z
ktérymi przyjdzie nam sie zmierzy¢. Padaty ostrzezenia, ze wybor
liberatéw do rzgdzenia Polska spowoduje dalsze rozwarstwienie —
bogaci stang sie jeszcze bogatszymi, a szeregi biednych sie po-
wiekszg. Niestety wizja dobrobytu wyzierajgca z kolorowych plaka-
tow, ekrandw telewizoréw i uSmiechnigta buzia Donalda - okazata
sig tak przekonywujaca, ze wigkszo$¢ spoteczenstwa dafa sig oma-
mié.

Teraz, gdy coraz trudniej swoje niepowodzenia zgonié na poprzed-
nig ekipe, znalazt sie nowy winny — kryzys. Prezydent i PiS alarmo-
wat, ze trzeba przygotowywac sie na nadejscie trudnych czasow kry-
zysu ogolnoswiatowego, bo Polska jest silnie powigzana z gospo-
darka Swiatowa. USmiechy i zapewnienia Donalda oraz jego mini-
strow nie schodzity z ekrandw, ze kryzys tej silnej polskiej gospodar-
ki nie dotknie, a jezeli juz, to ledwie ja musnie. Premier odbywat w
najlepsze wojaze krajoznawcze po $wiecie, Z ktérych wynikaty tylko
koszty. Po odbytej podrézy Zycia do Peru, tak skutecznie zabiegat o
interes Polski, Ze przylgnat do niego przydomek ,Storice Peru”. W
ostatnich dniach, gdy na kryzys ogélnoswiatowy coraz bardziej do-
tykajacy Polskg gospodarke, natozyty sie gazowe rosyjskie sankcije,
udat sie na wezasy, by szusowaé na nartach. Po co sie przemeczaé
rozwigzywaniem problemow przynaleznych premierowi RP, jak mozna
szusowacé po goéralskich halach. Niech obywatele sami si¢ martwig
kryzysami, rzad sig Zawsze wyzywi - te doktryne zapoczatkowang za
rzadow lewicy, jak sie okazuje nadal pielegnuje rzad liberatéw. W
Polsce ponad 2 miliony pracownikdw otrzymuije tak niskie wynagro-
dzenie, ze ich rodziny znajduja sie w strefie ub6stwa. Ponad rok temu
wiekszos¢ przy urnach podjefa te niezbyt przemyslang decyzje, ktérg
teraz czas weryfikuje. Niestety decyzja wigkszosci skutkuje na wszyst-
kich i musimy za nig teraz pfacic: utratg waloryzacji wynagrodzeri w
stosunku do inflacji, przy$pieszonym wzrostem kosztow utrzymania
oraz spadkiem wartosci naszych pieniedzy w stosunku do walut ob-
cych jak i zwigkszajacym sie bezrobociem.

Liberalna polityka PO - powoli, ale skutecznie, zaczyna likwido-
wac to, co przez wieki obronit Ko$ciét, a wzmocnita Solidarno$é —
wiare, godnosc i nadzieje.

Czy jest szansa hysmy te walke wygrali? Tak — ale pod warun-
kiem, ze nie powrdcimy do walki klas i oprzemy sie na sprawdzonej
idei Solidarno$ci. Gdy bedziemy odpowiedzialni i solidarni w sto-
wach i czynach — wtedy jest szansa, ze bedac razem - wygramy i
przetrwamy.

Trzeba mieé sSwiadomos$é tego, Ze jak bedziemy dalej Slepo
wierzy¢ propagandzie sukcesu rzadu, to czekaja nas kolejne roz-
czarowania i ludzkie tragedie.

Wrazliwy

Cztonkowie Solidarnosci beda zdobywaé wiedze

Szkolenie zwigzkowe

Gdrnicy z kopalni Lubin nie dadza sie wyprowadzi¢ w ,,pole”.

Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Oddziatu KGHM
Polska MiedZ S.A. zorganizowata szkolenie, w porozumieniu z Za-
rzadem Regionu Zagtebie Miedziowe.

Pracownicy przynalezacy do zaktadowej organizacji NSZZ ,,Soli-
darno$é” 0/ZG Lubin majg mozliwo$¢ pogtebienia swojej wiedzy z
zakresu: ustawy o Zwigzkach Zawodowych; ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych; przepiséw Kodeksu Pracy w szcze-
golnosci dziatu dotyczacego Uktadow Zbiorowych.

Pracownicy chcacy wzig¢ udziat w bezptatnym szkoleniu mogag
zgtaszaé swoj akces u przewodniczacych Komisji Oddziatowych NSZZ
»o0lidarnosc” lub w siedzibie KM NSZZ ,Solidarno$¢” 0/ZG ,,Lu-
bin” na szybie LG (tel. 0 76 849 5563).

Terminy szkolen: 14 lutego i 7 marca 2009r. Liczba migjsc ogra-
niczona!

Wiedza, to skarb, to nasza sita - zapraszam do licznego udziatu.

Przewodniczacy KM NSZZ ,,Solidarnosc” O/ZG Lubi
Bogdan Nuciriski



SPROSTOWANIE

W ,,Pryzmacie” nr 24/2008 z dnia 31.X11.2008r. w art. pt. ,,Obnizone
realne wynagrodzenie” mylnie napisaliSmy:

~Prezes Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A. Mirostaw Krutin odmowif
wypfaty premii zastaniajgc sig trudng sytuacja ekonomiczng Spéfki, jaka
Jego zdaniem bedzie miafa miejsce w 2009 roku i zapewnieniem, Ze
Skarb Paristwa, jako wigkszoSciowy akcjonariusz pozostawi caty zysk
wypracowany w roku 2008 w Spdtce (nie pobierze dywidendy). Na py-
tanie przewodniczgcego SKGRM NSZZ ,,Solidarnosc” J. Czyczerskiego:
A jaki wplyw bedzie miat prezes na decyzje wiasciciela (SP)? Prezes M.
Krutin zadeklarowat w imieniu swoim i Zarzadu Spotki, Ze w przypadku
pobrania dywidendy caty zarzad poda sig do dymisji.

Préby negocjacji premii w nizszej wysokosci spotkaty sig z katego-
ryczng odmowg Zarzadu. Zarzad Zajat nieprzejednane stanowisko pole-
gajgce na nie zrekompensowaniu spadku realnej ptacy pracownikom
Polskiej Miedzi.”

Wyjasnienie niescistosci:

1. 19 grudnia 2008r. podczas negocijacji premii dla pracownikow Pol-
skiej Miedzi, rekompensujacej im spadek wartosci nabywczej Sred-
niego wynagrodzenia w 2008 roku - Zarzad KGHM zajat nieprzejed-
nane stanowisko polegajgce na nie zrekompensowaniu spadku real-
nej ptacy pracownikom Polskiej Miedzi. Prezes Zarzagdu KGHM Pol-
ska MiedZ S.A. Mirostaw Krutin nie powiedziat: Zze Skarb Paristwa,
jako wigkszosciowy akcjonariusz pozostawi caty zysk wypracowany
w roku 2008 w Spdtce (nie pobierze dywidendy) w trudnej ekono-
micznie dla Spotki sytuacii jaka jego zdaniem nastapi w 2009r. Pre-
zes z Zarzadem tylko deklarowat, ze zrobi wszystko, by pozostawic¢
w Spotce wypracowany w 2008r. zysk.

2. Mirostaw Krutin Prezes Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A. nie dekla-
rowat, ze w przypadku pobrania dywidendy, caty Zarzad Spétki poda
sie do dymisiji.

Decyzje wiasciciela Skarbu Parnstwa jako gtéwnego ak-
cjonariusza zadecyduja o bycie Polskiej Miedzi.

Wazna cena, ale nie tylko

Cena miedzi spadta i utrzymuje niski kurs od kilku miesiecy

W sasiednim artykule podajemy naszym czytelnikom ksztattowanie
cen miedzi dla orientacji, jak sig zmieniaty w ubiegtym roku i w przedzia-
le czasowym ostatnich 2-ch tygodni. Na ich wysoko$¢ nasza Spétka nie
ma wptywu. Cena jest uzalezniona od kondycji gospodarki Swiatowej tj.
popytu na artykuty do produkcji, w ktérych jest ona uzywana.

Wiasciciel i wiadze Sp6tki maja jednak zasadniczy wptyw na funkcjo-
nowanie Sp6tki tj. koszty produkcii, jej strategie rozwoju oraz wykorzy-
stanie wypracowanych zyskow.

W ostatnich latach decyzjg wiasciciela wypompowano miliardy zy-
sku, wypompowywano pienigdze na réznego rodzaju inwestycje typu
wydobycie miedzi w Kongo, telekomunikacja — Dialog itp., zamiast je
zainwestowacé w podstawowg produkeije. Tak zainwestowane pienigdze
przepadty bezpowrotnie. W 2008r. zatoga wypracowata kolejny wielo-
miliardowy zysk, ktory decyzjg prezesa Zarzadu KGHM Polska MiedZ
S.A. Mirostawa K. zostat powiekszony o ok. 70 milionéw, z tytutu nie
zrekompensowania pracownikom wzrostu kosztéw utrzymania, ktory
nastapit wyniku inflacji roku 2008. Czy zysk pozostanie w Polskiej Mie-
dzi, aby ratowaé Spétke w kryzysowej sytuaciji? Zalezy od wiasciciela -
Zarzad o tym nie decyduije.

Jaka strategie przyjmuje Zarzad dla dalszego prawidtowego funkcjo-
nowania Spotki? Jak do tej pory zabrat zatodze pienigdze i utworzyt wy-
sokopfatne stanowisko dyrektora naczelnego ds. centralizacji zakupow
oraz tworzy przy nim wysoko kosztowny nowy wydziat w O/Biuro Za-
rzadu CBZ. Takie dziatania, w przypadku utrzymania sie kryzysowej sy-
tuacji z pewnoscig nie uratujg Polskiej Miedzi.

Zdaniem Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidar-
nos¢” koniecznoscig jest zatrzymanie catego zysku za rok 2008 w
Spétce i przeznaczenie go na cele podstawowej produkeji (miedzi).
Zlikwidowanie kosztownego systemu pracy WSP, ktdry nie przynosi
zaktadanych efektéw produkeyjnych, odstapienie od wszelkich kosz-

townych zamystéw typu CBZ, faczenie oddziatéw, elekirowni ato-
mowych, gazowych, wiatrowych oraz na wegiel brunatny. Pozosta-
wienie na lepsze czasy inwestycji w nowy piec zawiesinowy w 0/
Huta Glogdw.

Pdjscie przez wiasciciela i wadze spétki inng droga doprowadzi
do katastrofy.

Sieganie po pieniadze do kieszeni pracownikéw jest rozwiaza-
niem najgorszym z mozliwych, na ktére nie ma i nie bedzie zgody
SKGRM NSZZ ,Solidarnosc”.

Zachowac wiez pomiedzy wiadzami zwigzkowymi, a bytymi pracow-
nikami.

Nowy Rok z Emerytami

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” 0/ZG ,,Lubin” zor-
ganizowata 9 stycznia br., w stotéwce centralnej ZG ,,Lubin” uroczy-
ste spotkanie.

Emeryci i rencisci, czionkowie NSZZ Solidarno$¢ z zaktadéw obje-
tych dziatalnoscig Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” 0/ZG
Lubin wystuchali zyczeri noworocznych od przedstawicieli dyrekciji ZG
Lubin oraz Zarzadow firm, w kt6érych - przed przejsciem na $wiadczenie
-byli pracownikami. Spotkanie odbywato sie W rodzinnej i przyjaciel-
skiej atmosferze, stato sie okazja do od$wiezenia starych znajomosci,
utrwalito wigZ bytych pracownikdw ze Zwigzkiem, ktdry dalej, gdy sa juz
na spoczynku zawodowym, pamigta o swoich zwigzkowcach.

Przewodniczacy KM NSZZ ,Solidarnos¢, dyrekcja ZG ,,Lubin” i pre-
zesi spotek, oprocz zyczen dla zebranych przedstawili, przedstawili po-
krétce zamierzenia, kierunki dziatari i plany na 2009r. Byli pracownicy
okazywali duze zainteresowanie losem swoich zakfadow, w ktérych spe-
dzili czesto wiekszos$¢ swego zycia.

Wielkie wrazenie na uczestnikach spotkania wywarto misterium wi-
gilijne pt. ,Gdzie jest Betlejem” zaprezentowane przez ucznidw klasy Il
Liceum Salezjariskiego w Lubinie pod kierunkiem nauczyciela Pana Piotra
Stefaniaka.

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” 0/ZG ,,Lubin” dzie-
kuje wszystkim wykonawcom misterium. A emerytom i rencistom
zyczy pozostania w Nowym Roku z przestaniem plyngcym z miste-
rium wigilijnego ,,Gdzie jest Betlejem”.

Barborka na sportowo

Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ ZG Lubin zorganizo-
wata 6 grudnia br. Barhérkowy Halowy Turniej Pitki Noznej o Pucha-
ry: Przewodniczacego Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi NSZZ
»o0lidarnos¢”; Dyrektora Oddziatu ZG ,,Lubin”; Przewodniczacego
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” 0/ZG ,,Lubin”.

W turnieju, ktéry sie odbytw Gimnazjum nr 4 w Lubinie wzieto udziat
8 druzyn z wszystkich rejonow kopalni Lubin. Pracownicy na co dzien
zatrudnieni pod ziemia, przy gorniczej ciezkiej pracy, wykazali sie do-
skonatg sprawnoscig fizyczng i spisywali sie na medal w turniejowych
rozgrywkach pitki noznej.

| miejsce i puchar Dyrektora 0/Z2G ,Lubin” wywalczyta druzyna
KM NSZZ ,,Solidarnos¢” przy 0/ZG ,,Lubin”, ktérej puchar wreczyt sam
fundator tego cennego trofeum - Dyrektor Zygmunt Mackato;

Il miejsce i puchar Przewodniczacego Sekcji Krajowej Gérnictwa
Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarno$é” wywalczyta druzyna Oddziatu C-1b;

Il miejsce i puchar przewodniczacego KM NSZZ Solidarnosé ZG
Lubin wywalczyta reprezentacja oddziatu C-11.

Zgodnie z tradycja turniejéw barbérkowych, po zmaganiach na bo-
isku, zawodnikdw oraz kibicow organizatorzy zaprosili na poczgstunek,
przy ktérym - niedawni rywale - w kolezeriskiej atmosferze wybaczyli
sobie wszystkie siniaki nabyte podczas rozegranych meczéw.

KM NSZZ Solidarnosé 0/ZG Lubin zaprasza wszystkich chetnych
na kolejne imprezy sportowe, ktdre beda organizowane przez Zwia-
zek w ramach rehabilitacji zawodowej i integracji cztonkow Zwigzku.
Plan imprez na rok 2009 nie hedzie ubozszy od tegorocznego -za-
pewnia przewodniczacy KM NSZZ ,,Solidarnos¢” Bogdan Nuciriski.
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