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Nr 12/2008 (30.V1.2008)

Dwutygodnik Sekcji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi

Likwidacja ryczaltéw stata sie faktem — premie wzrosty

Eldorado w ZWR

W czasach, gdy w KGHM Polska MiedZ S.A. rzady sprawowato
SLD(ZZPPM) panoszyto si¢ kumoterstwo i niesprawiedliwos¢.

W Pryzmacie juz wcze$niej opisywali$my patologie, ktéra dotkneta
KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Zaktad Wzbogacania Rud za czasow,
gdy powotani zostali dyrektorzy Oddziatu ZWR — najpierw Wtodzimierz
Bas, p6Zniej Andrzej Wasilewski. To wtedy za przyzwoleniem Zarzadu
KGHM z politycznego nadania SLD(ZZPPM) rozpoczeto wybranych pra-
cownikdw gratyfikowac ponad miare ustalong w ZUZP dla pracownikow
KGHM. Jak pracownik osiggnat maksymalng stawke lub nie byto podstaw
do zaszeregowania go na wyzszej stawce tabeli ptac ZUZP, to podpisywa-
Nno z nim umowe o prace Z wynagrodzeniem ryczattowym.

Kontrakty (ryczatty) byly wprowadzane po cichu i wbrew ohowigzu-
jacemu prawu tzn. bez konsultacji z przedstawicielami pracownikow —
Zwiazkéw Zawodowych (jak sie okazato po czasie, nie wszystkich).

Ten innowacyjny system wynagradzania spowodowat znaczne
uszczuplenie funduszu ptac przeznaczonych dla wszystkich pracowni-
kéw O/ZWR, przeznaczajac gro Srodkdw finansowych na wynagrodze-
nia elity powiazanej z wiadza. Zwykly pracownik nie mdgt dostaé pod-
wyZki, bo brakowato pieniedzy, a Srednia ptaca w ZWR bita rekordy.
Nie bedziemy operowali cyframi, zeby nie powodowac u czytelnikdw na-
gtego wzrostu ci$nienia krwi i mogliby$my wyrzadzié komus krzywde
podajac jakie$ niedoktadne dane, ki6re ze wzgledu na ochrone danych
osobowych nie sg nie do sprawdzenia. Faktem jest, gdy nastapit przeciek,
to budzit u pozostatych pracownikéw pracujacych na réwnorzednych sta-
nowiskach poczucie gtgbokiej niesprawiedliwosci.

Dojscie do informacii - kto i za co nagle zarabia wigcej o 100 lub 200%
niz dotychczas - byto trudne, pracodawca zastaniat sig ochrong danych
osobowych. Taki sposéb wynagradzania grupy wybranych.oséb objat ok.
40 os6b. System taki funkcjonowat przez dobrych kilka lat, do momentu,
kiedy z koricem roku 2007 kontrakty wygasty i nalezato je przedtuzyc.

Liczac na przychylno$¢ wszystkich Zw. Zaw. Dyrektor O/ZWR zwrécit
sie do wszystkich organizacji zwigzkowych o przedtuzenie obowigzywa-
nia ryczattow. | tu sie srodze zawiodt.

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” 0/ZWR
Franciszek Poszeluzny realizujac ideologie sprawiedliwosci spotecz-
nej i ochrone praw wszystkich pracownikéw oraz wytyczne Komisji
Zaktadowej nie wyrazit zgody na dalsze funkcjonowanie ryczattowego
wynagrodzenia dla wybranych.

Jak sie okazato, przewodniczacy Solidarnosci w swoim sprzeciwie byt
osamotniony, poniewaz pozostate zwigzki nie widziaty nic zego w ryczat-
tach. Okazato sig, Ze wsréd pracownikéw wynagradzanych ryczaltowo
byli przewodniczacy Zwiqéku Zawodowego Pracownikéw Technicznych
i Administracji ,,Doz6r” i Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemy-
stu Miedziowego. Czy mozna sie dziwié, Ze przez lata patrzyli przy-
chylnym okiem na dziatania dyrektora Oddziatu ZWR?

Pracodawca stopniowo ograniczat grupe ,ryczattowcow” wycinajgc
kolejne stanowiska i prébowat przekonacé Solidarno$é do zmiany swego
stanowiska. Jednak i te dziafania nie mogty sie spotka¢ z aprobatg KZ
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Napotykajac na niezmienne stanowisko Solidarnosci w tej kwestii, a
majac poparcie 2-ch zwigzkéw ZZPT i A ,Doz6r” i ZZPPM - Dyrektor
postanowit swoich pupili wynagrodzi¢ inaczej. Zaproponowat organiza-
cjom zwigzkowym dziatajacym w O/ZWR wprowadzenie poprawek do
Regulaminu Premiowania polegajacych na przyznaniu dodatkowej pre-
mii w wysokosci 100% dla wybranych. Zgodnie z obowigzujacym pra-
wem Zwigzki Zawodowe mogg zajac jednolite stanowisko i podjac nego-
cjacje z pracodawca w/s Regulaminu Premiowania. Jezeli nie uzyska sie
jednolitego stanowiska zwigzkowego wciggu 30 dni od powiadomienia

Zw. zaw. pracodawca wprowadza swoje rozwigzania. Tak byto rowniez w
tym przypadku. Wobec sprzeciwu ,,Solidarnosci” dotyczacego wprowa-
dzenia ryczattdw lub dokonania zmian w Regulaminie Premiowania, przy
zgodzie i aprobacie pozostatych zwigzkéw zawodowych, pracodawca wpro-
wadzit swoje rozwigzanie. Nowe zapisy w Regulaminie Premiowania po-
stanawiaja, ze Dyrektor moze przyznac dodatkowa premig na 11-u stano-
wiskach (z dawnej grupy ,,ryczattowcdw”) powiekszajac o 100% dotych-
Czasowg premie.

Chociaz pracodawca ma komfort uzyskania poparcia dwéch zwiaz-
kéw zawodowych (ZZPT i A ,,Dozér” i ZZPPM), to musi mie¢ swiado-
mos¢, Ze przyjete rozwigzanie burzy ustalenia proporcji pfacowych za-
warte w ZUZP i nie jest aprobowane przez zdecydowana wieszczos$¢
pracownikéw O/ZWR.

Pracodawca moze wykorzystywac brak wspélnego stanowiska zwigz-
kéw zawodowych i wcielaé w zycie swoje rozwigzania. Musi jednak zda-
wac sobie sprawe, Ze forsowanie tak kontrowersyjnej sprawy jak wyna-
gradzanie ponad miarg wybranej grupy pracownikéw kosztem wynagro-
%%ﬁpﬁl?zostalych, musi sie odbi¢ na uzwigzkowieniu ZZPT i A ,Dozér” i

W tych Zwigzkach jest masa ludzi uczciwych, dobrych pracownikéw
zastugujacych na wyzsze ptace i jezeli s pienigdze, to im sig nalezg, a nie
tylko przewodniczacym ich zwigzkdw i paru innym wybraricom.

Likwidacja w O/ZWR , ryczattow” zniwelowata bardzo duze dyspropor-
cje wystepujace pomiedzy ,,ryczattowcami” a pozostatymi pracownikami.
Dokonata sie ona nie samoistnie, tylko dzieki konsekwentnej postawie
~Solidarnosci”. Zaoszczedzono znaczne Srodki finansowe, kt6re bedg prze-
znaczone na podwyzki dla zatrudnionych w tym Oddziale Polskiej Miedzi.

Pracownicy Zaktadu Wzbogacania Rud przyjrza sie doktadnie, kto ich
reprezentuje i czy robi to zgodnie z ich oczekiwaniami i czy za takie dzia-
tania ma otrzymywac ich sktadki.

Wezesniej czy péZniej wypisza sie ze Zwigzku, ktdry ich interesu nie
reprezentuje i albo nie beda nigdzie przynalezeé i oto moze gra praco-
dawca lub przepisza sie do ,Solidarnosci”, z ktérej dziataniami sie
utozsamiaja.

Sesja zwyczajna VI WZD Regionu Zagtebie Miedziowe
NSZZ ,Solidarnos¢”

Obradowata
najwyzsza wiadza

Delegaci na VI Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Solidarnosé ob-
radowali 27 czerwca w Legnicy. Miejscem obrad byto Centrum Spo-
tkan im Jana Pawta Il przy parafii Matki Bozej Krélowej Polski.

Przyjeto m.in. nastepujace dokumenty:

1. Uchwate w sprawie udziatu Zagtebia Miedziowego w projekcie na-
ukowo — badawczym Encyklopedia Solidarnosci.

2. Uchwate w sprawie wystgpienia z wnioskiem do KZD o nadanie

mecenasowi Henrykowi Rossie tytutu Zastuzony dla NSZZ,Solidar-

nos¢”.

Stanowisko w sprawie inicjatywy Europejskiej Rady Zaktadowej Kon-

cernu Volkswagen dotyczacej obrony tzw. Ustawy Volkswagena.

Stanowisko w sprawie emerytur pomostowych.

Stanowisko w sprawie sytuacji w Enerdze Gdariskiej.

Stanowisko w sprawie ustawy o negocjacyjnym wskazniku wzrostu

wynagrodzen.

Apel w sprawie trudnej sytuaciji finansowej pracownikéw admini-

stracji i obstugi szkdt i placéwek o$wiatowych.

N ook w



Waline Zgromadzenie
Akcjonariuszy Polskiej Miedzi

26 czerwca 2008 roku, w Lubinie, odbyto sie Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy KGHM Polska MiedZ S.A.

Potowa zysku

Na wniosek powotanego z nadania politycznego Platformy Oby-
watelskiej Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A. w tym roku prawie
potowa zesztorocznego zysku trafita do akcjonariuszy.

Zgodnie z propozycjg Zarzadu i Rady Nadzorczej sp6tki akcjona-
riusze podijeli uchwate, by w wyniku podziatu zysku spétki za rok
obrotowy 2007, na dywidende przeznaczy¢ 1,8 miliarda zt. Dzigki tej
decyzji posiadacze akcji Polskiej Miedzi otrzymajg po 9 zt na akcije.
Pracownicy, kt6rzy otrzymali darmowe akcije i nie sprzedaliich - otrzy-
majg 7.290zt z tytutu dywidendy. Zysk netto spotki w 2007 roku wy-
niost 3,79 miliarda zt. Date nabycia praw do dywidendy ustalono na
18 lipca, a termin wyptaty na 7 sierpnia 2008r. Zarzad swoj wniosek
uzasadniat przesunigciem zaplanowanej na rok 2008 transakcji za-
kupu akcji Polkomtela, z powodu przedtuzajgcego sie sporu miedzy
akcjonariuszami tej Spotki.

Whiosek zarzadu zostat pozytywnie oceniony przez Rade Nad-
zorczg spotki. Co nas nie dziwi, gdyz Ministerstwo Skarbu juz wcze-
$niej ujawnito, Ze tak wiasnie widzi podziat zysku KGHM. MSP ma w
Radzie szesciu przedstawicieli i Zarzad wybrany z politycznego kon-
kursu. Minister Skarbu Paristwa Aleksander Grad niejednokrotnie
udzielajagc wypowiedzi przekazywat sygnat, ze dagzeniem jego i partii
— PO, jest realizowanie corocznej wypfaty zysku dla akcjonariuszy, w
spotkach, w ktérych paristwo ma gtos decydujacy.

Ostateczng decyzje, co do dywidendy podjeli akcjonariusze, ale
wiadomym jest, ze najwiekszym jest skarb parstwa - ok. 41% akcji i
to on decyduije, jakie uchwaty zostang przyjete, na walnych zgroma-
dzeniach Polskiej Miedzi.

W zesztym roku Skarb Paristwa zdecydowat, ze KGHM odda caty
swaj zesztoroczny zysk, czyli 3,4 miliarda zt, w 2006r. do akcjonariu-
szy trafito 87% zysku z 2005 roku, czyli ok. 2 miliardy zt.

Zdaniem Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Soli-
darnos¢” taka polityka nie stuzy firmie. Wyprowadzanie pienie-
dzy poza spotke jest prawnie dopuszczone, ale nie stuzy jej roz-
wojowi i nie zahezpiecza na lata chude, kiedy na rynku nastepuje
dekoniunktura, a takie lata juz mlellsmy, gdy miedZ (za rzadow
AWS) oslqgngia dno cenowe - ok. 1400 USD/t (w chwili obecnej
ok. 8500 USD/t).

Zarzad z nadania AWS nie szukat oszczednosSci kosztowych w
ograniczaniu ptacy pracowniczej i redukcji zatrudnienia, obnizke kosz-
tow uzyskano poprzez ograniczenie inwestycii.

Trzeba jednak pamietaé, ze w latach rzadéw SLD (ZZPPM), gdy w
Polskiej Miedzi niepodzielny nadzdr polityczny sprawowat poset RP i
przewodniczacy ZZPPM Ryszard Zbrzyzny, a w radach nadzorczych
spotek zaleznych zasiadat z politycznego nadania aktyw ZZPPM, na-
stapit drastyczny spadek zatrudnieniaw KGHM, a ptace pracownicze
zostaty zamrozone i nawet obnizone, chociaz cena miedzi juz od roku
2002 ulegafa statej poprawie (w roku 2002 ok. 1500 USDA).

Niedostateczne inwestowanie wypracowanych w Polskiej Miedzi
pieniedzy w jej rozw6j, zabezpieczajacy jg na przysztg dekoniunktu-
re, doprowadzi do powtorki dziatan oszczedno$ciowych.

iOs_zczednos’ci znowu odbeda sie kosztem ptacy i zatrudnienia
zatogi.

Na takie dziatania nie byto i nie ma przyzwolenia Solidarnosci, ale
zwigzek zawodowy ma nikte mozliwosci powstrzymania dziatan pra-
codawcy, zwiaszcza, gdy polityczny zwigzek zawodowy, za korzysci
dla swoich aktywistéw (synekury w radach nadzorczych, awanse i
przeszeregowania o kilkanascie grup zaszeregowania, zatrudnianie
cztonkdw rodziny na intratnych stanowiskach w Spétce itd.), wspie-
ra dziatania pracodawcy.

Przy wystepujacej dekoniunkturze nie mozemy liczy¢ na wsparcie
finansowe ze strony akcjonariusza, jakim jest Skarb Pafdstwa, gdyz
przepisy Unii Europejskiej zabraniajg jego udzielania ze Srodkow pu-
blicznych. Przekonuje sie o tym w chwili obecnej Polski przemyst
stoczniowy, ktdry stoi przed widmem bankructwa, przy konieczno-
$ci zwrotu otrzymanych Srodkéw publicznych dla ratowania miejsc
pracy tysiecy stoczniowcow w trudnych latach dekoniunktury.

Co nastapi jutro, musimy przewidzie¢ dzisiaj i zrobié¢ wszystko,
aby zabezpieczyé nasze miejsca pracy i nasze zarobki przed zaku-

sami reformatoréw i naprawiaczy ekonomicznych, ktérzy oszczed-
nosci widzg tylko w ograniczaniu zatrudnienia i ptacy pracowni-
czej.

Plany dziatania i rozwoju Spoétki na dzisiaj i na jutro przygotowuje
Zarzad Spotki, a zatwierdza je Rada Nadzorcza. Zatoga i reprezentu-
jace Ja Zwigzki Zawodowe w tej procedurze uczestniczg tylko po-
przez swoich przedstawicieli wybranych do Rady Nadzorczej. Na
kolejng 3-letnig kadencje wolg zatogi w skfadzie rady znalazt si¢ je-
den przedstawiciel SKGRM NSZZ ,,Solidarno$¢” na 9-ciu cztonkdow.
JestesSmy przekonani, ze swoim dziataniem, jak w latach ubiegtych,
wykaze sie wysokg kompetencjg i poswigceniem na rzecz dobra fir-
my i w niej zatrudnionych. Nie bedzie jednak mdgt samotnie prze-
ciwstawiac sie decyzjom pozostatej czesci Rady.

Sekcja Krajowa Goérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarno$é” z
gtebokim niepokojem odbiera decyzje kolejnej grupy rzadzacej o
przeznaczeniu wypracowanego zysku zamiast na inwestycje w
rozwdj i modernizacje lub kapitat zapasowy Spétki - na dywiden-
de dla akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powotato Rade Nadzorcza
KGHM Polska MiedzZ S.A.

Nowa Rada Nadzorcza
w zmzzku z uplywem kadencji Rady Nadzorczej KGHM Polska

MiedZ S.A. Zwyczajne WZA wybrato nowa Rade Nadzorcza spotki

na kolejna trzyletnig kadencije.

W je| skiad weszly Wszystk|e osoby dotychczas zasiadajace w

Radzie:

. Reprezentujacy Skarh Panstwa:

1. Marcin Dyl (38 lat) wyksztatcenie wyzsze — Wydziat Prawa i Ad-
ministracji Uniwersytetu Warszawskiego, mgr prawa 1994 i od
2000 doktor nauk prawnych. Zatrudniony obecnie, jako Prezes
Zarzadu zby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami i pracow-
nik naukowy - Asystent Wydziat Prawa i Administraciji Uniwersy-
tetu Warszawskiego.

2. Arkadiusz Kawecki (45 lat) wyksztatcenie wyzsze - Wydziat Filo-
zoficzno-Historyczny Uniwersytet Wroctawski, Kierunek Psycho-
logia, Specijalizacja Psychologia Pracy, mgr 1989; Akademia Eko-
nomiczna we Wroctawiu, Wydziat Zarzadzania i Informatyki, mgr
1999. Zatrudniony, jako Dyrektor ds. Zasobéw Ludzkich Grupy
Hotelowej Orhis S.A.

3. Jacek Kuciriski (57 lat) wyksztatcenie wyzsze- Wydziat Fizyki
Uniwersytet Jagielloski, mgr 1976; Wydziat Elektryczny Poli-
technika Warszawska od 1988 r. doktor nauk technicznych w
zakresie elektrotechniki. Obecnie Dyrektor Zarzadzajacy Narodo-
wym Programem Foresight POLSKA 2020 i Programem Foresi-
ght ,Scenariusze Rozwoju Technologii Nowoczesnych Materia-
téw Metalicznych, Ceramicznych i Kompozytowych” w Instytu-
cie Podstawowych Problemow Techniki Polskiej Akademii Nauk.

4. Marek Panfil (36 lat) wyksztatcenie wyzsze — Szkota Gtdwna
Handlowa, Warszawa, Kierunek Menedzerski, mgr 1996 i od 2005
doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarzadzania. Zatrudnio-
ny od 2006 jako Kierownik Podyplomowego Studium Metody
wyceny spotki kapitatowej

5. Marek Trawinski (50 lat) wyksztatcenie wyzsze — Politechnika
Wroctawska we Wroctawiu. Zatrudniony do 2008 . jako Prezes
Zarzadu MPWIK Sp. z 0.0. Wroctaw.

6. Marzenna Weresa (45 lat) wyksztatcenie wyzsze — Szkota Gtow-
na Planowania i Statystyki, mgr ekonomii, 1988; - od 1995 r.
doktor nauk ekonomicznych i od 2003 habilitowany w Kolegium
Gospodarki Swiatowej Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Zatrudniona od 2005 . jako Profesor Nadzwyczajny, Dyrektor
Instytutu Gospodarki Swiatowej w Szkole Gtéwnej Handlowej w
Warszawie.

Il. Reprezentujacy zatoge, wskazani w wyborach przez

pracownikow KGHM Polska MiedZ S.A.:

1. Jézef Czyczerski (50 lat) wyksztatcenie Srednie techniczne. Za-
trudniony od 1979 r. w KGHM Polska MiedZ S.A. 0/ZG ,Rudna”
Przewodniczacy Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,,So-
lidarnos¢”.

2. Leszek Hajdacki (51 lat) wyksztatcenie wyzsze mgr zarzadzania.
Zatrudniony od 1978 r. w KGHM Polska MiedZ S.A. 0/ZG ,Rud-
na” Przewodniczacy ZZPPM 0/ZG ,Rudna”

3. Ryszard Kurek (58 lat) wyksztatcenie Srednie techniczne. Zatrud-
niony od 1969 r. w KGHM Polska MiedZ S.A. 0/ZG ,,Lubin” Prze-
wodniczacy ZZPPM 0/ZG ,Lubin”.

Na najblizszym posiedzeniu Rada dokona wyboru spos$réd swe-
go grona przewodniczacego i sekretarza.




Uprawnienia Rady

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki!

W celu przyblizenia naszym czytelnikom uprawnien rady podaje-
my wybrane elementy z zakresu dziatania Rady Nadzorczej:

Do szczeg6lnych uprawnieri i obowiazkéw Rady Nadzorczej naleza:
1. ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finan-

Sowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok

obrotowy,
. ocenawnioskow Zarzadu, co do podziatu zysku lub pokrycia strat,
. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego spra-
wozdania z wynikow ocen, o ktérych mowa w pkt. aib,
przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskéw w
sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym,

wnN

>

5. badanie i kontrola dziatalno$ci oraz stanu finansowego Spétki
oraz coroczne przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu zwigztej
oceny sytuacji Spotki,

6. okreslanie liczby cztonkdw Zarzadu,

7. powotywanie i odwotywanie lub zawieszanie cztonkow Zarzadu,

8. ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warun-
kdw umaéw lub kontraktéw z nimi zawieranych,

9. zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki,

10. zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalno$ci Spot-
ki, w tym Strategii Spétki oraz rocznego budzetu,

11. opiniowanie wnioskow Zarzadu kierowanych do Walnego Zgro-
madzenia,

12. na wniosek Zarzadu wyrazanie zgody na:

a. nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczy-
stego lub udziatu w nieruchomosci,

b. udzielanie poreczeri i pozyczek podmiotom gospodarczym,

w ktérych Spétka posiada ponizej 1/3 gtoséw z akcji lub udzia-
téw na Walnych Zgromadzeniach Wspdlnikéw tych podmio-
tow,

tworzenie i przystepowanie do spotek handlowych,
zbywanie akcji i udziatéw w podmiotach zaleznych Spoétki,

e. tworzenie za granicg oddziatow, spotek, przedstawicielstw i
inny(t:]h jednostek organizacyjnych lub podmiotéw gospodar-
czych,

f. objecie lub nabycie akcji lub udziatow innej spotki,

g. ustanawianie i likwidacja fundaciji,

13. wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spétki w Srodki trwate,
ktdre spetniajg jeden z warunkow:

a. inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki in-
westycyjne w $rodki trwate Sp6tki na dany rok obrotowy,

b. inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w
$rodki trwate Spotki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja
nie spetnia kryterium planowanej efektywnosci w-poréwna-
niu do przyjetej stopy zwrotu z kapitatu-w.Spoice.

Absolutorium

Rada Nadzorcza Polskiej Miedzi nie wnioskowata do ZWZA o udzie-
lenie absolutorium za dziatalno$é w 2007r. trzem odwotanym czton-
kom Zarzadu tj.: prezesowi Krzysztofowi Skérze; wiceprezesowi ds.
inwestycji i rozwoju Maksymilianowi Bylickiemu; wiceprezesowi ds.
inwestycji i rozwoju Dariuszowi Kaskow.

Pomimo braku wniosku o udzielenie absolutorium ZWZA udzieli-
to absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2007
cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzagdu Spétki — odpowiednio za
okres petnienia przez nich funkcji w roku 2007.

Nagroda za wypracowany zysk

ZWZA podjeto uchwaty dotyczace zatwierdzenia Sprawozdar Za-
rzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej w roku obrotowym
2007 oraz Sprawozdania Finansowego Spoétki | Skonsolidowanego
Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2007.
Przypominamy, ze zgodnie z postanowieniem Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw KGHM Polska MiedZ S.A. - na-
groda za wypracowany zysk jest wyptacana pracownikom w 3-ch
ratach, ostatnia stanowigca rozliczenie, w ciggu 14 dni od podjecia
uchwaty przez ZWZA o zatwierdzeniu Sprawozdania Finansowego
Spotki za rok obrotowy.

Jak nalezato sie spodziewaé ZWZA zatwierdzito sprawozdanie
i pracownicy zgodnie z wnioskiem SKGRM NSZZ ,Solidarnos¢”
otrzymali 30 czerwca br. pozostata do wyptaty cze$¢ nagrody z
ﬁygku tj. 10.960 zt srednio na jednego pracownika Polskiej Mie-

zi.
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Niezalezny, czy zalezny cztonek Rady Nadzorczej?
Watpliwe Oswiadczenie
przewodniczacego

Jeden z akcjonariuszy na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy KGHM Polska MiedZ S.A. poddat w watpliwo$¢ praw-
dziwo$¢ Oswiadczenia o niezaleznosci cztonka rady.

KGHM Polska MiedZ S.A. jako znaczny akcjonariusz Polkomtel S.A.
ma prawo do delegowania dwdch swoich przedstawicieli na czion-
kéw Rady Nadzorczej tej Spotki.

Jak do tej pory do Rady byli delegowani prezesi lub wiceprezesi
KGHM, nowa jakosc¢ wprowadzona przez Platforme Obywatelska
zmienita klucz mianowania i do Rady Nadzorczej Polkomtela i wyty-
powata fachowcow spoza Zarzadu.

Jeden z nich to Arkadiusz Gierat: przed objeciem witadzy przez PO
pracuje w Centrum Badawczo-Projektowym Miedzi CUPRUM Sp. z
0.0. spétce zaleznej od KGHM, petni funkcje przewodniczacego lu-
bifskiej organizacji powiatowej PO, po wygranych przez PO wybo-
rach wiceprezes Legnickiego Parku Technologicznego Letia, a obec-
nie dyrektor generalny ds. inwestycji i rozwoju w KGHM Polska MiedZ
S A. 1desygnowany do Rady Nadzorczej ZANAM — LEGMET Sp. z 0.

Drugl to prezesa MPWiK we Wroctawiu i przewodniczacy Rady
Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. Marek Trawiriski.

Kto ma raqg zalezny, czy niezalezny?

Juz prawie 2 miesigce temu przewodniczacy Sekcji Krajowej
Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnos¢” Jozef Czyczerski zgta-
szat watpliwosci, co do bezstronnosci Pana M. Trawiiiskiego: ,, Do
tej pory w Radzie Nadzorczej Polkomtela zasiadali cztonkowie
zarzadu KGHM. Sytuacja, w kidrej cztonek organu nadzorujacego
Zarzad bedzie wykenywac jego polecenia, zasiadajgc w radzie
nadz,ar_(.izej spotki zaleznej, budzi podejrzenie konfliktu interesdw”
- mowit.

Jak ujawnit Maksymilian Bylicki na ZWZA 26 czerwca br. przed-
stawiciel Platformy Obywatelskiej, fachowiec z Wroctawia, ztozyt nie-
prawdziwe o$wiadczenie, ze spetnia kryteria cztonka niezaleznego.

Kto to jest - niezalezny cztonek Rady Nadzorczej?

»Dobre praktyki” uznajg za niezaleznych cztonkéw rady nadzor-
czej osoby wolne od powigzan ze sp6tka, akcjonariuszami i pracow-
nikami, ktére mogtyby istotnie wptyngé na zdolno$¢ podejmowania
bezstronnych decyzji. Szczeg6towe kryteria niezalezno$ci powinien
okreslac statut spotki, przy czym rekomenduije sie zasady wynikajgce
z Zalecenia Komisji Europejskie;j.

Pan Maksymilian Bylicki z pewnoscig Statut Spétki Polkomtel po-
znat bedac przez 2 lata cztonkiem jej Rady Nadzorczej. Czy Pan Ma-
rek Trawinski Statut znat sktadajgc OSwiadczenie? - Z pewnoscig tak,
inaczej oSwiadczenia by nie ztozyt.

W Statucie KGHM Polska MiedZ S.A. w § 16 ust 5 pkt 4 zapisa-
no, ze cztonek niezalezny, musi spetniaé nastepujace kryteria: nie
jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu lub pracownikiem
podmiotu dysponujgcego 5% lub wigkszg liczbg gtosow na Wal-
nym Zgromadzeniu Spotki lub gromadzeniu Wspdlnikéw albo
Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego. Takie zapisy za-
mieszczono w wiekszosci spotek w Polsce.

Pan przewodniczacy M. Tawiriski zapis doskonale zna, gdyz sa-
mowolnie go umiescit w kryterium konkursowym kandydatéw na
cztonka Zarzadu KGHM. Moze Pan M. Trawiriski uwaza, ze jak juz jest
przewodniczacym, to nie cztonkiem rady nadzorczej, a moze nie wie,
ze KGHM Polska MiedZ S.A. posiada ponad 19% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Polkomtela? Mozna tak pyta¢ w nieskoficzono$é.

Odpowiedz jest jedna i Swiadczy o wiedzy i kompetencji prze-
wodniczacego Rady Nadzorczej Polskiej Miedzi z nadania poli-
tycznego Platformy Obywatelskiej. My ze swej strony gratulujemy
PO doboru fachowcdéw na kluczowe stanowiska w KGHM - i oczy-
wiscie Polkomtela.



JedZ z nami - stosowna chwila na decyzje

Pielgrzymka

Razem uczcimy 30 rocznice pontyfikatu Ojca Swigtego Jana Pawta II.
Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w 0/ZG ,,Lubin”
posiada jeszcze wolne miejsca na organizowang w dniach 12-20 paz-
dziernika 2008r. Pielgrzymke do Wtoch.
Trasa przejazdu:
Asyz
— zwiedzanie miasta Sw. Franciszka i Sw. Klary Nawiedzenie
bazyliki Matki Boskiej Anielskiej, San Damiano, Sw. Klary i Sw.
Franciszka.
Rzym .

— Bazylika Sw. Piotra i nawiedzenie grobu Jana Pawfa I,
zwiedzanie Rzymu Bazylika Sw. Jana na Lateranie,

— nastepny dzier — Udziat w Audiencji Generalnej z Benedyktem
XVI, zwiedzanie: Plac Navarony, Panteon Di Trevi, Plac
Wenecki, Coloseum, Forum Romanum, Bazylika Matki Boskiej
Wiekszej.

Monte Casino i
— nawiedzenie Bazyliki Sw. Benedykta patrona Europy
i cmentarza zotnierzy polskich.
Manopello
— nawiedzenie Catunu z Prawdziwym Obliczem Chrystusa.
San Giovani Rotondo ]
— nawiedzenie miejsca zycia i $mierci Sw. Ojca Pio.
Monte San Angelo
— zwiedzanie jednego z dwéch Sanktuariéw Michata Aniota
w Europie.
Lanciano
— miejsce najwiekszego Cudu Eucharystycznego.
Loreto
— zwiedzanie Sanktuarium Domku Maryji z Nazaretu
i najwigkszego cmentarza zotnierzy polskich we Wioszech.
Wenecja
—  przejazd statkiem na PI. Sw. Marka i zwiedzanie miasta.

Odptatnosé Cztonka NSZZ ,Solidarno$¢” Komisji Migdzyzaktado-
wej 0/ZG Lubin 450 zt (Kazdy uczestnik powinien posiadaé dodatko-
wo 210 Euro)

Whptaty przyjmowane bedg w 2-ch ratach:

[. Do 11 lipca 2008 r. — 250 zt

[I. Do 15 sierpnia 2008r. 200 z|

Cena Obejmuije:

e przejazd autokarem o wysokim standardzie
6 noclegéw (pokoje 2-3 osobowe w hotelach **/***)
6 $niadan i obiadokolacji
ubezpieczenie NW i KL do 10 tys. USD
opieka pilota na catej trasie

» $piewnik pielgrzymkowy i identyfikator oraz chusta.

Informacje w bhiurze Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidar-
nosé” 0/ZG ,,Lubin”, tel. 0-76 849-55-63 lub 0-76 844-27-01
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Zwu)zkowcy spotkali sie z Zarzadem KGHM Polska Miedz

Sprawv KGHM

W lubiniskiej siedzibie Polskiej Miedzi 18 czerwca br. rozmawiano
na tematy istotne dla firmy.

W spotkaniu ze strony pracodawcy udziat wziat caty Zarzad i Dyrek-
tor naczelny ds. pracowniczych Joanna Zietek. Strone zwigzkowg repre-
zentowali przedstawiciele wszystkich Zwigzkéw Zawodowych dziafajg-
cych w KGHM.

Przedstawiciele Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,,So-
lidarno$¢” zwrdécili sie do Zarzadu o wyjasnienie kwestii:

1. Gtosnej - a oficjalnie nieprzekazanej Zwigzkom - sprawy restruktu-
ryzacji Polskiej Miedzi poprzez taczenie kopali. Solidarnos¢ przeka-
zata krytyczne stanowisko w tej sprawie, ktadac akcent na:

* Element bezpieczeristwa pracy — mozliwosc przeniesienia pra-
cownika z miejsca pracy w inne o zupetnie nieporownywalnych

warunkach — co wymaga adaptacji i dostosowania. Czy bedzie
na to czas? Solidarno$¢ ma obawy, ze ruchy kadrowe bedg sie
odbywaé w zaleznosci od potrzeb, bez mozliwosci adaptacyjne;j,
co stworzy zwigkszone zagrozenie wypadkowe;

» Jakie cele chce osiggnac pracodawca poprzez taczenie kopaln w
jedna? Zwigzek ma obawy, ze kierowanie tak duzym organizmem
bedzie stwarzato szereg problemow. Jednym znich bedzie z pew-
noscig oddalenie szefa kopalni od pracownika i jego stanowiska
pracy;

* Trudnosci organizacyjne w kopalniach juz wystepuja, z pewno-
Scig jeszcze sie nasilg po powstaniu tak duzej jednostki organi-
zacyjnej.

W odpowiedzi Zarzad przekazat, ze w chwili obecnej trwa analiza

zasadnosci faczenia i prace prowadzg powotane zespoty pod kie-

rownictwem Pana Jerzego Nowaka bytego dyrektora ds. pracowni-
czych kopalni Polkowice —Sieroszowice. Po dokonanej analizie Za-
rzad poinformuje Zwigzki o jej ustaleniach;

2. Ogtoszonych przez Zarzad nowych zasad rekrutacji pracownikéw

do KGHM Polska MiedZ S.A. Zarzad zobowiazat sie do przekazania
Zwigzkom swojego Zarzadzenia dotyczacego tej kwestii.

3. Prowadzonych z poprzednim Zarzadem rozméw w/s ZUZP dla pra-

cownikéw KGHM. Zwigzek zaakcentowat, ze czgste rotacje kadrowe
w Zarzadzie nie stuzg negocjacjom, gdyz zmieniajacy sig ludzie maja
rézne punkty widzenia. Zarzad stwierdzit, ze musi zapoznac sie |
przeanalizowa¢ dotychczasowy stan negocjacji w/s-ZUZP i po jej
wykonaniu podejmie rozmowy ze Zwigzkami;

4. Inwestycji w piec zawiesinowy w Hucie Gtogow. Zarzad zapoznaje

sie z dotychczasowymi ustaleniami i dokonuje dodatkowej analizy
optacalnosci inwestycji w kontekscie braku wiasnego wsadu do pie-
ca i koniecznosci jego importu.

5. Nowego pomystu wydzielenia poza KGHM Polska MiedZ S.A. Od-

dziatu COPI, jako spotke. Solidarnosc krytycznie ustosunkowata sig
do tego pomystu;

Przewodniczacy SKGRM NSZZ ,,Solidarnosé” Jozef Czyczerski mowit
— ,Zaden z wydzielonych Oddziatéw nie spetnit zakfadanych zatozen.
Jedynym osiggnieciem restrukturyzacji przeprowadzonej za czaséw
SLD byto doprowadzenie do relatywnego obniZenia ptacy pracowni-
czej w spotkach w stosunku do osigganej w Oddziatach, co weale
nie przefoZyto sig na obnizenie kosztow KGHM.”

Prezes Zarzadu Mirostaw Krutin uzasadniat swoje plany konieczno-
$cig lepszego wykorzystania sprzetu oraz zatrudnionych w Oddziale
ludzi, a to jego zdaniem mozna osiggnac tylko poprzez utworzenie w
miejsce Oddziatu - Spotki.

Solidarnos¢ wyakcentowata sprawe olbrzymich $rodkéw finanso-
wych, ktdre zostaty zainwestowane w COPI i po wytaczeniu zKGHM
beda sie dekapitalizowac, a Spotka bedzie osiggac zbyt niskie przy-
chody, aby je odtworzyc.

6. Jak Zarzad ustosunkowuije sig do ustalonego przez poprzednikéw

wskaznika wzrostu $redniego przecietnego wynagrodzenia? Soli-
darnos¢ zaakcentowata, ze przy wystepujacej w tym roku wysokiej
inflacji ustalony przez Zarzad wskaznik spowoduje spadek realnej
pfacy, a na to nie ma zgody. Przewodniczacy SKGRM NSZZ ,Soli-
darno$¢” Jézef Czyczerski przypomniat, Ze proponowana przez So-
lidarnos$c¢ na poczatku roku przy negocjaciji wskaznika podwyzka sta-
wek 0 350 #, zabezpieczata pracownikow Polskiej Miedzi przed po-
stepujacy inflacjg. Niestety poprzedni Zarzad jg odrzucit i wprowa-
dzit swoj wskaznik pozwalajacy na podwyzke tylko o 150 zt. Prze-
wodniczacy zapowiedziat, ze SKGRM NSZZ ,,Solidarno$é” wréci do
renegocjacji wskaznika i swej propozycji podwyzek stawek o 350 z
na zatrudnionego po 6-ciu miesigcach biezacego roku.

7. Wielozmianowego Systemu Pracy, ktéry zdaniem Zwiazku jest szko-
dliwy dla Spétki, z uwagi na: zwigkszenie kosztéw dowozu pracow-
nikdw, dezorganizacjg ich zycia, nie uzyskanie zatozonych efektow
ekonomicznych, oraz ze przektada sie na % spadek zawartosci mie-
dzi w rudzie (poprzez urabianie skaty ptonnej dla wykonania planu
przy braku urobku). Prezes zapowiedziat, ze Zarzad dokona ponow-
gej analizy funkcjonowania WSP z uwzglednieniem wnioskow Soli-

arnosci.

Na koniec nalezy dodaé, ze tak aktywny w mediach - a zwlaszcza
przed wyborami do Rady Nadzorczej, przypisujacy sobhie wszelkie
osiagniecia wszystkich Zwigzkéw Zawodowych - aktyw na czele z
postem-zwiazkowcem ZZPPM, na tym spotkaniu zapomniat, ze re-
prezentuje jeszcze pracownikow zatrudnionych w KGHM.
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