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X kadencji

W dniach 17-18 maja odbeda sie pracownicze wyhory do Rady
Nadzorczej, w ktdrych zatoga wyhierze swoich frzech przed-
stawicieli. Wyhory beda dotyczyé nowej X kadencji. Na ohecna
IX kadencje sposrdd trzech wybranych kandydatow pracowni-
cy w 2014 r. postawili na dwdch przedstawicieli NSZZ ,,Soli-
darnosé” — Jozefa Czyczerskiego i Bogustawa Szarka. Prze-
wodniczacy Czyczerski zdobyt najwiecej gtosow ze wszystkich
kandydatow. Misje petnienia funkcji cztonka Rady Nadzor-
czej KGHM powierzyto mu az 5062 pracownikéw. Nie mozna
zapomnieé, ze poprzedniej VIII kadencji w latach 2011-2014
kolejni Ministrowie Skarbu Parstwa z premedytacja nie po-
wotywali przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej,
famiac ustawe o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw
paristwowych — co zostato stwierdzone w prawomocnym wy-
roku, kidry po trzech latach zapadt w tej sprawie w Sadzie
Apelacyjnym we Wroctawiu. W tym czasie ,,ukiad rzadzacy”
podijat najistotniejsze decyzje w historii polskiej miedzi pole-
gajace na sprzedaniu aktywow telekomunikacyjnych (Polkom-
tel oraz Dialog) i wyprowadzeniu poprzez ,raje podatkowe”
3,5 mid USD na zakup kanadyjskiej spétki Quadra FNX. Po
powrocie przedstawicieli zatogi do Rady Nadzorczej wyply-
waja na jaw wszystkie patologie z tym zwiazane. Wiele lat
bedziemy jeszcze za te dziatania placili.

W kwestii zblizajgcych sig pracowniczych wyboréw do Rady Nad-
zorczej w Sekcji Krajowej Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ , Solidar-
no$¢” obecnie trwajg prawybory i podobnie jak w poprzednich
latach obowigzuje dwuszczeblowy etap wyboréw. W pierwszej
kolejnosci Komisje Zaktadowe i Migdzyzakfadowe zdecyduja czy
i kogo wybiorg na swoich kandydatow, a potem Rada Sekcji
Krajowej Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarno$¢” w porozu-
mieniu z Regionalng Sekcjg Hutniczo-Przetwdrcza Miedzi NSZZ
»S0lidarnosc” podejmie w gtosowaniu decyzje, kio wezmie udziat
w pracowniczych wyborach do Rady Nadzorczej KGHM Polska
MiedZ S.A. Kandydatéw poznamy najp6zniej w potowie marca.

Wyjasniamy réznice poréwnujac poprzedni i nowy
zapis systemu corocznego wzrostu wynagrodzen

Podwyzki dla zatogi

Po kilku spotkaniach stron Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy, czyli Zarzadu i zwigzkow zawodowych, w dniu 21 lutego
2017 r. doszlo do porozumienia i podpisano Protokét Dodat-
kowy nr 20 z nowg tabelg stawek ptac zasadniczych w wyso-
kosci ok. 2,88% z wyréwnaniem od 1 stycznia 2017 r.

Zgodnie z zapisem w ZUZP pracownicy mieli gwarantowany wzrost sta-
wek 0 2,3%, jednakze dzigki zmudnym negocjacjom zawarto kompro-

mis, na podstawie ktdrego wzrost wynidst Srednio 2,88%.

numerach Pryzmatu. Roznice sg widoczne nawet migdzy Zaktadami Gor-
niczymi, w ktdrych — jak sam Prezes Zarzadu wskazat — jest wykonywana
ta sama praca i zarobki nie powinny od siebie odbiegac.

Tabela plac zasadniczych od 1 styeznia 2017 roku
Kat. Place znsadnicze | Place zasadnicze | Radnica 51:::;:1::
zaszereg. | dotychezasowe a1.08.2017 w izl sasndisinch
1 1 850 1903 31 2 86%
2 1 852 1905 53 2 86%
a 1 854 1907 ] 186% |
4 T 1 8% 1 %09 £y 2 B6%
5 1 458 1912 54 2.91%
6 1 860 1914 4 2 0%
7 1 862 1916 =4 2,90%
8 L 864 1918 2y 200%
0 1875 1914 54 2,ER%
10 1960 | 2016 56 2,86%
1 2079 2139 60 2, 59%
12 2197 2 260 &3 2,87%
[ 13 2 316 2 383 67 2,89%
14 2 438 2505 W | 287%
15 1558 2 629 74 2.00%
[ 16 2674 2751 97| 288%
17 o 2872 s | 2w
18 21935 3020 85 2.00% |
19 1090 1179 29 7R85
20 1156 3350 o4 L
B 3411 3 509 9% | 28T%
22 1578 3681 103 7 KRS
13 3731 1839 107 2ET%
24 gl 4 035 113 2 BROE
25 1124 4243 119 155
26 4315 4439 124 3 BT%
27T | 4518 4 648 130 2 BE%:
T 4719 4 855 136 2B6%
] 4898 5039 141 2,BE%
30 5101 3 248 147 2, BE%
1 5201 5443 | 182 287% |
32 5 E5 5 664 159 2,50%
33 3 606 % 60 164 2,880

Planowane jest tez wyréwnanie nagrody z zysku za 2016 r. nie p6zniej niz
14 dni po posiedzeniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariu-
szy KGHM Polska MiedZ S.A. w kwocie 13,5% w funduszu na wynagro-
dzenia, co stanowi mniej wigcej 1,5 wynagrodzenia Sredniomiesigczne-



go. Zaktada sie, ze nagroda z zysku za rok 2017 bedzie wynosita 15,5%
funduszu na wynagrodzenia.

NOWY SYSTEM WZROSTU WYNAGRODZEN JEST
KORZYSTNIEJSZY DLA ZAL0GI OD POPRZEDNIEGO

Nie wszyscy sg na biezaco z informacjami zamieszczanymi w Pryzmacie,
gdzie omawiamy spotkania stron Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy, czyli Zarzadu i zwigzkéw zawodowych, wigc postanowiliSmy jeszcze
razwyjasnic dlaczego nowe zapisy o wzroscie stawek sg bardziej korzyst-
ne od zapisu méwigcego o pierwszej kategorii osobistego zaszeregowa-
nia nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie w kraju.

Stary zapis w ZUZP (par. 76 ust. 3) stanowit, ze pierwsza stawka oso-
histego zaszeregowania nie moze bhy¢ nizsza od minimalnej krajowej
ptacy w Polsce. Wzrost minimalnej krajowej ptacy przektadat sie
jedynie na wzrost pierwszej kategorii osobistego zaszeregowania i
kolejnych kilku o pare ztotych, przez co wynagrodzenie co najwyzej
wzrastato matej grupie pracownikéw. Na pierwszych 5 stawkach nikt
nie jest zaszeregowany, na 6 i 7 stawce jest zatrudnionych zaledwie
11 pracownikéw, a na 8 stawce grupa zaszeregowanych pracowni-
kéw systematycznie sie zmniejsza.

Nowy system polega na corocznym powigzaniu przyrostu stawek osobi-
stego zaszeregowania ze wzrostem przecigtnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw bez wypiat nagréd rocz-
nychw IV kwartale poprzedniego roku - pomnozone przez 0,8. Przyktado-
wo, w IV kwartale 2016 r. wspomniany wskaznik wzrost o 2,88% (ze
wzgledu na deflacje wzrost jest nizszy, w poprzednich latach dochodzito
do wzrostow nawet 0 7-8%), co mnozymy przez 0,8 i otrzymujemy 2,3%
- 0 tyle pracodawca jest zobowigzany podnies¢ wszystkim pracownikom
stawki osobistego zaszeregowania, jesli nie dojdzie do porozumienia ze
Zwigzkami. Takie gwarantowane minimum. Na spotkaniu w dniu 21 lute-
go br. zwigzkom udato sie jednak wynegocjowac petny wskaznik 2,88%
i 0 tyle wzrosty stawki. Oznacza to, Ze niezaleznie od widzimisie pracodaw-
cy czy kaprysow kazdego kolejnego rzadu, ktéry mégtby np. nie podno-
si¢ ?inimalnej krajowej ptacy, pracownikom KGHM i tak wzrosng wyna-
grodzenia.

A teraz konkrety. Ponizej znajduijg sie tabele z wyliczeniami wzrostu sta-
wek podczas oSmiu lat rzadéw poprzedniej wiadzy, odpowiednio po le-
wej wedtug starego systemu wzrostu wynagrodzen bazujacego na mini-
malnej krajowej ptacy jako pierwszej stawce osobistego zaszeregowania
i po prawej wedtug nowych zasad. W tabelach mamy rozréznienie na
numer kategorii, kwotg stawki w 2008 r. i 2015 r. (w latach, w ktérych
Zarzady negocjowaty ze strong spoteczng podwyzki na poczatku kazde-
go roku) i wzrost liczony w ztotéwkach na przestrzeni dwéch kadencii
parlamentu.

W ZG ,,Polkowice-Sieroszowice”
0 zmianach angazu

Przewodniczacy Bogustaw Szarek w imieniu Komisji Zaktadowej NSZZ
»oolidarnos¢” O/ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” zwrdcit sig do Dyrektora
Naczelnego Oddziatu z wnioskiem o zorganizowanie spotkania w celu
omdwienia zmian angazu pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
$lusarz mechanik maszyn i urzadzen gérniczych pod ziemig oraz operato-
réw nie posiadajgcych kursu gérnika, a wykonujgcych prace gérnika
operatora.

W ocenie Komisji grupa ok. 150 pracownikéw KGHM Oddziat Zaktady
Gornicze ,,Polkowice-Sieroszowice” nie posiada angazu gérnika operato-
ra maszyn gorniczych pod ziemig oraz kursu gornika, a wykonuje prace
zwigzane z tym stanowiskiem. Uwzgledniajgc zasady bezpieczerstwa i
biorac pod uwage, ze do obowigzkéw operatora nalezy nie tylko obser-
wowanie zachowania sig gorotworu tj. stropow i ociosow, ale réwniez
obrywka i zabezpieczenie niebezpiecznych miejsc pracy, Komisja wniosta
0 przychylenie sig do wniosku o spotkanie — o czym bedziemy informo-
wac.

OdpowiedzZ Ministerstwa
Finansow ws. podatku

Ministerstwo Finanséw na polecenie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
odpowiedziato na pismo przedstawicieli Organizaciji zrzeszonych w Sek-
cji Krajowej Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnos$¢” oraz Regionalnej
Sekeji Hutniczo-Przetwdrczej Miedzi NSZZ ,,Solidarno$¢” w sprawie wpty-
wu podatku od wydobycia niektdrych kopalin na KGHM. Z pismem NSZZ
»o0lidarnos$¢” mozna zapoznaé sie w Pryzmacie nr 23-24/2016 na stro-
nie ,www.skgrm.pl”. W odpowiedzi Ministerstwa mozna przeczytac, ze
rzad chce wywigzaé sie z obietnicy wyborczej, ale... Po pierwsze, jak
twierdzg, KGHM jest dobrem wszystkich Polakéw, dlatego Skarb Pari-
stwa ma w nim udziaty i nie ma co liczy¢ na catkowite zawieszenie funk-
cjonowania podatku od wydobycia miedzi i srebra. Po drugie, prioryteto-
wa jest realizacja gtéwnych obietnic rzadu obejmujacych swoim zasie-
giem cate spoteczenstwo, dlatego sprawa podatku zostanie zrealizowana
w pdZniejszym czasie. Tak enigmatyczna odpowiedZ co do terminu wpro-
wadzenia zmian w ustawie o podatku od wydobycia niektérych kopalin i
brak perspektyw na polepszenie sytuacji finansowej KGHM w najbliz-
szym czasie zmusita NSZZ ,,Solidarnos¢” do ponownego przedstawienia
argumentacji dotyczgcej skali opodatkowania wydobycia miedzi i srebra
w Polsce na tle konkurencji. Ponizej mozna zapoznac sig z trescig pisma
Ministerstwa Finanséw oraz odpowiedzig SKGRM NSZZ ,Solidarno$¢”.

OdpowiedZ z Ministerstwa
Finansow

Stare zasady
(pierwsza stawka osobistego zaszeregowania
nie nizsza od minimalnej krajowej ptacy)

(coroczny wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd rocznych w
IV kwartale poprzedniego roku - pomnozone

W odpowiedzi na Stanowi-
sko Zaktadowych Organiza-
cji Zwigzkowych NSZZ Soli-
aarnosc w sprawie negatyw-
nego wptywu podatku od
wydobycia niektérych kopa-
lin na sytuacje finansowg

Nowe zasady

przez 0,8) KGHM Polska MiedZS.A. 23
stycznia 2017 r., pragng wy-

2008 r. 2015r. Wozrost 2008 r. 2015r. Wozrost Jjasnic, co nastegpuje.

Stawka Stawka

(w 24) (w 2A) (w 24) (w 24) (w z4) (w 24) Kwestia czerpania pozytkéw
9 1636 1791 155 9 1636 2072 436 jak réwniez ponoszenia cie-
10 1750 1886 136 10 1750 2216 466 zarow zwigzanych z korzy-
11 1863 2005 142 11 1863 2359 496 staniem z bogactw natural-
nych nie moze byc postrze-
12 1976 2123 147 12 1976 2502 526 ganawykcznie poprzez pry-
13 2090 2242 152 13 2090 2647 557 zmat potdmiot,u W%dOwaa-
Jjacego te ztoza. Konieczne
14 2203 2361 158 14 2203 2790 587 jest szersze spojrzenie,

uwzgledniajgce konstytu-

Jak widac, gdyby ten zapis udato si¢ wprowadzi¢ wczesniej, zatoga otrzy-
mywafaby znacznie wyzszy i regularny wzrost pfacy zasadniczej. W tabeli
umiesciliSmy kategorie osobistego zaszeregowania od 9 do 14, ponie-
waz do tych stawek zaszeregowanych jest 13250 pracownikdw, co sta-
nowi 72,68% zatogi. W razie pytar zapraszamy do biur zwigzkowych
NSZZ ,,Solidarnos¢”, koledzy z Oddziatéw odpowiedzg na Wasze pytania.

cyjne zasady dobra wspol-
nego i sprawiedliwosci spotecznej. Nie ulega bowiem watpliwosci, iz
ztoZa rud miedzi sg wiasnoscig Rzeczpospolitej Polskiej a spotka uzyska-
fa jedynie czasowe prawo ich wydobywania na mocy przyznanej konce-
sji. Z tego wzgledu zasadnym jest, by z korzysci uzyskanych w wyniku
wydobywania tych bogactw naturalnych czerpata nie tylko spétka i jej



akcjonariusze, ale takze 0got spofeczeristwa.

Niemniej jednak kluczowym jest, by poziom ciezaréw podatkowych po-
noszonych przez podatnika byt optymalnie skorelowany z uzyskiwanymi
przez niego rezultatami finansowymi. DgZac do wypracowania perspekty-
wicznego podejscia oraz do stworzenia dtugofalowej Polityki Surowco-
wej Paristwa, w maju 2016 r. Pani Premier Beata Szydto powofafa wicemi-
nistra Srodowiska, Gtdwnego Geologa Kraju, prof. dr hab. Mariusza Orion
Jedryska na stanowisko petnomocnika rzadu ds. polityki surowcowej,
kt6ry stangt rowniez na czele Migdzyresortowego zespotu do spraw Poli-
tyki Surowcowej Paristwa. Zadaniem zespotu jest opracowanie projektu
polityki surowcowej paristwa jak rowniez Zapewnienie instrumentéw re-
alizacji ww. polityki. Wsréd rozwazanych scenariuszy sq tez dziatania obej-
mujgce podatek od wydobycia niektorych kopalin.

Niezaleznie od powyzszego, odnoszgc sie do przywotywanych w przesta-

nym stanowisku deklaracji, skfadanych w toku kampanii wyborczej w

2015 r.,, dotyczgcych podatku od wydobycia niektérych kopalin, nalezy

zaznaczyc, iz ze wzgledu na koniecznos¢ wypracowania optymalnych

rozwigzan, ktére beda korzystne zarowno dla budzetu paristwa, ogétu

spofeczeristwa jak | KGHM Polska MiedZ S.A., realizacja zobowigzari wy-
borczych musi zostac roztozona w czasie.

Z upowaznienia Ministerstwa Rozwoju i Finanséw

Marian Banas

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw

Przypominamy Ministrowi skale opodatkowania

Sekcja Krajowa Gérnictwa Rud Miedzi NSZZ , Solidarno$¢” wraz z Regio-
nalng Sekcjg Hutniczo-Przetworcza Miedzi NSZZ ,,Solidarno$é” w pismie
z3 stycznia 2017 r. do premier Beaty Szydto merytorycznie opisata zagad-
nienie oraz wptyw podatku od miedzi i srebra na funkcjonowanie przemy-
stu miedziowego w Polsce w poréwnaniu do innych paristw na $wiecie,
gdzie konkurencja prowadzi dziatalno$¢. Tym bardziej zadziwia odpowiedz
z Ministerstwa Finanséw. Pismo przypomina czesto spotykany proces
kopiuj/wklej w stanowiskach kierowanych do NSZZ ,,Solidarno$¢” ze strony
poprzedniego ukfadu politycznego.

W dniu 22 lutego br. szef SKGRM NSZZ ,Solidarnos¢” Jozef Czyczerski
wystosowat pismo do Wicepremiera oraz Ministra Finanséw i Rozwoju
Mateusza Morawieckiego wraz z jednym z dziewigciu slajdéw analiz przy-
gotowanych przez KGHM obrazujacy sytuacje podatkowg polskiej miedzi
na tle zagranicznej konkurencji. Ponizej tres¢ listu i wspomniany slajd.

Pismo SKGRM NSZZ ,,Solidarnos¢”

W nawigzaniu do przeprowadzonych z Panem rozméw w Katowicach
pomigdzy Sekcjg Krajowg Gdrnictwa Rud Miedzi NSZZ Solidarnosc oraz
prowadzonej korespondenciji (pismo z dnia 3.01.2017r.) z Premier Rzadu
RP Panig Beatg Szydfo przekazujemy materiat dotyczacy: ,,Podatku od
niektorych kopalin - skutki dla KGHM Polska MiedZ S.A.”.

Biorgc powyzsze pod uwage prosimy o zorganizowanie spotkania Pana
Wicepremiera oraz Ministra Energii z przedstawicielami NSZZ ,,Solidar-
nosc¢” KGHM Polska MiedZ S.A. w tej sprawie.

Z uwagi na znaczenie tego problemu dla Spotki KGHM Polska MiedZ S.A.
prosimy o potraktowanie sprawy jako pilnej.

Za SKGRM NSZZ ,Solidarnosc”
Przewodniczacy Jozef Czyczerski

Aktualnosci

GUS potwierdza dobre dane o bezrobociu

Stopa bezrobocia w styczniu wyniosta 8,6 proc. - poinformowat Gtéwny
Urzad Statystyczny. Jest to odczyt lepszy od prognoz Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej, kt6re szacowato, ze bezrobocie wynio-
sto 8,7 procent. Oznacza to, ze w styczniu wskaznik bezrobocia byt o 0,3
punktu procentowego wyzszy niz w grudniu ubiegtego roku i o 1,6
punktu procentowego nizszy niz w styczniu 2016 roku.

Wiceprezes Krajowej Izby Gospodarczej Marek Ktoczko zapowiedziat, Ze
wskaznik ten w zimie z reguty idzie w gore w zwigzku z mocnym ograni-
czeniem prac sezonowych na przyktad w budownictwie.

Z meldunkéw nadestanych przez wojewddzkie urzedy pracy wynika, ze w
koricu stycznia zarejestrowanych byto 1 milion 398 tysiecy 200 oséh. Z
informacji resortu pracy wynika, ze liczba bezrobotnych w koricu stycz-
nia byfa o blisko 250 tysiecy nizsza niz przed rokiem (spadek 0 15,1%).
»S0lidarnosé” chce zmian w prawie pracy

Usunigcie ze Swiadectwa pracy wpisu o trybie rozwigzania umowy z
pracownikiem — to propozycja NSZZ ,Solidarno$¢”. Zwigzkowey chca,
by pracownicy zyskali wieksze mozliwosci znalezienia pracy po dyscypli-
narnym rozwigzaniu umowy o prace. Projekt trafit do zespotu ds. prawa
pracy Rady Dialogu Spotecznego.

Propozycie Solidarnosci opisuie ,,Dziennik Gazeta Prawna”. Wedtug zwigz-
kowc6w obecne przepisy prawa pracy naruszajg prawo do ochrony pry-
watnosci, czci i dobrego imienia pracownikdw.

W $wiadectwie pracy nie mamy odnotowanej informacji 0 sumiennie
przepracowanych latach, ale o dyscyplinarnym zwolnieniu pracownika.
Teoretycznie nie ma to zadnych formalnych skutkéw dla kolejnego pra-
codawcy, ale moze to by¢ krzywdzace dla pracownika i powodowac
problemy z zatrudnieniem.

Firmy wykorzystujg obecne przepisy prawa pracy do zwolnien pracowni-
kow. Przedsiebiorca, ktory chce zwolni¢ pracownika najczesciej propo-
nuje mu rozwigzanie umowy za porozumieniem stron lub dyscyplinar-
nie.

Poniewaz informacija o tzw. dyscyplinarce pozostaje w aktach — pracow-
nik w tej sytuacji najczesciej decyduje si¢ na odejscie za porozumieniem
stron, rezygnujac przy tym np. z okreséw wypowiedzenia umowy. Jezeli
propozycja NSZZ ,Solidarnos¢” zostataby przyjeta, firmy nie mogtyby juz
zastrasza¢ pracownikow wpisem do akt.
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Daleko nam jeszcze do normalnosci

Kampania ,,13 . .. i nie kombinuj” to nie tylko narzedzie przeciwdziatania
famaniu prawa, ale tezwazne Zrédto wiedzy o stanie naszego rynku pracy.
Rzeczywistos$¢ opisana w zgtoszeniach poraza i uswiadamia, jak daleko
nam jeszcze do normalnosci.

~Dostatam nowg umowe na 13 z, ale jednoczesnie dostatam umowe na
dfierZaW@ odkurzacza. Na 500 z” — napisata sprzataczka Katarzyna z Wro-
ctawia.

»Za godzing wypozyczenia munduru ptace 5 . Suma summarum dale;
zarabiam tyle samo” — zgtosit Rafat zatrudniony na zlecenie w warszaw-
skiej firmie ochroniarskiej.

,Nasz szef (tu doktadna nazwa firmy wraz z numerem koncesji) wlepia
nam fikcyjne kary za spoZnienie, obcigza za pranie odziezy czy za wydawa-
nie nowych elementéw munduru. Otrzymujemy 7-8 zt netto na godzing”
—to zkolei Andrzej z Lublina.
~Jestdwach panow (tu ich nazwiska i adresy, nazwy dwach pizzerii, ktore
posiadajg w Plocku). Zatrudniajg za 6-8 za godz. i nikt prawie nie ma
umowy” — zgtosita Sylwia.

Mozna tak w nieskoriczonosc. Zatrudnienie na pét etatu, a godziny nor-
malne. Cze$¢ etatu, a reszta pod stotem. Czgsto tez po prostu na czarno.
Wiekszosc zgtoszert mowi albo o nizszej stawce, albo o oszukiwaniu na
godzinach. Gzesto dotyczy to firm realizujacych zlecenia dla podmiotow
publicznych.

—Moéwimy tu 0 minimum. Minimalna stawka, minimalne wynagrodzenie.
Wszystko, co ponizej, to wyzysk — ocenia takie praktyki Henryk Nako-
nieczny, cztonek prezydium Komisji Krajowej Solidarnosci. Charakteryzu-
jac akcje Solidarnosci, dodat — Nasze dziatanie to likwidowanie patologii.
Dlaczego zmieniamy miejsca pracy?

Szukamy innej pracy, bo chcemy wigcej zarabia¢, omija nas awans, nie
mozemy sig rozwijac. 53 proc. respondentow przebadanych przez portal
GoldenLine wskazato wyzsze zarobki, 28 proc. brak mozliwosci rozwoju,
27 proc. brak mozliwosci awansu, 23 proc. nudeg i rutyne, a 23 proc. zig
atmosferg pracy.

Eksperci zwracajg uwage, Ze bardzo waznym elementem jest kultura i
atmosfera pracy. Jest to nowy element decydujacy o zmianie miejsca
pracy. Nadal duze znaczenie ma wynagrodzenie. Bardzo mtodzi ludzie w
wieku 24-25 lat chcg najwigkszych podwyzek. Deklaruja, ze sg gotowi
zZmieni¢ prace za wynagrodzenie o potowe wigksze. Troche starsze osoby
majg mniejsze wymagania i wystarczy im wzrost wynagrodzenia w grani-
cach 10-50 proc.

Zapytani o to, co sktonitoby ich do zmiany obecnej pracy, w 72 proc.
wskazali wyzsze wynagrodzenie. Na kolejnych dwach miejscach znalazty
sie umowa o prace (35 proc.) oraz elastyczny czas pracy (33 proc.). At-
mosfera i kultura firmy bytaby argumentem dla 30 proc. badanych.
Ogromne nieprawidtowosci w firmach

Stan przestrzegania przepis6w prawa pracy jest niezadowalajgcy. W 2015
r. stwierdzono prawie 87 tys. wykroczen przeciwko prawom pracownika.
Unikanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, bezprawne naduzy-
wanie uméw cywilnoprawnych, nieterminowe wyptacanie wynagrodzen
czy nierzetelne rozliczanie czasu pracy to najwigksze z naruszen prawa
pracy.

PIP w 2015 r. wydat ponad siedem tysiecy decyzji nakazujgcych natych-
miastowe wyptacenie wynagrodzenia. Urzednicy wyegzekwowali réw-
niez 207,5 min zt naleznosci ze stosunku pracy. Sposrdd 12,5 miliona
pracownikéw w 2015 roku okoto 600 tys. wykonywato prace nielegalnie.
Budzet pafistwa stracit na tym procederze ponad 6 mld zt — powiedziat w
Sejmie Roman Giedroj¢, Gtowny Inspektor Pracy.

Inspektorzy wykryli rowniez ponad 8,3 tys. tak zwanych $miecidwek,
kidre nalezatoby zamieni¢ na klasyczne umowy o prace. Jak wynika z
danych PIP w 2015 r. na czarno zatrudnionych byto 1,2 tys. obcokrajow-
cow z czego 989 osbb to obywatele Ukrainy.

Badanie CBOS

Czesi, Stowacy, Wiosi, Wegrzy i Amerykanie to nacje najbardziej lubiane
przez Polakow. Nieche¢ budzg najczesciej Arabowie, Romowie, Turcy,
Rosjanie i Rumuni, wynika z badania CBOS.

Centrum Badania Opinii Spotecznej, ktére pytato o nastawienie do 25

nych przychylnie odnosi sie do Francuzéw, Chorwatéw, Duriczykow,
Japonczykow, Niemcow, Grekow i Litwindw. Ponad jedna trzecia dekla-
ruje sympatie wobec Biatorusinéw, Chificzykéw, Estoriczykéw, Zydow,
Ukraincow i Wietnamczykow.

Czechdéw darzy sympatig 99 proc. respondentdw, niechec deklaruje 10
proc. a obojetnos¢ co czwarty pytany. Sympatie do Stowakdéw deklaruje
97 proc., nieche¢ 10 proc., a obojetnosc¢ 24 proc. ankietowanych. Row-
niez \Whosi budzg sympatie 57 proc. i nieche¢ jednego na dziesieciu pyta-
nych przez CBOS, 26 proc. deklaruje obojetnosé. Amerykanie cieszg sie
sympatig 54 proc. badanych, budza niechec u 13 proc., 27 proc. pozosta-
je obojetnych. Wegréw lubi 54 proc., nieche¢ do nich deklaruje 12 proc.,
a obojetnos¢ wobec nich deklaruje 26 proc. ankietowanych. 51 proc.
deklaruje sympatie do Anglikdw, 16 proc. niechec, a 27 proc. obojetnosc.
Potowa respondentéw darzy sympatig Holendréw, nieche¢ wobec nich
deklaruje 12 proc., a 27 proc. - obojetno$¢. Do sympatii wobec Niemcow
przyznaje sie niespetna potowa - 46 proc., a nieche¢ ponad jedna pigta —
22 proc. — ankietowanych. Ukrairicéw lubi 36 proc., a nieche¢ wobec
nich zywi 32 proc. pytanych, co czwartemu ankietowanemu — 26 proc. —
Ukraincy sg obojetni.

Wobec pieciu nacji uwzglednionych w sondazu przewaza niecheé. Wo-
bec Arabow deklaruje jg 59 proc., podczas gdy sympatie — 16 proc.
ankietowanych, 17 proc. wyraza obojgtnos¢. Co drugi badany - 50 proc.
- deklaruje niechg¢ wobec Roméw (Cygandw), a co piaty — 21 proc. —
sympatie. Blisko jedna czwarta (23 proc.) deklaruje obojetnosé. W przy-
padku Turkéw nieche¢ wyraza ponad dwie pigte — 42 proc. —a sympatie
niespetna jedna czwarta — 23 proc. — respondentéw. Wobec Rosjan
nieche¢ deklaruje 38 proc., a sympatie 31 proc. badanych. Obywatele
(Fj{umunii budza niecheé 35 proc., a sympatig 28 proc. uczestnikow son-
azu.

W 2017 roku CBOS odnotowato poprawe nastawienia do wszystkich
naciji uwzglednionych w sondazu w poréwnaniu z badaniami z lat ubie-
gtych. Najwigksze zmiany in plus zarejestrowane w ciggu ostatniego roku
zaszty w stosunku do Romoéw, Rumunoéw i Zydéw. Odsetki deklaruja-
cych sympatie do Czechéw, Stowakow, Biatorusinéw i Niemcow sg naj-
wyzsze od 1993 roku, od kiedy CBOS monitoruje nastawienie do innych
narodéw. W nastawieniu do wszystkich sgsiadéw z wyjatkiem Rosjan
sympatia przewaza nad niechecia.

Zrddta: solidarnosc.org.pl, tysol.pl, niezalezna.pl

Dlaczego tak cicho?

Jak czasem stucham i oglagdam polskojezyczne media to zastana-
wiam sie czy ci, ktorzy niedawno sprawowali wtadze w naszym kraju
nie powinni trafi¢ do dobrego lekarza specjalisty. Dlaczego uzytem
sformutowania polskojezyczne? Poniewaz wigkszo$c¢ prasy i osrod-
kéw medialnych to kapitat niemiecki i wcale nie bytem zdziwiony,
rozczarowany, ze kanclerz Merkel spotkata sig¢ w ambasadzie nie-
mieckiej z dezerterami polskiego parnstwa. Ze strachu na kolanach
poszli prosi¢ Merkel, aby dalej w internowaniu trzymata Tuska. Nie
wiedziatem tez, ze czgs$¢ sedzidw to tacy biedacy i musieli siggngé¢
po kradzione towary, aby przezy¢ kolejny miesigc i nie mam pewno-
Sci, czy aby nie brali dziatki od wnuczka dlatego taki krzyk i strach
przed kolejnymi zmianami.

0 tych sprawach jestesmy informowani, a mnie interesuje wtasne
podwarko. Kto i na jakim szczeblu decyzyjnym wiadzy zdecydowat,
ze z KGHM na watpliwej jakosci zagraniczne inwestycje wyprowa-
dzono olbrzymie kwoty pienigdzy. | nie uwierze w bajki, ze zdecydo-
wat o tym tylko ,,utalentowany” Wirth ze swoim zarzagdem. Raport na
temat réznych machlojek miat by¢ pono¢ gotowy do korica wrze-
$nia 2016 roku, pdzniej padaty inne terminy i do dzisiaj jakos$ cicho.
Ja doskonale rozumiem, ze publiczne ujawnienie wszystkich szcze-
g6téw moze spdice gietdowej jeszcze bardziej zaszkodzié, ale mam
nadzieje, ze Ci kt6rzy do tego doprowadzili wreszcie cho¢ raz odpo-
wiedzg swoim prywatnym majgtkiem.

narodow i grup etnicznych, stwierdzito, ze ponad dwie pigte ankietowa- Nuciriski
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