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Siarkowodor
pod lup3a

Z wynikow badan niektérych pracownikow szybu SG-2 0/ZG
~Polkowice-Sieroszowice” narazonych na oddzialywanie siar-
kowodoru wynika, ze przekroczone zostaly normy medyczne.
Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosé” 0/ZG ,,Polkowice-Sie-
roszowice” wystapita do dyrekeji z wnioskiem o udostepnie-
nie wynikéw przeprowadzonych badan pracownikéw narazo-
nych na prace w hezposrednim oddziatywaniu gazu siarkowo-
dorowego. Dyrekcja oswiadczyta, ze raport z badan zostanie
jej dostarczony do 31 stycznia 2013r.

Miedziowe Centrum Zdrowia na polecenie KGHM jest zobowigza-
ne do przeprowadzenia badan stanu zdrowia pracownikdw z szy-
bu SG-2 0/ZG ,,Polkowice-Sieroszowice” z uwzglednieniem ewen-
tualnych skutkdw narazenia na dziatanie siarkowodoru. MCZ dzia-
tajac we wspotpracy z Akademig Medyczng we Wroctawiu ma
przedstawi¢ pierwszy raport z wyjasnieniem metody przeprowa-
dzania badan i wynikami badan do korica stycznia br. Pracodaw-
ca dodatkowo poinformowat, ze przestane przez Komisje Zakta-
dowg ,Solidarnosci” wyniki badari pracownika, u ktérego prze-
kroczone zostaty normy medyczne, zostang rozpatrzone oddziel-
nie przez Miedziowe Centrum Zdrowia.

Prezes Wirth wyprowadzit miliardy i dostaje nagrody
za wzmocnienie polskiej gospodarki?!

Swojego nagrodazili,
.oo0lidarnosc”™
obrzucili... malinami

Prezes KGHM Herhert Wirth zostat nagrodzony ,Wektorem
2012” przez Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej za naj-
wieksze w historii Polski przejecie, dzieki ktéremu spdtka
weszta na globalny rynek. Co ciekawe Pracodawcy RP nagra-
dzajg za dziatalnosé przynoszaca szczegdlne korzysci polskiej
gospodarce i za tworzenie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi
przedsiehiorczosci. Jak to ma sie do wyprowadzenia 10 mid
zt za granice? Przedsiebiorczos$é rozwinieto, ale za oceanem
Atlantyckim. Z drugiej strony NSZZ ,Solidarnosé” uzyskat ,,Go-
spodarczag Maline 2012” za ,negatywny wpiyw na gospodar-
ke, szkodzenie przedsiebiorczosci, psucie standardéw na ryn-
ku i tamanie dobrych obyczajéw bhiznesowych”. Watpliwe wy-
réznienie zostato przyznane przez czytelnikow Pulsu Biznesu
oraz Pracodawcow RP, podobnie jak w przypadku ,,Wektora”
dla prezesa Wirtha. Wydawacé by sie mogto, ze przyznanie ta-
kiej nagrody dla ,Solidarnosci” powinno wzhudzié rozgory-
czenie. Nic bardziej mylnego. Paradoksalnie, przyznanie ,,Go-
spodarczych Malin 2012” jest stodkim dowodem na to, ze
aktywnos¢ ,,Solidarnosci” na szczeblach lokalnych i krajowym

zostata zauwazona. Dziatania zwigzku w celu ochrony praw
pracowniczych wszystkich Polakéw byly skuteczne i daly sie
we znaki pracodawcom, ktérzy najchetniej zatrudnialiby na
umowy $mieciowe, ptacili glodowe pensje i liczyli zyski.

Organizacja Pracodawcow RP dodatkowo uhonorowata Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. Trzeba przyznac, ze majg nosa do in-
teresOw skoro przyznajg nagrode instytucji, ktéra za nasze sktadki
buduje swoje oddziaty niczym patace, ma przeros$nietg admini-
stracje i stoi na krawedzi bankructwa. Prezes Herbert Wirth w
ostatnim czasie, procz ,Wektora 2012” od Pracodawcow RP,
zostat wyrézniony wieloma innymi nagrodami. Stat sie m.in. ,Wi-
zjonerem 2012” i ,Osobowoscig Roku”. W przypadku drugiej
nagrody w uzasadnieniu werdyktu mozna byto dowiedzie¢ sie,
ze ,Wirth traktuje kryzys gospodarczy jako doskonatg okazje do
ofensywy na rynku”. Znani na catym $wiecie biznesmani fak-
tycznie skupuja spotki po zanizonych cenach, gdy te popadajg w
tarapaty. Herbert Wirth, prezes spotki paristwowej, postepuje
odwrotnie. Gdy jest hossa na rynku miedzi i surowcow kupuje
spotke, ktoéra wydobywa gtéwnie miedZ i ma oddziaty w kilku
innych paristwach. Nie wiadomo jaki pozytywny wptyw na Pol-
ske ma takie przedsiewziecie, zaréwno z perspektywy rosnace-
go bezrobocia jak i ceny za przejecie kanadyjskiej Quadry — 0so-
by, kiére pozbywaty sie tej spotki nie zdawaty sobie sprawy, jak
dochodowe s3 kopalnie w ich posiadaniu? Pytanie brzmi, skad
prezes Wirth weZmie pienigdze jesli cena miedzi i dolara zmaleje
a produkcja przestanie by¢ rentowna? Aktywa telekomunikacyj-
ne warte kilka miliardéw ztotych, b%dqce zabezpieczeniem na trud-
ne czasy, pozwolit juz sprzedaé. Zapewne w takiej sytuacji pod
mtotek pdjdzie KGHM, bo wydobycie za granicg bedzie bardziej
optacalne...

Nadane , Solidarnosci” watpliwe wyréznienie ,Gospodarcza Ma-
lina 2012” zostato przyznane przez Pracodawcow RP i czytelni-
kow ,,Pulsu Biznesu”. Prezydent Pracodawcow RP — jak na ironig
nazywa sie Malinowski — miat nadzieje, ze ,Solidarnos¢” nie ob-
razi sie na spoteczenstwo, kiore gtosowato za przyznaniem zwigz-
kowi tej nagrody. Spoteczeristwo to spore naduzycie, poniewaz
»Puls Biznesu” sprzedaje sie w zaledwie ok. 12 tys. egzempla-
rzy... Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda stwierdzit, ze bedziemy sie ,stara¢” o ,Gospodarcze Mali-
ny” w kolejnych latach.

Zaskoczenia nie bhyto

Prezes Zarzadu Herbert Wirth nie akceptuje propozycji zwiaz-
kow zawodowych, by podniesé wszystkie kategorie zaszere-
gowania o 100 zt i do koinica spotkania, ktore odbylo sie w
dniu 31 stycznia, pozostat przy swoim stanowisku — wzrost
jedynie od 1 do 9 kategorii zaszeregowania. Przy czym w pierw-
szych pieciu kategoriach nie jest zaszeregowany zaden pra-
cownik. Gornicy wiecej wydohywaja, ale mniejsza jest zawar-
tos¢ miedzi. Logika pracodawcy — pracownicy ciezej pracuja,
ale wiecej nie heda zarabia¢. Dla pocieszenia prezes zapo-
wiedzial wspaniatomysine podwyzszenie odpisu na Pracow-
niczy Program Emerytalny o 1% (do 7%) i to juz od 1 lipca
2013r. Zarzad nie chce stysze¢ o podwyzkach w hiezacym roku,
mimo iz przewidywany zysk z nagrody rocznej dla pracowni-
kéw moze sie zmniejszyé do 20%. Prezes ma nadzieje, ze jed-



nak bedzie 24%, ale przy podatku od kopalin okaze sie to
dopiero na koniec roku. Dodatkowo Zarzad zapowiedziat wzrost
odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z prze-
znaczeniem na czesciowe — symboliczne — dofinansowanie
ko;ztldw ponoszonych przez pracownikéw na ztobki i przed-
szkola.

Wedtug Zarzadu, podwyzka stawek o 100 zt oznacza w rzeczywi-
stosci podwyzke zarobkdw Srednio po 300 zt i godzi to w jego
koncepcje ,wynagradzania motywacyjnego”. Przewodniczacy
Sekcji Krajowe] Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,Solidarnos¢” Jozef
Czyczerski zwrdcit stuszng uwage, ze propozycja zwigzkéw jest
tylko rekompensatg wzrostu kosztdw utrzymania i rozumie, Ze
trudno to ttumaczy¢ ludziom, ktdrzy majg nadmiar pieniedzy a
rewaloryzacje ptac zapewnili sobie w swoich kontraktach. , Sg
przeciez pracownicy pracujgcy pod ziemig, ktérym nie starcza
pieniedzy na utrzymanie rodziny. Rzad podnosi najnizsze wyna-
grodzenie, bo wzrosty koszty utrzymania, energia, gaz, czynsze,
zywnosc, a to dotyczy wszystkich, bez wyjagtku.” — mowit Jozef
Czyczerski na spotkaniu.

Po prezentacji multimedialnej , bardzo optymistycznych” wzro-
stow ptac jakie ,szczodry pracodawca” zafundowat pracowni-
kom Spotki w 2012 roku Zarzad przedstawit swoja koncepcje
rozwigzania rzekomego ,problemu” ksztattowania ptac. Zaktada
ona zmiang zapisow Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy i
odejscie od powigzania wysokosci najnizszej kategorii zaszere-
gowania z minimalng ptacg krajowg. Problem zniknie sam, jak
zmieni sie zapis ZUZP, ze wysokosS¢ najnizszej kategorii to 80%
minimalnej krajowej lub zmniejszy sie jg 0 ekwiwalent za deputat
weglowy. Przynetg na ewentualng zgode dla tych zmian byta zgo-
da pracodawcy na przeszeregowanie 10% pracownikow. NSZZ
Solidarno$é nie zgodzi sie na jakiekolwiek zmiany ZUZP mogace
przyczyni¢ sie do pogorszenia warunkdw ptacowych pracowni-
kow, a 10% przeszeregowan wystarczy na same zmiany stano-
wisk pracy.

Prezes w przyptywie szczero$ci obiecat, e , wypasione” ptace
(jak nazwat wynagrodzenia pracownikdw) zachowajg realnos¢ —
srednie wynagrodzenie bedzie sie ,indeksowa¢” o wskaznik in-
flacji”. Obecnie tylko ,indeksuje” swojg stawke o 100% w gore a
pracownikom wciska kit o ,wynagradzaniu motywacyjnym”. Poza
tym dlaczego pracownicy KGHM nie majg wiecej zarabia¢ za wy-
dajniejszg prace? Czyzby to kolejne dyrektywy rzadu i polskiej
zjednoczonej Platformy Obywatelskiej 0 wywozeniu zyskow Spotki
za granice? W Chile jest podobne PKB na osobe jak w Polsce, a
mimo to gérnicy ze spotki z grupy kapitatowej KGHM zarabiajq
ok. 6-7 tysiecy dolaréw! Jesli Chilijczyk zarabia 20 tys. zt, to gor-
nik z KGHM statystycznie, liczac ptace pracownikéw z zatrudnio-
nymi w Biurze Zarz%du, ok. 9 tys. z. To o co tak wtasciwie cho-
dzi, czy gornicy w Chile moga zarabia¢ ponad dwa razy wiecej?
Zarzad twierdzi, ze trzeba urealnia¢ ptace tylko poprzez wzrost
inflacyjny, bo juz sg na odpowiednim poziomie. Jak na razie to
dba wytacznie o swoje ptace i utrzymuje Swiatowy poziom. Pra-
cownikdw na stanowiskach robotniczych na Oddziatach ubywa,
ale za to przybyto sporo aparatczykdw lokalnej PO w biurze Za-
rzadu i ich ptace rosng i to nie tylko o wskaznik inflacyjny. Duzo
pracownikéw odchodzi na emerytury majac najwyzsze kategorie
zaszeregowania, lecz mniej os6b przychodzi na ich zastepstwo i
zatrudniani sg na najnizszych stawkach. Miedzy kogo dzielone
sg oszczednosci?

Przed spotkaniem z Zarzadem odbyta sie dyskusja w sprawie
ewentualnych zmian w paragrafie 74 Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dotyczacego gwarancji dowozu pracownikdéw do i
z pracy. Wspomniany zapis z ZUZP zobowigzuje pracodawce do
zapewnienia pracownikom dojazdu do pracy. Proba jego likwi-
dacji doprowadzi do sytuacji, w ktdrej pracownicy dojezdzajacy
transportem zapewnianym przez pracodawce zostaliby go suk-
cesywnie pozbawiani. Symboliczny ryczatt za dojazd wtasnym
$rodkiem transportu, jak wiemy z doswiadczenia, zniknie z cza-
sem bezpowrotnie. Przy obecnych zapisach ZUZP nic nie stoi na
przeszkodzie, zeby pracodawca zastosowat dwa rozwigzania do-
konujac odpowiednich zmian w zaktadowym regulaminie pracy.
Z pewnoscig udatoby sie pracodawcy doj$¢ do porozumienia z
czescig pracownikéw, ale to wigze sie z realng propozycjg finan-
sowg ewentualnej rekompensaty. Mamy jednak watpliwosci czy
w tej sprawie nie chodzi tylko o kolejne oszczednosci kosztem
pracownikow.

Ministerstwo dalej brnie w ktamstwa

KOPP odpowiada
Ministerstwu

Rada Nadzorcza KGHM planuje na marzec kolejne wybory uzu-
petniajace kandydatéow do RN z wyboru pracownikéw. Nie ma
ku temu powodow, poniewaz pracownicy juz wybrali swoich
kandydatow, Jozefa Czyczerskiego i Leszka Hajdackiego. Ko-
mitet Obrony Praw Pracowniczych napisat w sprawie niepo-
wotania ich do Rady list do Ministerstwa Skarbu Panstwa i
kilku innych instytucji. Sprawa nie zainteresowaly sie Kance-
laria Prezydenta RP, Rzecznik Praw Obywatelskich, kluby par-
lamentarne i media. Odpowiedzi na pismo Komitetu udzielit
wicepremier MSP, lecz hyta to odpowiedzZ kuriozalna i wpisy-
wata sie w klamliwa wersje wydarzeri serwowang od poczatku
catego zdarzenia, dlatego KOPP odpowiedzialo Ministerstwu
wytykajac tamanie prawa i upolitycznianie sprawy. Z pismami
KOPP i Ministerstwa mozna zapoznaé sie na stronie sekcji
www.skgrm.pl. Ponizej prezentujemy tresc odpowiedzi Komi-
tetu na hipokryzje Ministerstwa.

Informuje, Ze w naszej ocenie to albo Pan nie zrozumiat tresci
Listu Otwartego, albo jako politycy partii rzadzacej czujecie sig
bezkarni i macie za nic podstawowe zasady demokracji. Przepis
art. 14, ust.2, zdanie drugie ,,...WYNIK wyboréw jest wigzacy dla
walnego zgromadzenia.” ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 roku o
komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw paristwowych jest
prosty i czytelny. Stanowi o wyniku wyboréw a nie o miejscach,
0 ktorych to stanowi przepis art. 14, ust. 1, wzmiankowanej usta-

wy.

Piszgc ,Akcjonariusze (Walne Zgromadzenie) nie muszg jednak
powotywac cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez pra-
cownikow, jezeli bytoby to sprzeczne z prawem lub interesem
Spotki.” Po pierwsze nie akcjonariusze lecz akcjonariusz jakim
Jjest Skarb Paristwa (prosze poréwnac gtosy oddane w poszcze-
golnych gtosowaniach) zdefiniowat pod swoje zapotrzebowanie
polityczne prawo i interes spotki nie majgcy nic wspdlnego z cy-
wilizacjg taciriskg, lecz ze standardami, ktére nawet trudno po-
rownac z biatoruskimi (nie obrazajgc tego narodu). Nieznajomosc
przez ministra istotnych szczegdétow dla funkcjonowania KGHM,
albo ignorancja zostata wykorzystana przez cwaniakow majgcych
rzeczywistg kontrolg nad nasza firmg do walki politycznej prze-
ciwko tym, ktdrzy inaczej definiujg interes spotki z ludZmi tu pra-
cujgcymi, regionem i interesem Skarbu Paristwa rozumiano dfu-
gofalowo a nie do zaspokojenia doraZznych ,dyli” politycznych.

Wykorzystano zdarzenie z dnia 5 maja 2011 roku, zorganizowa-
ne przez zarzad Polskiej Miedzi tzw. wystuchanie publiczne, na
ktérym w wyniku prowokacji dokonanej przez Pana Wirtha do-
szto do awantury. To jest udokumentowane i nie podlega Zadnej
watpliwosci. Bo jesli bytoby inaczej to przeciez do dnia dzisiej-
szego Czyczerski, Hajdacki czy Kurek dawno by byli postawieni
przed wymiar sprawiedliwosci. Do dnia dzisiejszego zarzad nie
powiadomit prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
przez tych panéw. Nie prowadzi sie zadnego postgpowania w
sprawie, ani przeciw tym ludziom. Czy ministra to nie zastana-
wia? Przeciez to jest ewidentny dowad, Ze jest MANIPULOWANY.
Ci trzej panowie nie byli organizatorami, byli tylko jako zwigzkow-
cy uczestnikami tego zgromadzenia. Na prosbe zgromadzonych
mieli sig podjac, jako cztonkowie Rady Nadzorczej z wyboru pra-
cownikéw, mediacji w chwili, gdy Pan Wirth wywotawszy agresje
zgromadzonych, schowat si¢ za kordonem ochrony i ukryt w
biurze zarzadu. Mediacja si¢ nie powiodfa, bo mediatorzy nie
zostali wpuszczeni do Srodka przez ochrong. To wystarczyto do
propagandowej nagonki. A Pan probuje te bajki bez dowodow
afirmowac zastaniajac sig instytucjg ministra konstytucyjnego,
wykorzystujgc enigmatyczne opinie prawne, przygotowane za
ogromne pienigdze spotki, podpisane przez tych, ktérzy za kase
sg w stanie wszystko udowodnic.

Minister Skarbu Paristwa stawia siebie ponad prawem, ustawa w
Zadnym momencie nie daje ministrowi delegacji do oceny, wy-
branych zgodnie z prawem, przedstawicieli pracownikow w Ra-



dzie Nadzorczej.

Zgodnie z ustawg wynik wyboréw jest wigzacy dla walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy. W naszej ocenie dotyczy to szczegdlnie
tak specyficznego akcjonariusza jakim jest Skarb Parstwa, ktory
wystepuje w podwajnej roli - akcjonariusza i jednoczesnie twor-
cy prawa. Okazuje sig, Ze inni akcjonariusze i to zagraniczni sza-
nujg porzadek prawny obowiqzujacy w Polsce i gtosowali we
wszystkich gtosowaniach za powotaniem wybranych przez pra-
cownikéw ich przedstawicieli oraz za udzieleniem absolutorium.
Natomiast przedstawiciel Ministra Skarbu - nie. Obowigzujacy
porzadek prawny nie ma dla niego Zadnej wartosci. Pozostaje
pytanie, czy to jest jeszcze demokracja, czy juz totalitaryzm?

Dzisiaj jesteSmy Swiadkami, Ze na podstawie wyimaginowanych
insynuacji dyskryminuje sig niewinnych ludzi bez jakichkolwiek
dowodow, lecz tylko na podstawie pomowien wykreowanych
przez tych, ktérzy chcieli sig pozbyc¢ autentycznej kontroli swo-
ich poczynan. Do wiadzy réwniez wyniosty ich polityczne uktady
oraz intrygi, dlatego boja si¢ transparentnosci swoich dziafan i
dlatego tak Zle sig dzieje w KGHM.

Hipokryzja Pana jest poraZajgca przy powotywaniu sig na nie-
udzielanie absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow
cztonkow Rady Nadzorczej za 2011 rok. Powinno byc raczej wsty-
dliwve postugiwanie sie tym argumentem dla instytucji, ktorg Pan
reprezentuje. To jest ewidentny dowdd na wykorzystanie insty-
tucji ,absolutorium” do doraZnej walki politycznej z legalnie dzia-
fajagcymi zwigzkami zawodowymi.

Rada Nadzorcza jest organem kolegialnym i decyzje jej podej-
mowane sg zwyktg wigkszoscig gtoséw. W dziewigcioosobowej
Radzie KGHM Skarb Paristwa miat szesciu przedstawicieli, a pra-
cownicy tylko trzech. Rada Nadzorcza nie oddelegowywata w tym
okresie swoich przedstawicieli do doraZnych czynnosci. Nie ule-
ga Zadnej watpliwosci fakt, Zze wszystkie decyzje byly podejmo-
wane przez Rade pod dyktando przedstawicieli Skarbu Paristwa.
Jestesmy przekonani, Zze gdyby nadzor wtascicielski MSP nie byt
upolityczniony, to na podstawie analizy dokumentéw Rady moz-
na ustalic¢ kto dziata na szkode Spdtki.

Jeszcze raz okazuje sig, ze nie liczy si¢ sita argumentu, tylko
argument sity! Powotuje sig¢ pan na ,zasady” obowigzujgce w
przypadku powofania przedstawicieli MSP i tgczenie ich w gtoso-
waniu nad przedstawicielami pracownikéw jest kolejnym dowo-
dem bezprawia i wykorzystywania monopolu wtadzy. Samemu
tworzy sig fakty a potem odwotuje si¢ do nich udajgc, Ze te fakty
sg obiektywng oceng zdarzenia - to jest juz czysta propaganda.
Twierdzi Pan, Ze jesli ktos nie jest zwigzany z PO czy PSL to ,,...
nie dochowuje standardow etycznych i dziata wbrew interesom
KGHM Polska MiedZ S.A.” Tym twierdzeniem obraza Pan nie tyl-
ko tych, ktérych pracownicy wybrali, ale takze nas, ktorzy ich
wybralismy. Ministrem sig tylko bywa, nawet jesli ktos uwaza sig
Za genijusza.

Zastanawiamy sig w jaki sposob mamy podzigkowac ministrowi,
Ze byt tak faskawy i powotat jednego z trzech wybranych. Jeste-
smy przekonani, Ze nie musiat tego robic, przeciez jest wszech-
wiadny. Doceniamy wyjatkowg taskawosc¢ Jego Wysokosci Mini-
stra i jesteSmy mu niezmiernie wdzigczni. Dobrze Wam idzie, to-
warzyszu, tak trzymac!

Podsumowujgc Pana odpowiedZ, Panie Ministrze, nie chcemy
Pana obrazac, ale odpowiedZ jest polityczna, ptytka, oparta na
Iv(vys’wiechtanych sloganach nowomowie, ktdra jest zwyklym bet-
otem.

Doktrynerzy znad Wisty

Poglady Janusza Korwin-Mikkego i Leszka Balcerowicza uwiodty
mtode pokolenie nie tylko swojg prostotg. Byty dobrze osadzone
w starych strukturach myslenia PRL — jest tylko jedna, naukowa
droga do kapitalizmu. Wystarczy proste, zeby nie powiedzieé pro-
stackie, odwrGcenie regut — wszystko, co panstwowe, przekazad
(sprzedac?) w prywatne rece, a polityke gospodarczg kraju za-

stapi¢ niewidzialng rekg rynku. W PRL partia zarzadzata pan-
stwowg gospodarkg? W Il RP panstwo sprowadZmy wiec do
roli ,nocnego stréza”. Robotnika, ktéry (podobno) w PRL byt
,na gorze”, stragcimy ,w dét’, awansujac na sam szczyt ludzi
biznesu, Rzecz jasna, w ograniczonym i dobrze dobranym gro-
nie, bo na samym szczycie migjsca jest niewiele.

Proste, nieskomplikowane i réwnie fatszywe jak marksizm-leni-
nizm. Ale za to bardzo, bardzo wygodne dla establishmentu PRL,
kiéry szukat nowych Zrédet dominacji nad ,robolami, wiesniaka-
mi i naiwnymi solidaruchami”. | znalazt. W miejsce monopolu
wtadzy opartej na jednej ideologii i jednej partii wspieranej stuz-
bami oraz jawng i niejawng przemoca, wprowadzono monopol
oparty o wtasny, chociaz prywatny biznes w gospodarce i me-
diach. Tyle ze Marks mylit si¢ nie tylko w sprawie walki klas, pro-
letariatu i komunizmu. Jego wizja kapitalizmu, jako emanacji ludz-
kiej chciwosci i bezwzglednej rywalizacji regulowanej wytgcznie
~niewidzialng rekg rynku”, byta réwnie fatszywa. O poczatkach
kapitalizmu mozna bowiem pisaé inaczej, jak Benjamin Franklin i
Max Weber. Pierwszy lubit powtarzac, ze ,pusty worek nie moze
staé¢ prosto”, czyli bieda nie sprzyja moralnosci, ale na swoje;
liscie zalet cztowieka biznesu umiescit wstrzemiezliwo$é, praco-
witos$¢, oszczedno$é, punktualnosé, sprawiedliwosé, umiarko-
wanie, pokore, rzetelnos¢, akuratno$¢ w ptaceniu wszystkich zo-
bowigzan w terminie. A nie — cheiwos¢ i egoizm.

Pouczenia moralne Franklina, ze najlepsza gwarancjg kredytu jest
uczciwos¢, brzmig dzisiaj anachronicznie, ale przenikliwie. Nic
dziwnego, Ze wracajg W nauczaniu Kosciota i w naukowych pu-
blikacjach o ekonomii spotecznej, bo sporu o kapitalizm nie roz-
strzygnieto ani w teorii, ani w praktyce. | zapewne tak juz pozo-
stanie. Od przetomu XIX i XX w. 0 naszg $wiadomosc¢ rywalizujg
dwie wizje kapitalizmu.

Autorami pierwszej sg Marks i Engels. Ich kapitalizm to domena
chciwosci, egoizmu, wyzysku i walki klasowej miedzy proletaria-
tem a burzuazjg, ktéra ,wszystkie namietnosci i wszelkg ludzka
dziatalnos¢ musi zeSrodkowa¢ w 73dzy posiadania”. Drugg wizje
kapitalizmu stworzyt wybitny uczony Max Weber, socjolog, hi-
storyk mysli gospodarczej, teoretyk ekonomii politycznej, polito-
log, autor ksigzki ,Etyka protestancka a duch kapitalizmu”. Jego
kapitalizm zbudowaty purytariski etos i asceza, to dlatego zaczat
sie on w spotecznosciach protestanckich Stanéw Zjednoczonych,
Anglii czy Holandii. Weber uwazat, ze motywowana religijnoscia
ascezg praktykowana w codziennym zyciu oraz powsciagliwa
konsumpcija sprzyjaty kumulaciji kapitatu i budowaty sukces go-
spodarczy, bo inwestowa¢ mozna efektywnie, gdy nie ,uzywa
sie zycia”. Dzisiaj protestantyzm wydaje sie znacznie mniej asce-
tyczny niz wspotczesny katolicyzm, ale rdznice miedzy kapitali-
zmem wg. Webera i Marksa pozostajg bez zmian. To nie byt okre-
$la Swiadomosé, jak powiadaja marksisci, lecz etos i asceza bu-
dujg kapitalistyczng gospodarke rynkowa. Jesli jednak uznamy,
ze to Marks miat racje i kapitalizm naprawde jest cyniczny, ego-
istyczny i wyzuty z norm etycznych, to pierwszy milion rzeczywi-
$cie nie tylko mozna, ale i trzeba ukrasg.

W europejskiej tradycji funkcjonuje jeszcze jeden sposdb mysle-
nia o gospodarce rynkowej, wyrosty z chtopskiej tradycji, z taki-
mi wartosciami jak spétdzielczos¢, przywigzanie do prywatnej,
rodzinnej wtasnosci ziemi, bedacej wartoscia, a nie tylko zro-
dtem zysku. Z przekonaniem, ze bezpieczeristwo w biznesie jest
rownie wazne jak 6w zysk.

Jedli to Max Weber miat racje, a nie Karol Marks, to budowe
gospodarki rynkowej nalezato zacza¢ od nobilitacji takich warto-
Sci jak powsciggliwosé, asceza, uczciwosé oraz rzetelnosc. | to
nie tylko w biznesie. Opowiesci o0 niewidzialnej rece rynku i wy-
magajacym redukcji panstwie ktadty pod gospodarke rynkowa
[l RP zte fundamenty. Nasze najnowsze doswiadczenia ,,Polski w
budowie” za rzadéw PO, z aferami, niedordbkami i prowizorkami
zamiast autostrad, stadiondw czy pasa startowego w Modlinie, z
niezaptaconymi, a wykonanymi pracami wielu matych firm, z ich
upadtosciami, z przygodami warszawskich kupcéw sprzed Pata-
cu Kultury i podziemi Dworca Centralnego pokazuja, ze nie wy-
starczy przenicowa¢ marksowskiego kapitalizmu na niewidzialng
reke rynku, by zbudowac efektywng gospodarke rynkowg i za-
mozny kraj.
Barbara Fedyszak-Radziejowska
W Sieci, 14-01-2013r.



Co trzecie dziecko
rodzi sie w biedzie

132 tys. rodzicow, ktérym w tym roku urodzi sie dziecko, otrzyma z
tego tytutu dodatek socjalny wyptacany najubozszym — informuje
~Rzeczpospolita’. Oznacza to, 7e Srednio co trzecie dziecko w Polsce
rodzi sie w biedzie lub nedzy. Z prognoz resortu pracy, do ktorych
dotarta gazeta wynika, ze w 2013 r. urodzi sie ok. 390 tys. dzieci, a
blisko 35 proc. z nich przyjdzie na $wiat w rodzinach ledwo wigzacych
koniec z koricem. Miesieczny dochod na osobe nie przekracza tam
539 7t — to poziom pozwalajacy z wielkim trudem zaspokoic jedynie
podstawowe potrzeby zyciowe. Tzw. minimum egzystenciji, czyli gra-
nica fizycznego przetrwania, wynosi ok. 500 z na osobe. Jednorazo-
wy dodatek socjalny to obecnie 1000 z.

Cierpig rodziny wielodzietne

,RZ” informuje, ze obecnie 700 tys. najmtodszych zyje w Polsce w
skrajnie trudnych warunkach materialnych — podobnie byto w po-
przednich kilku latach. Potwierdzajg to tez przeprowadzane co roku
badania GUS, ktére udowadniajg, ze w Polsce skrajnym ubdstwem
najbardziej zagrozone sg mtode rodziny, zwtaszcza wielodzietne. W
2011 r. ponizej] minimum egzystencji zyto 6,7 proc. Polakdw. Najwie-
cej biednych byto wérdd rolnikdw, rencistow | matzenstw z dzieémi,
szczegdlnie tych, kidre miato na utrzymaniu czworo lub wigcej dzieci
(w takich rodzinach nie dojadato co czwarte dziecko). Najlepiej wiodto
sie przedsigbiorcom i — wbrew powszechnej opinii — emerytom. Tyl-
ko co dwudziesty z nich (4,6 proc.) zyt w biedzie.

Polska to nie kraj dla mtodych

— Ubdstwo w Polsce dotyczy gtdwnie mtodych. To mit, ze dotyka
starszych — zauwaza w rozmowie z ,,Rzeczpospolita” Piotr Lewan-
dowski, ekspert Instytutu Badari Strukturalnych. Pawet Dobrowolski,
ekonomista, prezes Fundacji FOR, podsumowuije: Polska to nie jest
kraj dla mtodych. Sg dyskryminowani, a to prowadzi m.in. do maso-
wych emigracji. Eksperci postulujg m.in. zmiane tej polityki, nizsze
koszty pracy i lepszy system edukacii.

Zycie na skroéoty

Ktéry to juz kolejny raz przerabiamy jako spoteczeristwo odwieczng
prawde, ze wolnosc nie jest nam dana na state, ze o nig ciggle musi-
my walczy¢ i jej bronic. Wolno$¢ Zle pojeta prowadzi do niewolnictwa
albo totalitaryzmu. Tak jest i dzisiaj, bo zamieniliSmy totalitarny system
komunistyczny, jeden z najbardziej zbrodniczych, na inny, ktéry wy-
zyskuje cztowieka, neoliberalny. System, ktory nie uznaje zadnych
wartosci, cztowieka jako jednostki ani praw pracownika. Bez wigksze-
go zastanawiania w owczym pedzie lecielismy do urn referendalnych
W sprawie przystapienia do Unii Europejskiej. Wcisnieto nam przysto-
wiowy kit, ze Unia bedzie kolejnym rajem, z ktdrego bedziemy spijali
wysniony dobrobyt. Nastepny mit o ziemskim raju pryst jak barika
mydlana, kilkuletni dobrobyt unijny pokazat nam nasze naiwne miej-
sce W szeregu. Coraz czesciej musimy podporzadkowywaé sie bzdur-
nym i kosztownym dyrektywom unijnym. Mimo, Ze znacznie wigcej
biedy i bezrobocia jest w naszym kraju to bez zadnego sprzeciwu
,Niby polskiego” rzadu musimy doktada¢ kasy tym, ktorym zyto sie,
2yje i bedzie sie zyto duzo lepiej. Naszym kosztem i za naszym spo-
tecznym przyzwoleniem w srodku Europy stajemy sie biatymi niewol-
nikami, mieliSmy sie sta¢ tanig sita roboczg i takg jestesmy. Zyczliwie
namawiam do tego abySmy wreszcie zaczeli mysle¢ i nie jest to po-
wod do obrazania sig, bo mowa jest o naszym dobru wspdlnym.

Dzi$ nas, pracownikéw najemnych doprowadzono do tego, ze mamy
sie cieszyc z przepracowania kolejnego dnia. Czesci starszego spote-
czenstwa panstwo daje jatmuzne w postaci renty lub minimalnej eme-
rytury i muszg wybieraé czy kupi¢ zywnosg, czy leki. Popatrzcie do
jakich paradoksow dochodzi, kiedy$ niepokornych w réznych wiezie-

niach i tagrach mordowali komunisci, w komorach gazowych mor-
dowali nazisci. A co oferuje sie nam dzisiaj w ramach demokracii i
wolnosci obywateli? Tych co spoteczeristwo wybrato na kolejng ka-
dencje do sprawowania Wiadzy. Proponujg nam w zastepstwie in vitro
i zakamuflowang eutanazje. Rzadzacych nie interesuje problem braku
moZliwosci finansowych pacjenta i jego rodziny z wykupem lekéw lub
tasiemcowych kolejek do lekarzy specjalistow. Tak narzekajac i w po-
szukiwaniu winnych zaistniatej sytuacji zaczynamy sie cieszyC jak dzieci,
ze udato sie nam przezy¢ kolejny dzien na skréty. Pono¢ jesteSmy
wolnym i odpowiedzialnym spoteczeristwem, wiec mozemy dowol-
nie rozne rzeczy testowac na wiasnych plecach i za wtasne pienigdze.
Wedtug przystowia, do trzech razy sztuka. Dwa razy nie wypalit po-
myst z wyborem ekipy Tuska i Pawlaka. Przy kolejnych wyborach
sprobujmy z Palikotem, moze dozyjemy do 67 lat na haju. Zycze szcze-
$cia, bo na inne rzeczy moze juz by¢ za pdzno.

Zyczlivy

Emervytury —
prawda po latach

Przed przeprowadzeniem ,reformy emerytalnej” wsrdd przedstawi-
cieli medialnych elit w Polsce panowat entuzjazm. Politycy, ekonomi-
$ci, aktorzy, piosenkarze, akwizytorzy... wszyscy z zapatem przeko-
nywali, Ze otwarte fundusze emerytalne zapewnig nam w przysztosci
finansowe eldorado. Dzi$ telewizja nie emituje juz filmikdw pokazuja-
cych beztroskich emerytéw wypoczywajgcych pod palmami na eg-
zotycznych plazach, zas eksperci coraz czesciej sugerujg, ze zamiast
znacznego wzrostu swiadczen emerytalnych czekajg nas gtodowe
emerytury. Czy rzad okiamywat Polakow, zapewniajac o cudownych
skutkach reformy? — Oczywiscie, ze ktamat. Nie tylko ten rzad, ale
réwniez i poprzednie rzady. O tym, Ze bedzie katastrofa, wiedzieli-
smy w 1999 roku, ale probowalismy ludzi oszukaé. Chcielismy
zmniejszyc emerytury — to sie udato — czyli tak zwang stope zasl3-
pienia, ale wmawialismy ludziem, ze bedzie na odwrdt — ze eme-
g/lury beda mieli wigksze — przyznat w jednym z wywiadow Robert

wiazdowski, szef Centrum im. Adama Smitha, byty szef Rady Nad-
zorczej ZUS. A co na to nasi najwieksi ,reformatorzy™?

Piotr Tomczyk, Nasz Dziennik

Prymas senior nie zyje

Prymas senior Jozef Glemp zmart 23 stycznia. Od lat zmagat sie z
chorobg nowotworowa. Miat 83 lata. Jozef Glemp urodzit sie w Ino-
wroctawiu. W latach 1939-1945 byt robotnikiem przymusowym w
niemieckim gospodarstwie rolnym. W PRL-u stuzby bezpieczeristwa
zamierzaty spreparowa¢ dowody na jego wspétprace z Niemcami. Po
maturze Jozef Glemp ukoriczyt studia filozoficzne w Prymasowskim
Wyzszym Seminarium Duchownym w GniezZnie i teologiczne w Arcy-
biskupim Seminarium Duchownym w Poznaniu. W latach 1967-1979
byt osobistym sekretarzem Stefana Wyszyniskiego, prymasa Polski.
W latach 1981-2004 byt przewodniczacym Konferencji Episkopatu
Polski, a w latach 1981-2009 Prymasem Polski, za$ od 2006 r. arcy-
biskupem seniorem archidiecezji warszawskigj.

Przeprowadzit Kosciét w Polsce przez trudny czas stanu wojennego,
przemiany ustrojowe w 1989 r. oraz integracje z Unig Europejska.
Prymas senior zainicjowat proces beatyfikacyjny ks. Jerzego Popie-
tuszki na szczeblu archidiecezji warszawskiej. Ostatnie lata zycia pry-
mas senior spedzit w warszawskim Wilanowie, gdzie zainicjowat bu-
dowe Swiatyni Opatrzno$ci Bozej, w kidrej znajduje sie Panteon Wiel-
kich Polakow. Prymas Jozef Glemp mowit, ze jedyne czego zatowat w
+s,woLm zyciu, to nieuchronienie przed Smiercig bt. ks. Jerzego Popie-
uszki.
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