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Znaczne podwyzki w réznych kategoriach pracownicy od-
czuja w portfelach

W Pol-Miedz Trans korzystniej
dla pracownikow

Wiecej pieniedzy w funduszu socjalnym, dodatki dla maszynistow
obstugujacych lokomotywy przystosowane do zdalnego sterowa-
nia oraz najprawdopodobniej przeszeregowania dla wigkszosci za-
trudnionych, to diugo oczekiwane przez pracownikéw zmiany, o ktd-
re zahiegala ,,Solidarno$¢”.

Bardzo pozytywne zapisy zostaty wprowadzone do Zaktadowego Fun-

duszu Swiadczeni Socjalnych. Goroczne $wiadczenie wypoczynkowe

zostato zwiekszone 0 20%, dzieki czemu kazdy pracownik otrzymat ok.

290zt wiecej niz przed rokiem. Ustalono réwniez, iz bony $wigteczne

\t;\(/;del;kprzyznawane dwa razy do roku, na Swieto Bozego Narodzenia i
ielkanoc.

Wprowadzone zostang dodatki za obstuge lokomotyw przystosowa-
nych do zdalnego sterowania (tzw. joystickowe) dla maszynistow pra-
cujacych ,,na miejscu”. Trwajg rozmowy dotyczace ustalenia wysoko-
$ci dodatku i warunkdw w jakich bedzie on naliczany.

Najwazniejszg z informaciji jest perspektywa podwyzek dla pracowni-
kéw. NSZZ ,Solidarno$¢” i ZZPPM wystapity do Prezesa Zarzadu z pi-
smem dotyczacym , podwyzszenia wynagrodzen dla pracownikéw Pol-
MiedZ Trans Sp. z0.0.”. Ponizej przedstawiamy tre$¢ pisma i uzasadnie-
nie wspomnianego zadania.

»ZWiazki zawodowe dziatajgce w Pol-MiedZ Trans Sp. z 0.0. wnoszg o
przystapienie do rozméw na temat podwyzszenia wynagrodzen pra-
cownikéw Spotki. Uwazamy, ze zatoga naszej Spotki W znaczacy spo-
S6b przyczynita sig do osiggniecia dobrego wyniku finansowego przez
Naszg Firme, co powinno znalez¢ odzwierciedlenie w przychodach pra-
cownikow.

Dotychczasowe doswiadczenia wykazujg rowniez, Ze przeznaczenie cze-
$ci osiggnietego zysku na podwyzke wynagrodzen jest najkorzystniej-
szym sposobem na wzrost wartosci Firmy oraz przyczynia sie do zwigk-
Szenia zaangazowania zatogi przy realizacji celow wyznaczanych przez
Zarzad oraz kadre kierownicza naszej Firmy.

Zwigzki Zawodowe reprezentujgc interesy pracownikw majg nadzieje
na wynegocjowanie i podpisanie porozumienia o wprowadzeniu pod-
wyzek dla pracownikow juz od wrzesnia 2011r.”

Rozpisanie nowych wyhoréw przez Zarzad jest rownoznacz-
ne ze stawianiem si¢ ponad prawem

Bojkotujemy wybory!

Na nasze wielokrotne pisma proszace o uzasadnienie decyzji ogto-
szenia nowych wyboréw otrzymujemy same wymijajace i nie mery-
toryczne odpowiedzi. Domagamy si¢ podania podstaw prawnych

zarzadzenia kolejnych wybhoréw. Posiadamy zaswiadczenie jakie
otrzymat Jozef Czyczerski od Komisji Wyborczej Spétki po przepro-
wadzonych majowych wyhorach, wskazujace, iz zostat on przedsta-
wicielem zatogi do Rady Nadzorczej VIIl kadenciji. Zarzad wysytajac
zaproszenia na festyn, zaprasza Jozefa Czyczerskiego jako cztonka
rady nadzorczej — niestety tylko na papierze.

Ustawa o komercjalizacji i prywatyzacji mowi, iz pracownicy majg pra-
wo do wyboru trzech cztonkéw Rady Nadzorczej, dlatego tez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy nie jest uprawnione do pominiecia takich
0s6b w skfadzie Rady Nadzorczej Spétki. Bezprawna odmowa powota-
nia do sktadu Rady Nadzorczej VIII kadencji, wybranych zgodnie z obo-
wigzujacym prawem przedstawicieli zatogi, jest obecnie rozpatrywana
przez prokurature i Sad. Zadajemy wiec Zarzagdowi KGHM Polska Miedz
S.A. pytania: Skad sie bierze taka ogromna determinacja i chec do de-
waluacji obowigzujacego prawa przez osoby wyniesione przez Platfor-
me Obywatelskg na tak istotne stanowiska gospodarcze? Czy jest to
zwykte dyletanctwo czy celowe dziatanie na polecenie partyjnych mo-
codawcow?

Sekcja Krajowa Gornictwa Rud Miedzi NSZZ ,,Solidarnosé” nie wpi-
sze si¢ w 13 destabilizacje prawng Spotki i nie desygnuje swojego
przedstawiciela do Komisji Wyborczej, kiéra ma by¢ powotana z na-
ruszeniem ,,Regulaminu wyboréw i odwotania czionkéw Rady Nadzor-
czej KGHM Polska MiedZ S.A. wybieranych przez pracownikéw Spotki”.

Ponizej przedstawiamy wspélne stanowisko Zwi%kéw Zawodowych
dotyczace zarzadzenia przez Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A. w dniach
19-20 wrzesnia 2011r. wyboréw uzupetniajacych cztonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych przez pracownikéw Spotki.

Nizej podpisane Zwigzki Zawodowe dziatajace w KGHM Polska Miedz
S.A. stwierdzaja jednoznacznie, iz obecne dziatania Zarzadu w kwestii
zarzadzenia wyboréw uzupetniajgcych do Rady Nadzorczej odbierajg
jako naruszanie obowigzujacego prawa oraz dalsze i celowe eskalowa-
nie konfliktu przez Zarzad Spétki z pracownikami.

Zgodnie z ,,Regulaminem wybordw i odwofania cztonkéw Rady Nad-
zorczej KGHM Polska MiedZ S.A. wybieranych przez pracownikdw Spoét-
ki” wybory nie wymagajg powtdrzenia zas w dniu 15 czerwca 2011r.
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy oraz Komisja Wyborcza Spotki Pro-
tokotem koricowym z dnia 13.05.2011r. z przeprowadzonych wyboréw
w dniach 11§12 maja br. stwierdzita wybor trzech przedstawicieli zatogi
do Rady Nadzorczej Sp6tki oraz prawomocnos¢ tych wyboréw. Tak
wigc wybory, ktére odbyty sie w dniach 11-12 maja 2011r. sg przepro-
wadzone zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 30.08.1996r. 0 komercjalizacji
i prywatyzacji Dz. U. Nr 171 poz. 1397 z pdZniejszymi zmianami.

... (Art14 ust.2 Cztonkowie rady nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1,
wybierani sg w wyborach bezposrednich i tajnych, przy zachowaniu
zasady powszechnosci. Wynik wyboréw jest wigzacy dla walnego zgro-
madzenia.) ... oraz zgodnie ze Statutem Spétki i ,,Regulaminem wybo-
réw i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A.
wybieranych przez pracownikéw Spétki” sg prawomocne i Jozef Czy-
czerski, Leszek Hajdacki i Ryszard Kurek sg wybranymi zgodnie z obo-
wigzujacym w tej kwestii prawem i sg cztonkami Rady Nadzorczej KGHM
Polska MiedZ S.A. VIII kadencji. Zapisy Ustawy wyraznie wskazuja, ze
pracownicy majg prawo wyboru trzech czonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Stad osoby wskazane przez pracownikéw wchodzg do sktadu rady
nadzorczej zmocy prawa, zatem walne zgromadzenie akcjonariuszy nie
jest uprawnione do pominiecia takich osob w skfadzie Rady Nadzorczej
Spatki. Tym samym podjete uchwaty WZA z dnia 15 czerwca 2011 .



pomijajgce powotanie do sktadu Rady Nadzorczej VIII kadencji wybra-
nych przez pracownikow trzech przedstawicieli zatogi sg naruszeniem
obowigzujgcego prawa.

Zarzad KGHM Polska MiedZ S.A. oraz jego mocodawcy z nadania Plat-
formy Obywatelskiej, brngc dalej Swiadomie w tych dziataniach, z pre-
medytacjg tamie obowigzujace prawo, prowokujgc dalsze napiecia spo-
teczne oraz prowadza Spdtke do niezrozumiatej destabilizacji prawne;.
Uchwata Nr 37/VIlI/11 Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. z dnia
6 lipca 2011r. oraz Uchwata Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. nr 107/
V1172011 z dnia 11 sierpnia 2011 r. s3 niezgodne z prawem i razaco
naruszajg zapis § 8 ,,Regulaminu wyboréw i odwotania cztonkéw Rady
Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. wybieranych przez pracownikdw
Spotki”. Zapisy Regulaminu stanowig jasno, ze wybory cztonkéw Rady
Nadzorczej wybieranych przez pracownikow zarzadza Zarzad Spotki w
porozumieniu z wybranymi przez pracownikéw cztonkami Rady Nad-
zorczej aktualnej kadencji. Takie porozumienie nie zostato zawarte.

Majac powyzsze na uwadze wzywamy Zarzagd KGHM Polska MiedZ S.A.
do zaniechania dziatan niezgodnych z prawem i szkodzagcym wizerun-
kowi Spotki.

Stanowczo oswiadczamy, Ze nie damy sie wciggnaé w kierowang
przez politykéw Platformy Obywatelskiej a wykonywang przez Za-
rzad pod Pariskim kierownictwem gre. Nie pozwolimy na manipulo-
wanie pracownikami Polskiej Miedzi i zdecydowanie odmawiamy
udziatu w tych pseudo wyborach.

NSZZ ,Solidarnos¢”

Z7 Pracownikéw Przemystu Miedziowego
Z7 Pracownikéw Dotowych

KZZ Pracownikéw Dotowych

ZZPTiA ,,Dozér”

Z7Z Pracownikéw Fizycznych

NSZZ ,Solidarno$¢ 80"

/7 Ratownikéw Gorniczych

77 ,Polska Miedz”

Polska migdzy historig a geopolityka

Ukiad Niemcy - Rosja

»Polska wie z przesztosci, co znaczy porozumienie sie dwdch jej sasia-
dow. (...) Marzeniem Niemiec jest doprowadzenie do kooperacji Z Rosjg.
Do tego dopusci¢ nie mozna. Mimo ogromnych réznic w systemach i
kulturze Niemiec i Rosji trzeba stale pilnowac tej sprawy. Na Swiecie
powstawaty juz dziwniejsze sojusze. Jak przeciwdziatac? Gra bedzie
trudna przy paralizu woli i krétkowzrocznosci Zachodu”. Te prorocze,
ponadczasowe stowa wypowiedziat Jozef Pitsudski w 1934 roku w
Belwederze do najwazniejszych politykéw i wojskowych |l Rzeczypo-
spolitej. Pigc lat poZniej zostat zawarty na Kremlu w Moskwie uktad
niemiecko-rosyjski, nadal niestusznie nazywany przez niektérych ukta-
dem Ribbentrop-Mototow, a to w celu pomniejszenia jego znaczenia w
duchu historycznej poprawnosci politycznej.

23 sierpnia 1939 roku Niemcy, zwane wdwczas Il Rzeszg, i Rosja,
nazywana wtedy Zwigzkiem Sowieckim, zawarty oficjalny, formalny ukfad
miedzypanistwowy. Uktad byt tajny, skierowany przeciwko Europie, a
przeciwko Polsce w pierwszej kolejnosci. Dzielit Europe na strefy wpty-
wow Berlina i Moskwy, a na Polske zapadt wyrok IV rozbioru. Bez tego
uktadu Hitler i Stalin nie rozpetaliby Il wojny Swiatowej z wszystkimi jej
straszliwymi konsekwencjami, ktére mimo uptywu tylu lat odczuwamy
jeszcze do dzisiaj. Minefa nie epoka, ale kilka epok i oto stosunki nie-
mbiecko-rosy]skie nigdy od 23 sierpnia 1939 nie byly tak dobre jak
obecnie.

Rosja Wiadimira Putina prowadzi polityke odbudowy imperium. Jed-
nym z jej elementdw sg dziatania skierowane przeciwko Polsce, w tym
szantaz energetyczny, proby izolacji oraz neutralizacja Polski na arenie
miedzynarodowej. Niemcy sg naszym sojusznikiem w NATO, a takze
partnerem w Unii Europejskiej, a jednak majg z Rosjg duzo lepsze sto-
sunki niz z Polska, a w ostatnim czasie obserwujemy szczegdlne ich
ozywienie. Niemcy budujg pod Niznym Nowogrodem ogromne, super-
nowoczesne centrum szkolenia dla armii rosyjskiej! Przed miesigcem
zakonczyty sie kolejne konsultacje Rosji i Niemiec, ktérym przewodni-

czyli kanclerz Angela Merkel i prezydent Dmitrij Miedwiediew. Niedtugo
zostanie zakoriczony Nord Stream, co jest szczegdinie istotne zwtasz-
cza teraz, gdy Niemcy wycofujg sie z energetyki atomowej. Tak przyja-
cielskich stosunkéw nie byto od czaséw, kiedy 23 sierpnia 1939 r.
Stalin na Kremlu wznosit toast ,,za mojego przyjaciela Adolfa Hitlera!”.
Najwiekszym przyjacielem obecnego premiera Wiadimira Putina jest
Gerhard Schroeder - kanclerz Niemiec (1998-2005). Jako przyjaciel pre-
miera Rosji, cztonek zarzadu kontrolowanego przez Rosjan konsorcjum
zajmujacego sie budowa Gazociggu Pétnocnego, Schroeder w krajach
UE, a szczegdInie w Niemczech i oczywiscie w samej Rosji prowadzi
dziatalnos$¢ skierowang przeciw Polsce. Oto niektore z jego wypowie-
dzi, a nie sg to wypowiedzi jakiego$ publicysty:

~Unia Europejska powinna odrzuci¢ te prymitywne interesy nacjonali-
styczne, gdyz przeszkadzajg one integracji europejskiej i rozwojowi sto-
sunkow UE zRosja. (...) sprzeciw Polakdw wobec Gazociggu Potnocne-
g0 nie opiera sie na merytorycznych przestankach, lecz podyktowany
jest bardzo egoistycznymi motywami, (...) rzad w Warszawie traktuje
Unie Europejska jak zaktadnika swojej nacjonalistycznej i antyrosyj-
skiej polityki. (...) Jestto szkodliwe dla integracji europejskiej. Dla dobra
Europy nalezy niekiedy zapominac o interesach poszczegéinych kra-
jow”.

Zarzuty, e Polacy sg egoistami i nie chcg zrezygnowac dla dobra Euro-
py z nacjonalistycznych intereséw, sg szokujgce. To, co gfosi obecnie
byty kanclerz Schroeder, w podobnym tonie w sierpniu 1939 r. méwit o
Polsce kanclerz Adolf Hitler!

Jozef Szaniawski
,,Nasz Dziennik”

Rolowanie

0d czasu przejecia rzadow przez formacje (w budowie) z Donkiem
na czele, caly czas w kazdej dziedzinie zycia jesteSmy rolowani na
wszystkim i we wszystkim. Obecna wiadza jak zadna dotad bawi sig
W rzadzenie, a my za ich zabawe z miesigca na miesigc ptacimy coraz
wiecej, co mozna zobaczy¢ na warszawskim liczniku dtugu, jak za-
ciggaja w naszym imieniu kredyty i ani myslg ich sptacac — nie maja
zadnej odpowiedzialno$ci! Oni juz dawno zapomnieli z czyjego man-
datu i w jakim celu sig tam znaleZli, przewrdcili proporcije, przyjeli
zasade, ze to my jesteSmy dla nich, a nie oni dla nas. Doprowadzili
juz do takich sytuacji, wyjetych chyba zywcem z okresu stanu wo-
jennego, ze obecnie rzadzacych nie wolno krytykowac. Za krytyke
wiadzy tak jak w mrocznym okresie stanu wojennego grozg réznego
rodzaju represje tacznie z zabraniem mienia i wyrokami sadowymi.
Niepokornych pozbawia sig pracy teraz tylko z tg r6znicg, ze nie
deportuje sie jeszcze poza terytorium Polski tak jak kiedys z biletem
w jedng strone.

Podwdrko KGHM jest tego dobitnym przyktadem. Od czterech lat
mimo ogromnych zyskow wypracowanych przez pracownikow
KGHM Zzadnym sposobem nie mozemy uzyskaé podwyzki wyna-
grodzen dla kazdego pracownika. Zarzad i bliscy jego wspotpra-
cownicy o swojg kieszen doktadnie zadbali, niemalze podwajajac
swoje dochody. Nie po raz pierwszy zreszta okazuije sie, ze za zabawe
rzadzacych majg zaptacic¢ najubozsi. Jak majg zy¢ Ci, ktéry w obrebie
KGHM osiagaja dochody rzedu 350zt na osobeg, nie sg to wyjgtkowe
sytuacje. Na 50-lecie firmy zamiast podwyzek wynagrodzen za-
fundowali nam wyborczy festyn, ale okazuje sig, ze tez jakby dla
wybranych. Zabrakto miejsca i przystowiowej miski zupy dla renci-
stéw, pewnie by firma zbankrutowata dlatego odebrano talony ren-
cistom, po czym Zarzad zreflektowat sig ttumaczac, ze to pomytka i
talony jednak sie nalezg. Dziwne, zeby nie nalezaty sig cztowiekowi,
ktory ulegt pod ziemig wypadkowi i np. amputowano mu noge...
Zorganizowano festyn, podczas gdy czwarty rok z rzedu wyczekuje-
my podwyzek, to tak jakby napluto nam w twarz i kazano przyjs$¢ na
festyn, zeby mogli sprawdzic¢ czy po kolejnym opluciu bedziemy sie
wycierali. Z pewnoscig znajda sie tacy, ktérzy powiedza, ze to deszcz
pada. Ja na pewno nie zaprzedam swojej godnosci za ,,pierwszej
sSwiezosci” karkéwke i kufel rozwodnionego piwa.

Gérnik z ZG ,,Lubin”



Jazef Czyczerski

Przewodniczacy POLSKEA MIEDE 5.4
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Prezes Zarzadu
KGHM Polska Miedz S. A.

Zarzad KGHM Polska Micdz 5.4
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Sz. P. Jizefa Czyczerskiego
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mna
Urncrgste abwarcie Festynu 50-letia KGHM Polsia Miedz 5.4
w dniu 3 wreednia 2011 r. o godz. 13,00

W rwigzku z otrzymaniem zaproszenia w dniu 24.08.11r. na uroczyste
otwarcie 03 wrzednia Festynu z okazji 50-lecia KGHM Polska Mied? 5.A dzigkuje za
zaproszenie | jednoczednie oswiadczam, 7e nie bedg uczesiniczyt w tym festynie
gdyz, nie ulosamiam sig z polityka cbecnego Zarzadu prowadzong wobec
pracownikow Polskie] Miedzi,

Czwarty rok z rzedu nie rewaloryzujg sig pracownikom stawek osobistego
zaszeregowania | mimo rekordowych zyskow Spotki nie sta¢ Zarzgd na
uhonorowanie gomikow, hutnikdw i przerdbkarzy, zas lekka rgka rozdaje pienigdze

na Jgreyska’,

rywatyzacji
T/ KGHM

www.AdamMyrda.pl



Ogtoszenia

XXIX Rocznica Zbrodni Lubiriskiej

W Orzeszkowie koto Scinawy, w niedziele 4 wrzesnia
0 godz. 10:00 odbedzie sie msza w intencji Mieczy-
stawa Pozniaka, jednej z trzech ofiar Zbrodni Lubin-
skiej. Nastepnie zostang ztozone kwiaty na grobie.

Pielgrzymka Ludzi Pracy

Jesli chcesz wzigé udziat w Pielgrzymce do Czgsto-
chowy, a Twoja Komisja Zaktadowa ,Solidarno$ci”
nie organizuje wyjazdu, pojedZ z Zarzadem Regionu
Zagtebia Miedziowego. Zarzad Regionu organizuje
wyjazd na 18 wrze$nia, koszt wyjazdu to 10z.

»Zgtoszenia 0s6b chetnych na wyjazd do Czestocho-

Pan Jareslaw Kuiniar
Dyreltor
KGHN Polska Micds 5A,
OWEG JPolkowice — Sierosemvice™
Seanowny Panie

Worwiazku 2 roepowssechnianiem wirdd kierownikow oddziabéw wyvroku Sadu
Mijwykszepo z dnia 28 rw.dzl.. nika 2009 ., syen. akt [T PE 123009, wydanego wskutek
TOFE0 YPRania kass HVINE] W Sprawie £ p.'- windziwa m.nh-. trzecie) prgu,u.\.kn I r;,._d-,n.u
Wojewddzkiemu prosimy o jednoznacene wyjadnienie prevesyny 1 ocelo lakiego deu
Powyzsea praktyka wprowadza bowiem niepotrzebng dezorientacie zandwno -.w.-uml zabogi jak
i windd kadry kierownicee).

Jednym = pytan Kierowanych do nas preaez celonkdw naszej Organizacii jest pytanie,
cry rawarbe w iym wyroku tezxy stanowiy wylyeene pracodawey dla kicrownikdw w sprawac
setaszanyeh przez podleghych im bezpodrednio pracownikdw wiioskdw o udselenie ufopiw
na dadanie, Syluacia to jest szczepdinie niezrozumizta wobee faktu, ¢ do tej pory nie bylo
Fadaych problemdw 2 udzielaniem pracownikom takich urlopdw takie dlatego, 2 procedura
w Lym praedmiocie zestata unormaowana w Regulaminie pracy.

Jednoczetnie wskazujemy, fe saprezemowane w tym wytoku przez Sad
poglady rostaty

ki argn

Majwyrszy
oparie na konkretnym stamie fakivernym, a zatem brak jest podstaow do ich

wy przyjmowane bedg do 9 wrzesnia do godz. 15.30
w Regionie w Legnicy. Prosimy przy zgtoszeniu chet-
nych podac: imie i nazwisko uczestnika, miejscowosc,
w ktdrej wsigdzie do autobusu oraz nazwe organiza-
cji zaktadowej. Trasa i godziny odjazdu autobusu po-
dane bedg po 9 wrzesnia (zgtoszenia: wobrem-
ski@gmail.com).” — gtosi komunikat Zarzadu Regio- Epn-.uic. kidirej
nu. kdvm

pracodawey,

Euromanifestacja we Wroctawiu

NSZZ ,Solidarnos¢” i Europejska Konfederacja Zwigz- szcaegdlna i wy
kéw Zawodowych organizujg euromanifestacije, kto-
ra odbedzie sie 17 wrzes$nia we Wroctawiu, w dniu
spotkania ministréw finansow krajow Unii Europej-
skiej. Manifestacja odbywac sie bedzie pod hastami
»TAK dla europejskiej solidarnosci, TAK dla miejsc
pracy i praw pracowniczych, NIE dla polityki ciec”. W
stolicy Dolnego Slaska demonstrowac bedg zwigz-
kowcy z Polski i kilkudziesieciu krajow Europy.

sig howiem w

Podobnie, jak w przypadku wyjazdu na Pielgrzymke,
zgtoszenia 0s6b chetnych na wyjazd do Wroctawia z
Regionu Zagtebie Miedziowe NSZZ ,Solidarnos¢”
przyjmowane bedg do 9 wrzesnia do godz. 15.30 w
Regionie w Legnicy. Prosze przy zgtoszeniu chetnych
podac: imie i nazwisko uczestnika, miejscowos¢, w
ktérej wsigdzie do autobusu oraz nazwe organizacji
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zaktadowej. Trase i godziny odjazdu autobuséw po-
damy po 9 wrzesnia. Po manifestacji planowany jest poczestunek w
Kawicach (zgtoszenia: wobremski@gmail.com).

Przypomnijmy, ze euromanifestacja we Wroctawiu ma za zadanie wska-
za¢ rzadzacym panstw europejskich oraz obywatelom catej Europy po-
stulaty zwigzkéw zawodowych, ktore sg lekarstwem na stabilizacje go-
spodarczg w zgodzie ze spotecznym rozwojem i godnym zyciem kazde-
go cztowieka. Dlatego. ..

Protestujemy przeciwko:

- Dyktatowi rynkdw finanséw i agenciji ratingowych.

- Polityce ustawicznych cigc¢ socjalnych i obnizania wynagrodzen.

- Brakowi bezpieczeristwa socjalnego i bezrobociu, zwtaszcza wsrod
miodziezy

- Deregulaciji standarddw pracy i ptacy oraz degradacji standardéw spo-
tecznych.

- Nieprzestrzeganiu zapiséw ukiadéw zbiorowych i demontazowi dialo-
gu spotecznego.

- Rozwarstwieniu spotecznemu.

Zadamy:
- Stabilnego i bezpiecznego zatrudnienia.
- Poszanowania autonomii partneréw spotecznych w sporach i nego-

cjacjach.

- Realnego dialogu spotecznego.

- Dziatan na rzecz wzrostu i ochrony sity nabywczej ptacy.

- Gwarancji godziwego wynagrodzenia.

- Stabilnego systemu ochrony socjalnej gwarantujacego rozwoj spo-
teczny i solidarnos¢ spoteczna.

- Powszechnego dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych.

- Gwarancji wyzszych emerytur.

Zadamy rowniez:

- Wdrozenia mechanizméw ograniczajacych spekulacje i wspieraja-
cych europejski plan odbudowy gospodarcze;.

- Wprowadzenia podatku od transakcji finansowych i wykorzystania
dostegpnych instrumentéw budzetowych na rzecz wzrostu inwestycji i
Zrbwnowazonego rozwoju.

- Likwidacji rajow podatkowych i przeciwdziatania fiskalnym oszustwom
i defraudacjom.

- F}ozvnoju polityki przemystowej opartej na technologiach niskoemi-
syjnych.

- harmonizacji podstawy opodatkowania przedsigbiorstw z ustaleniem
minimalnej stopy opodatkowania.
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